
2023年就业宣传信息简报(精选8篇)
奋斗是克服逆境和打破束缚的努力，让生活变得更美好。写
奋斗总结时，我们应该注意语言的表达方式，使其更具有吸
引力和说服力。以下是一些成功人士的奋斗经历与心得分享，
希望能给大家带来一些启发和鼓励。

就业宣传信息简报篇一

龙南市就业创业服务中心多措并举扎实开展保就业工作，广
泛宣传保就业政策，重点做好引导劳动力就业、积极开展各
类招聘活动等工作。

一是针对暂滞留在家，随时可能外“流”的'外出务工人员和
有意愿进入龙南经开区务工人员，采取“结对送岗”上门的
方式，在前期宣传招工优惠政策和薪资酬劳基础上，经推荐
适合帮扶对象的招聘岗位后，由乡镇统一登记汇总，联系企
业进行招聘，实现人岗无缝对接，并为他们提供便捷服务。

二是引导农村劳动力就业。积极引导农村劳动力就业创业，
通过社会能人兴办小型加工厂、家庭农场、农民合作社和农
业产业基地等各类经济组织，带动农村劳动力就业。同时，
动员剩余劳动力进入园区企业务工，实现稳定就业。

三是摸清劳动力和岗位底数。建立完善乡镇劳动力资源台账，
分别建立外出就业人员信息台账、在家就业人员信息台账，
剩余劳动力动态管理台账，并将企业用工台账和乡镇劳动力
资源台账全部数据录入龙南企业用工管理系统，形成龙南劳
动力资源大数据。建立企业用工台账。通过多种方式，对企
业用工情况进行全面摸底，形成经开区企业用工需求清单。
重点对企业复工复产岗位设置、用工需求等进行梳理，建立
经开区企业用工服务台账，保障用工需求。



四是针对不少新招人员未上一天班就离厂的问题，各乡镇一
手抓好新招务工人员工作，一手抓好新招入职员工的稳岗工
作，为新招入职员工提供“保姆式”跟踪服务，确保“招得
进、留得住、干得好”。

就业宣传信息简报篇二

今年以来，同乐镇坚守疫情防控常态化底线，围绕“稳就业，
保民生”工作主线，周密部署，精准发力，打好“党建引领、
“六个一批”、落实政策保障的“组合拳”，促进经济社会
持续稳定发展。

一、党建引领，助推农村劳动力摸底调查工作。为充分发挥
基层党员干部先锋模范和堡垒带头作用。镇党委突出镇级党
员领导干部深入指导村（社区）、村（社区）党组织书记带
头走屯入户与线上系统排查相结合的工作方式，充分调动镇、
村、后援单位、帮扶干部和网格员多级力量，地毯式全覆盖
开展农村劳动力资源调查、劳动力外出务工排查工作。重点
摸清统计劳动力人员工种性质、技能类别、就业岗位、务工
需求等关键信息，准确掌握重点人群就业信息。目前全镇累
计完成劳动力摸底调查20514人，完成率达109%。

二、“六个一批”促进农民工高效就业。为确保农民工有序
务工，镇党委针对就业需求重点人群精准施策，通过“六个
一批”促进农民工务工就业。即：“点对点”定点输送鼓励
一批；县域“11155”特色产业工程、在建重大工程项目吸纳
一批；就业帮扶车间和民营实体店结合解决一批；科学开发
护林员、乡村公益性岗位安置一批；线上线下企业招聘信息
平台推送一批；依托劳务企业公司劳务派遣一批。今年以来，
我镇“点对点”定点输送外出务工632人；特色产业、重大工
程项目吸纳务工人员385人；就业扶贫车间和民营实体店实现
上岗就业393人；安置护林员、乡村公益性岗位780人次；劳
务派遣632人；线上线下推送企业招聘信息220余条。多渠道
有效打通农民工务工就业的.“最后一公里”。



三、落实政策保障，兜住兜牢民生就业底线。为确保稳岗补
贴、交通补助、创业补贴、失业保险等政策宣传落实到位，
我镇结合上半年户户研判、疫情防控网格员培训、就业工作
例会等工作，全面强化镇村两级干部、驻村工作队、网格员、
帮扶干部群体就业政策宣传与动员力度，通过网格化管理，
确保政策宣传到户到人，不漏一人。目前累计印制就业宣传
海报350余张，就业宣传单、宣传手册20000余份。

“日日行，不怕千万里，事事做，不怕千万事。”同乐镇将
从始至终不折不扣地把农民工就业工作作为当前最重要的民
生工程来抓，坚定信心，迎难而上，多措并举，深入挖掘区
域优势和潜力，积极拓宽农民工就业渠道，让更多广大农民
工实现稳定就业，为乐业县稳就业保民生促发展贡献同乐力
量。

就业宣传信息简报篇三

随着城市结构调整与升级，全力做好辖区稳就业、保就业、
促就业工作，20xx年xx月xx日下午，xx社区联合xx市xx区xx社
会工作服务中心在社区会议室开展了“民生微实事”就业帮
扶指导职业技能培训系列活动。此次民生微实事就业帮扶项
目是以就业专业培训为切入口，以周边工业园区企业就业为
资源手段，为xx街道居民建立“社区搭台-社会组织培训-企
业提供就业”的转移农民就业帮扶模式，整合辖区各类资源，
促进失业居民参与，从而激发就业活力。

培训结束后，学员们表示“从未想过整理收纳也能成为一种
职业！原来不是家里的房子不够大，而是我们不会整理，小
小的收纳也是一门大学问。这样贴近生活的课程很接地气，
很实用，希望以后能多开展类似培训！”还有学员说“衣柜
整理好了，心情也变得更好了。”

通过此次培训，不仅让学员学会了家庭空间管理的魅力，同
时也为居民提供能力技能的提升，为居民解决实际就业问题，



改善居民生活，提高居民生活幸福感。今天的`培训仅仅只是
开始，后续项目还会有职业规划、创业就业指导、创客辅导
孵化、就业资源对接会等一系列帮扶活动将会展开为更多有
需求的群众提供帮助和服务。

就业宣传信息简报篇四

为进一步巩固脱贫攻坚成效，力促乡村振兴，白鹤镇始终将
稳岗就业工作摆在当前工作的突出位置，持续稳步提升劳动
力就业率，细化改善就业服务，扎实推进稳岗就业工作。

一是扛牢就业责任。白鹤镇将就业工作作为民生之本，成立
就业工作领导小组，切实加强就业领导，凝聚就业工作合力，
细化责任分工，层层压实就业责任，形成上下联动、人人参
与抓就业的工作格局。同时在镇便民服务大厅设置就业咨询
窗口，为前来咨询的群众提供政策解读和就业咨询。严把政
策关，将责任制度贯彻落实在就业保障工作的始终。

二是搭建平台促就业。白鹤镇组织镇经济办、劳保所工作人
员深入企业，积极推广线上智慧就业平台，指导辖区内企业
录入相关信息并及时发布岗位。同时印制线上就业服务平台
海报并分发至各村（社区），帮助群众实现“家门口”就业，
形成“三公里就业服务圈”，为招聘企业和求职者架起24小
时不间断的沟通桥梁。积极通过线上孟津融媒公众号和线下
举办招聘会等方式，多渠道搭建招聘平台，促进群众有效就
业。

三是动态管理稳就业。通过镇、村、组三级联动，开展农村
劳动力调查，精准摸排辖区内高校毕业生、退役军人、残疾
人、脱贫户、低保户、下岗失业人员等重点人群的'信息，摸
清劳动力资源底数，建立劳动力台账。下沉企业，掌握各类
企业目前经营发展情况，根据各企业不同的用工需求，建立
企业用工数据库，确保实现精准就业。



就业宣传信息简报篇五

为进一步做好就业困难人员就业援助工作，集中帮扶各类就
业困难人员和残疾登记失业人员就业创业，xx街道xx社区开展
了就业援助月专项活动。

在辖区内大力宣传，使辖区内居民了解就业援助政策，社区
工作人员到小区内的企业网点走访，宣传就业援助优惠政策，
开发适应性岗位。走访就业困难人员，摸清各类就业困难人
员的基本情况和就业服务需求，进行一对一就业帮扶。在社
区举办就业援助月专场招聘会，参会的用工单位15家，提供
用工岗位40多个，辖区内很多就业困难人员通过参加招聘会
找到适合的工作岗位。在活动期间未能实现就业援助的`困难
人员，社区将进一步调整和完善就业援助方案，登记备案并
纳入后续的就业援助工作，确保在不挑不拣的基础上，让就
业困难人员都能实现就业。

就业帮扶，真情相助，不让一个困难群众掉队，通过就业援
助月的专项活动，希望能够帮助更多就业困难人员实现就业。

就业宣传信息简报篇六

稳就业、促经济，就业稳定是农村经济提升和社会稳定的重
要保障，鄢家镇认真落实就业保障各项工作。

一是走访慰问农民工。20xx年上半年，鄢家镇认真贯彻落实省、
市、区关于落实冬春返乡农民工服务保障工作的文件精神，
开展返乡农民工走访，期间共走访返乡农民工2000余人，推
荐本地就业岗位，宣传疫情防控要求，慰问困难农民工10名。

二是及时完成城镇新增就业、城镇失业人员再就业、城镇失
业率登记等工作任务。上半年，鄢家镇完成城镇新增就业120
人，其中新增城镇公益性岗位2人；城镇失业登记2人，失业
登记率低于3.8%。



三是严把权力和各类资金补助关。一是做好《就业失业登记
证》办理、就业困难对象认定初审、复核和管理工作，对申
请人相关情况进行认真走访和调查，严格按照程序及时高效
办理。二是加强公益性岗位管理。一方面对申请人员进行严
格审核把关，按规定申报，上半年新增2人；另一方面对在岗
人员进行严格督查，每季度进行一次全面大检查，并不定期
进行抽查，对问题人员及时清除，上半年共计清退1人，确保
补助资金使用安全。

就业宣传信息简报篇七

党的'二十大报告指出，要实施就业优先战略，强化就业优先
政策，健全就业公共服务体系，加强困难群体就业兜底帮扶，
消除影响平等就业的不合理限制和就业歧视，使人人都有通
过勤奋劳动实现自身发展的机会。

近年来，xx区紧盯就业与稳定，不断探索解决社区居民就业新
路，把创建充分就业社区作为推动就业工作的重要抓手，切
实把稳就业、保民生落实到具体实践中。

“社区就业平台让我切切实实感受到了党和国家对我们的关
怀。”xx社区居民舒开艳说，“社区知道我家庭困难就给我推
荐了工作，现在每个月都能拿到20xx多块钱工资，生活好过
多了。”

据了解，为及时帮扶就业困难群体，xx街道xx社区为就业困难
人群搭建起就业服务平台，建立起社区居民台账，对就业困
难群体实施“一人一档”，有针对性地制定帮扶措施。今年
以来，xx社区共为300多名就业困难群众提供就业技能培训，
推荐就业80%以上。

作为全国充分就业社区，xx街道xx社区以党建为引领，整合辖
区资源，依托“网格化服务”，通过开展职业技能培训，向



辖区物业公司、商超等推荐学员上岗，并对接区就业局，积
极推荐学员参与招聘会等方式，解决困难群众就业难题。

“自打造充分就业社区以来，我们一直在探索推进社区居民
就业创业的好方法、好路径。目前，通过加强与企业的沟通
合作、组织技能培训等方式，已完成了消除零就业家庭的目
标。接下来，我们将继续加大对困难群众的关注力度，把充
分就业社区建设到群众心坎上。”xx社区党总支部副书记xxx说。

就业宣传信息简报篇八

为进一步推进xx社区居民再就业工作，给辖区内待业人员提
供更多更好的再就业工作机会，xx月xx日上午，在xx街道社保
所的指导下xx社区党支部举办了第二季度“就业帮扶新动向
送岗位进社区”招聘会活动，为辖区内的待业人员搭建一个
平台。

本场招聘会吸引了6家企业和单位参加，其中包括橙长故事、
蓝泡泡、汪卡宠物酒店、平民记忆、木屋炭烤吧、太猫等单
位，共计提供岗位16个，岗位涉及专业技术人员、普通销售
员、面点师、服务员等10多个工种。招聘会现场设立社区就
业咨询台，工作人员现场为前来应聘的人员、小区居民解释
劳动关系、居民养老保险、社保、就业指导等相关问题。

为了给辖区的居民提供更好服务，xx社区将继续收集辖区内单
位用工和失业人员的`就业信息，为下一次招聘会的延续和举
办奠定基础。


