
医院护理年度工作总结(模板8篇)
财务工作总结是对一段时间内财务工作表现的总结和概括，
对于提高工作效率和优化财务管理非常重要。以下是小编为
大家整理的一些企业形象塑造和品牌建设的案例，希望对大
家有所启示。

医院护理年度工作总结篇一

1、强化护理科研管理。首先教育广大护理人员更新思想观念，
树立科研意识，鼓励医护合作、护护合作，以医带护、以护
促医，互相帮助，共同提高，促进每个科研课题的顺利完成，
提高科研效率和水平，其次，力争多渠道、多形式提高护理
科研骨干的知识和学历层次，提高护理人员的创造性思维及
超前的意识，从而推动护理科研的发展。

2、把教学管理列入护士长考核内容，严格选拔带教老师，加
强带教老师的责任心，每季组织带教老师座谈会，听取带教
老师对临床教学的意见反馈及实习生对带教工作的意见反馈，
做好教学工作的进度考评，提高各科室各科室护理带教水平，
确保带教安全。

医院护理年度工作总结篇二

1、加强护士长队伍建设，提升护士长队伍的管理能力，护理
部将围绕管理技巧、强化管理意识，更新管理理念，对护士
长进行提升管理技能系列培训，使护士长能更充分发挥其职
责，起着承上启下的关键作用。

2、以岗位需求为基础，以加强护士岗位培训为抓手，根据护
士岗位管理、分层管理，结合护理岗位需求及护士职业发展
进一步完善护士规范化培训计划，对护士的分层培训能级划
分进行，对n0、n1护士着重于培养基本能力，n2护士着重于培



养护理重症病人所需的能力，n3护士着重于培养整体护理实施
能力和教学能力，n4护士着重于培养承担科学研究和专科护理
的能力，具体详见20xx年护士规范化培训计划。

3、加大专科护士队伍建设，按照“江西省实施《中国护理事
业发展规划纲要（20xx-2015年）》办法”及《xx县医院护理
工作五年发展规划（20xx-2015年）》，有计划、分步骤培养
专科护士。

医院护理年度工作总结篇三

继续贯彻落实《中国护理事业发展规划纲要》精神，坚
持“以病人为中心”的服务理念，全面加强临床护理工作，
规范护理行为，改进护理服务，提高护理质量，保证医疗安
全，努力为人民群众提供安全、优质、满意的护理服务。

医院护理年度工作总结篇四

1、组织护理人员学习有关新业务新技术（中医知识和技能）
及护理科研基础知识，不断提高对护理科研的认识。

2、以“探索、创新、发展”理念为指导，加强临床交流，了
解患者的需求和建议。以科室工作需求为依据，培养和启发
护士在日常护理工作中发现问题、提出问题，不断总结工作
中小创新、专利，鼓励护理人员书写论文及临床工作经验总
结。

医院护理年度工作总结篇五

1、实施护理部垂直管理，发挥了护理管理者的创造性和自主
性，真正体现多劳多得、优绩优酬、向临床一线倾斜的分配
原则，避免了护士绩效工资分配间的差异，避免了科室经济
分配中的矛盾。



2、广大护士的积极参与。

（1）护理部各项制度、管理规定、分配方案公开透明。

（2）工作质量、护理服务、专业考核等方面与绩效工资、评
优、职称晋升相结合。

3、完善护理质量管理，质量标准能够围绕病人，建立围绕病
人的质量控制评价标准，充分发挥护理质量管理委员会的职
能，定期检查，各科护士长每日自查。

4、护理部建立临床护理服务调查档案：

护理部在每季度的住院患者满意度调查时，对于患者提名表
扬的护士在护士长例会上表扬，并作为年终考核护士的其中
一项，根据综合评定予以表彰。

医院护理年度工作总结篇六

1、建立护理人员技术档案。并对各种考核结果动态记录。

2、加强护理人员中医理论与技能培训。重视中医知识学习，
由于我院护士以西医为主，对中医护理常规和中医操作常规
操作熟练程度不够，影响了临床运用，所以我们会逐渐修订
适合医院实际的中医护理常规和操作规程，并组织学习。为
了提高大家的中医理论水平，不仅参加院部组织的中医基础
知识的学习，而且要求各科定期组织自我学习。护理部将制
订中医理论与操作考核计划，每季度举行一次中医技术操作
培训并考核，每半年举行一次中医理论考试，使中医护士熟
练掌握中医护理常规和操作规程，提高中医护理水平。

2、加强中医人才培养，鼓励大家参加中医护理的专业培训，
目前只有1名中医护士，计划每年增加2-5名，使中医护理人
员占20%。鼓励西医护理人员参加中医职称考试。西医护士三



年必须达到100学时的西学中，利用专业进修、参加培训、个
人自学等方式培养中医护理人才。

医院护理年度工作总结篇七

严格执行查对制度，强调二次核对的执行到位，加强安全管
理的责任，杜绝严重差错及事故的发生，在安全的基础上提
高我们的护理质量。强化护士对科室硬件设施的常规检查意
识，平时加强对性能及安全性的检查，及时发现问题及时维
修，保持设备的完好。同时加强院内感染控制及监测工作，
完成各项护理质量控制与管理;重点：急救药物品的管理，由
于我们是专科医院，急救药品的使用率小，在管理上有区别
于综合医院，抢救制度规定每班交接急救药品，护士长每周
检查，每月专人管理。我们执行的是急救药品有使用记录，
有补充备用记录，有急救药品有效期记录，交接药品的使用
记录，补充记录，和有效期记录即可。

医院护理年度工作总结篇八

每季度表扬在优质护理服务中的优秀护士，年度表彰先进，
树立典型，评选先进疗区或护理组，表彰先进，总结经验。

20xx年，我院在xx市卫生局的正确领导下，根据《国家基本
公共卫生服务规范》和《xx市20xx年基本公共卫生服务项目实
施方案》的要求，认真贯彻xx市卫生局各类文件精神，加强
医院内部管理，狠抓基本公共卫生服务项目工作，充分调动
全院职工的工作积极性和主动性，积极在全镇范围内开展公
共卫生各项宣传,动员,体检工作.但由于恰逢紫帽片区改造项
目的开展,本镇8个行政村中的5个行政村涉及到本次拆迁改造
范围内,导致20xx年在本镇居民体检及各项宣传方面出现一些
困难,大部分居民搬迁,进村入户体检率下降,部分居民联系方
式改变,未取得较好的预期效果,公共卫生成绩有所下降.20xx
年决定结合紫帽拆迁项目的时期,转换思路,改变原有的宣传



体检方式,做好新一年的公共卫生工作.结合20xx年公共卫生
检查存在的问题,现将我院基本公共卫生服务项目工作计划汇
报如下：


