
公司奖励申请 公司奖励申请报告(实用8
篇)

党员转正申请书的内容应涵盖党员对党的认识、遵守党纪党
规、学习思想理论和工作实践等方面。下面是一些留学申请
中个人陈述部分的范文，供大家参考和学习。

公司奖励申请篇一

尊敬的院领导：

您好!

作为一名员工，我很喜欢自己工作，更热爱自己的工作。出
于本人办事的执着，对工作认认真真、坚持原则，纵然工作
中不断有棘手的问题出现，也能在我积极的应对中，把它完
成的很好。工作中，繁杂的事宜、纷乱的内容无处不在，付
出的汉水与辛苦数之不尽。对待工作的热情度不言而喻，仅
从带动身边的同事也随之热情的投入工作中的状态即可看出。

在我的带动下，同事们也纷纷极枳的投入工作、互帮互助，
以医院为家，并有了良好的团队意识。我愿付出更多的精力
投身于工作，在集体中发挥自己力量，多为公司效力。现本
人申请领导能够给予本人工资的上调，望领导批准!

申请人：xxx

20xx年xx月xx日

公司奖励申请篇二

尊敬的公司领导：



为保证施工现场安全，我处保安加强了广场的安全管理力度，
坚持定岗值班和巡逻执勤相结合。在近期的安全管理工作中，
采取强而有力的措施，及时制止了施工现场偷盗行为，避免
了公司财产的损失，对偷盗行为起到了一定的警戒作用，取
得了显着的效果。以下是抓获小偷的具体情况：

20xx年2月30日20：22左右，管理处巡逻保安在zz广场四楼当
场抓获一名偷盗施工材料的'男子，经项目部辨认不是其施工
人员，经请示项目部后将其转交公安机关处理。后经查明该
偷盗人员是在四楼会所施工的，偷盗的角铁材料也是四楼会
所装修施工单位的。

根据xx年2月22日公司工程会议精神："对于发现并制止偷窃
行为的，每次由被盗施工单位给予保安部200元人民币奖
励。"

故管理处特提出申请：给予z广场保安部200元人民币的奖励，
以激励保安队员尽职尽责，更好地保证公司财物的安全！

xx

20xx年x月x日

公司奖励申请篇三

尊敬的公司领导：

在我部员工袁野老师当班主任的前期，其工作态度端正，主
动积极，保证了教务部工作的顺利开展。之后，在我休婚假
的2周时间里，袁老师承担了很多的工作量，但是她不畏辛劳，
奋战在维护学员和家工作的的第一线。学员有秩序的来上课，
自习，家长的满意度稳步提升！

为调动广大员工的工作积极性，号召其他员工向袁老师学习，



现特向公司及公司领导申请100元的奖金奖励措施，予以肯定
和鼓励。

2、目前，我们的师资团队正在逐步的壮大。通过此项措施，
让更多想在华为这个平台上实现自我价值的员工脱颖而出，
助力华为一起走向辉煌！

请公司领导予以批准！

____

20__年_月_日

公司奖励申请篇四

尊敬的xx公司领导：

在**年中，**公司在公司领导的正确领导和广大员工的积极
努力下，各项指标基本达到公司标准要求，为调动广大员工
的工作积极性，转变员工的工作心态和提高员工在生产现场
的主观能动性，现特向领导申请一定的奖金奖励措施，具体
建议如下：奖金作为工资中最直接有效的奖励措施，与维修
人员的'工资考核直接挂钩，因下半年来安技环保科的奖金根
据产值的转出而定，对工资总额产生很大的影响。

1、铸造维修人员奖金按照金型车间、砂型车间的平均奖金进
行发放;机加维修人员按照机加车间的平均奖金进行发放。

2、安技环保人员奖金按照公司员工的平均奖金进行发放。

3、目前，维修有部分员工申请调离一线，部分员工有消极心
态，希望通过此项措施，让想努力而无动力无目标的人员脱
颖而出。望公司领导予以批准!



公司奖励申请篇五

尊敬的领导：

2月28日由安监科牵头，魏矿长带队，对10101运输顺槽进行
了质量标准化达标检查。本次检查，除矿安监科、技术科、
机电科、调度室、监测科等单位参加外，还有各掘进队组队
长或主要负责人。

检查后，矿领导和各队负责人一致认为掘五队的质量标准化
工作做的较好，走在了孙义矿其它队组的前头，在质量达标
工作上给其它队组做出了榜样。掘五队在7月14日开始着手质
量达标工作，全队上下经过4天的`努力，使10101运输顺槽的
质量标准化工作上了一个新的台阶，虽然还有些不足之处，
但在总体效果上看还是好的，是值得肯定的。希望掘五队在
今后的生产过程中，要保持住前一阶段取得的工作成果，并
把本次检查出的不足之处加以整改，把质量标准化工作做的
更好。其它掘进队组要以掘五队为榜样，取长补短，深入开
展质量标准化工作。

由于掘五队在本次质量标准化达标工作中取得了较好的成绩，
全队上下都为本次活动付出了努力，并给其它掘进队树立了
榜样，掘五队所起到的带头作用意义重大，为全矿下一步开
展质量达标工作打下了基础。经质量达标领导小组讨论决定，
给予掘五队申请5000元质量达标奖金，以示鼓励。

请领导批准！

xx

20xx年x月x日



公司奖励申请篇六

尊敬的公司领导：

在xx年中，xx部门在公司领导的正确领导和广大员工的积极努
力下，各项指标基本达到公司标准要求，为调动广大员工的
工作积极性，转变员工的工作心态和提高员工在生产现场的
主观能动性，现特向领导申请一定的奖金奖励措施，具体建
议如下：奖金作为工资中最直接有效的奖励措施，与维修人
员的工资考核直接挂钩，因下半年来安技环保科的奖金根据
产值的转出而定，对工资总额产生很大的影响。

1、铸造维修人员奖金按照金型车间、砂型车间的'平均奖金
进行发放;机加维修人员按照机加车间的平均奖金进行发放。

2、安技环保人员奖金按照公司员工的平均奖金进行发放。

3、目前，维修有部分员工申请调离一线，部分员工有消极心
态，希望通过此项措施，让想努力而无动力无目标的人员脱
颖而出。望公司领导予以批准!（根据实际情况）

申请部门：xx部门

20xx年xx月xx日

公司奖励申请篇七

尊敬的公司领导：

在xx年中，xx部门在公司领导的正确领导和广大员工的积极努
力下，各项指标基本达到公司标准要求，为调动广大员工的'
工作积极性，转变员工的工作心态和提高员工在生产现场的
主观能动性，现特向领导申请一定的奖金奖励措施，具体建
议如下：奖金作为工资中最直接有效的奖励措施，与维修人



员的工资考核直接挂钩，因下半年来安技环保科的奖金根据
产值的转出而定，对工资总额产生很大的影响。

1、铸造维修人员奖金按照金型车间、砂型车间的平均奖金进
行发放;机加维修人员按照机加车间的平均奖金进行发放。

2、安技环保人员奖金按照公司员工的平均奖金进行发放。

3、目前，维修有部分员工申请调离一线，部分员工有消极心
态，希望通过此项措施，让想努力而无动力无目标的人员脱
颖而出。望公司领导予以批准!（根据实际情况）

申请部门：xx部门

xxxx年xx月xx日

公司奖励申请篇八

首先得根据公司的奖励政策来申请，给自己的申请报告取得
名字，xxx部门奖金申请报告，告知领导的来意。

第一部分：主要是对该部门最近一段时间的工作内容进行一
个。如：全体员工在的xxx的领导下，团结一致，精诚协作，
不畏困难，将公司下达的各项指标圆满完成，为客户提供了
优质的服务，得到了广大客户一致认可，给公司创造了良好
企业形象。

第二部分：选取最近本部门的一个典型案例，通过该案例说
明整个部门的工作状态及达成的任务目标等。通过摆事实，
生动直观的打动领导博得加分。

第三部分：最后总结表决心。如：如果公司领导们认为目前
我部的工作绩效未能达到奖励的要求，那诚恳请各位领导提
出宝贵意见、建议或目标，让我们今后的工作有一个努力的



方向，同时在提升自己能力的为后续更好的向更高的目标迈
进。

第四部分：附上相关的数据资料进行支持。如：各项指标达
成的状况表、部门职责及人员绩效、为公司创造了效益等方
面的数据。

申请书最核心的是表述愿望、提出请求

(不要太长，说清楚自己请求就好，太长反而适得其反)

申请书的写作格式一般来讲都是固定的，它的内容主要包括
五个部分：标题、称呼、正文、结尾、落款。

(一)标题

申请书一般由申请内容和文种名共同构成。题目要在申请书
第一行的正中书写，而且字体要稍大。

(二)称呼

通常称呼要在标题下空一两行顶格写出接受申请的人名称，
并在称呼后面加冒号。如“敬爱的···老师：”。

(三)正文

动机、理由要重点写。申请的理由比较多，则可以从几个方
面、几个阶段来写

(四)结尾

申请书可以有结尾，也可以没有。结尾一般写上“此致——
敬礼”之类表示敬意的话即可。

(五)落款



落款，即要署上申请人姓名和成文日期。

如果做到以上几步，有理有据、声情并茂的话，相信您的领
导一定会欣然批准的。


