
最新汽车销售经理的职责和义务 汽车销
售经理工作职责(通用19篇)

汽车销售经理的职责和义务篇一

2.负责管理公司一系列汽车销售业务;

3.负责公司销售信息的.分析工作;

4.负责销售展厅的日常管理;

5.控制合理的库存，控制库龄;

6.严格落实和实施厂家的销售政策;

7.依据顾客满意度，采取相应的改进措施，满足顾客的合理
要求。

汽车销售经理的职责和义务篇二

3、维护、利用客户资源，及时处理客户抱怨与投诉，提高客
户满意度和老客户转介绍率;

4、组织部门员工实施销售计划，做好周、月、季、年度的销
售业务进展情况分析与总结;

5、做好新车批售与库存管理工作，降低长库龄车占比、降低
部门运营的财务费用;

6、负责与主机厂相关部门的对接，维护好与主机厂关系;

7、负责部门员工的培训与考核工作，对部门员工参与各项培



训的合格率负责;

8、建立良好的部门工作关系，对部门员工流失率、员工满意
度负责。

汽车销售经理的职责和义务篇三

2、协助总经理管理团队，完成销售目标；

3、签定销售合同，指导、协调、审核与销售服务有关的帐目
和记录，协调运输等事务；

4、解决客户就销售和服务提出的'投诉；

5、从销售和客户需求的角度，对产品的研发提供指导性建议。

汽车销售经理的职责和义务篇四

2、负责管理公司一系列汽车销售业务；

3、负责公司销售信息的分析工作；

4、负责销售展厅的日常管理；

5、控制合理的库存，控制库龄；

6、严格落实和实施厂家的销售政策；

7、依据顾客满意度，采取相应的'改进措施，满足顾客的合
理要求。

汽车销售经理的职责和义务篇五

2、协助总经理管理团队，完成销售目标；



3、签定销售合同，指导、协调、审核与销售服务有关的帐目
和记录，协调运输等事务；

4、解决客户就销售和服务提出的.投诉；

5、从销售和客户需求的角度，对产品的研发提供指导性建议。

汽车销售经理的职责和义务篇六

2、完成公司制定的销售计划，达成城市业绩;

4、根据一线工作销售人员的.反馈，向公司上层提出产品及
流程优化建议;

5、负责各城市服务点的销售业绩、销售人员的管理工作。

任职资格

2、具有独立的分析和解决问题的能力，市场感觉敏锐，有良
好的沟通技巧和组织能力;

3、熟练操作办公室软件excel、word;

4、能承担较大压力，适应出差。

汽车销售经理的职责和义务篇七

1、贯彻落实弘仁汽车企业文化精神，培养销售员的业务能力
和团队协作精神，提高销售员的`综合素质。

2、完成销售部每月各项指标，企化销售部业务的具体运作及
方法。

3、制定本部门年度、季度、月份、周、销售目标和计划，并



具体落实实施。

4、分析汽车市场走势及周边市场情况，采取相应的营销策略
和方法。

5、严格执行集团公司和本公司规定的价格销售政策，监督检
查销售顾问各项考评指标。

6、规范管理下属人员正确执行公司各项规章制度，处理部门
内部在营销工作中业务事宜。

7、每月按时制定销售管理项目统计分析总结，每天主持销售
部召开晨会夕会。

8、每月按时制定销售部市场外拓及培训计划，提报上级领导
备案。

9、监督展厅5s管理工作及展车卫生情况。

10、完成上级领导授权和交办的其它工作任务。

汽车销售经理的职责和义务篇八

4、在总经理授权下，负责对本咳嗽钡呐嘌怠考核加薪、晋升、
处罚及辞退；

5、负责本部门的绩效考核和人员激励管理，并对下属提供方
向性指导；

6、促使客户关系系统在部门内部得到充分利用，确保客户满
意度的提高；

8、完成上级交代的其他工作。



汽车销售经理的职责和义务篇九

2、协助总经理管理团队，完成销售目标；

3、签定销售合同，指导、协调、审核与销售服务有关的帐目
和记录，协调运输等事务；

4、解决客户就销售和服务提出的投诉；

5、从销售和客户需求的'角度，对产品的研发提供指导性建
议。

汽车销售经理的职责和义务篇十

汽车销售经理是我们生活中一个常见的岗位，以下由小编为
大家提供的3篇汽车销售经理岗位职责范文，供大家参考借鉴，
希望可以帮助到大家。

1、和各部门密切配合完成工作。

2、严格遵守公司各项规章制度，处处起到表率作用。

3、制订月/周销售计划。

4、确定实时的销售政策和设计销售模式。

5、销售情况的及时汇总、汇报并提出合理建议。

6、销售人员的招募、选择、培训、调配。

7、销售业绩的考察评估。

8、销售渠道的开拓和管理



1、每日向总经理分别汇报前一日工作和当日工作安排;

2、传达上级领导的指示和要求，并监督实施;

3、安排好销售顾问每天工作和交车事宜;

4、帮助销售顾问做好接待顾客工作，力争不断提高成交率;

5、要求销售顾问每天打回访电话，跟踪每一位潜在客户;

6、依照制度安排好每位试乘试驾人员进行试车，并注意安
全;

7、负责展厅及车辆卫生;

8、定期安排销售顾问进行职业技能培训和学习;

9、掌握竞争车型情况，及时向公司领导汇报;

10、负责协调好展厅所有人员的工作联系;

11、协调销售顾问和其它部门的工作;

12、完成上级领导交给的其他工作。

1、依据企业营销目标和市场需求，制定公司的销售计划并组
织实施。

2、主持销售部门日常工作事务，合理调配人力、物力等资源。

3、负责处理销售人员无权处理或无法解决的重大问题。

4、处理与公司其他部门的关系，与其他部门有效合作。

5、做好本部门人员的工作指导和考核工作。



6、寻求部门新的利润增长点。

7、组织本部门员工开拓市场，开展促销和品牌宣传活动。

8、组织本部门员工对二级经销商开发与管理。

9、组织对本部门的人员培训。

汽车销售经理的职责和义务篇十一

1、负责整车销售服务和进店客户咨询服务。

2、负责整理各车型的销售资料及客户档案。

3、负责开拓产品的销售市场，完成各项销售指标。

4、负责挖掘客户需求，实现产品销售。

5、负责售前业务跟进及售后客户维系工作。

6、维护和开拓新的销售渠道和新客户。

7、处理好与合作部门间的.人际、业务关系，提高工作效率。

汽车销售经理的职责和义务篇十二

3:销售代表的入职培训和日常业务培训

5: 销售代表的考核及日常人员管理，销售团队建设，并提交
人员使用与管理建议

7: 定期向主管领导提交工作计划和总结

8: 负责销售资料的监控和准备



9: 完成上级领导交办的临时性工作

10 对项目部销售代表负有直接的考核权,要求考核工作公正、
公开、公平，提供业务员的公平竞争环境和条件，禁止出现
不合理的竞争现象。

11: 严格执行公司考勤规定,服从项目销售经理的管理和工作
安排

汽车销售经理的职责和义务篇十三

2、负责组织本销售小组完成公司下达的销售任务；

3、执行具体销售工作包括与客户谈判、释疑、签约、催收销
售款项等；

4、依照公司的管理制度，负责本组业务员的考核、培训；

5、负责本人及本部门销售目标的完成；

6、协助其他业务员谈判；

7、团队人员日常工作的辅导与管理。

汽车销售经理的职责和义务篇十四

1、熟悉4s店汽车销售管理流程，具有丰富的汽车营销管理知
识。

2、负责展厅秩序管理、优化销售流程、组织实施销售流程并
进行实时的监督。

3、通过积极有效的管理激励团队，建立积极的工作环境和氛
围。



4、配合总经理负责制定、监督销售价格，并及时做出相应
的`调整。

5、积极拓展市场，保障公司业绩的逐步提升。

汽车销售经理的职责和义务篇十五

2、负责核心渠道信息搜集工作，及时跟进意向合作伙伴；

3、负责邀约意向合作伙伴来访，并负责接待工作；

4、负责解答意向合作伙伴的各项问题；

5、负责全国市场调研，决定市场推进进度；

6、负责签约合作伙伴的.跟踪管理与服务工作；

7、领导交办的其他工作。

汽车销售经理的职责和义务篇十六

2.更新所负责品牌车辆的价格；

3.维系上下线客户关系；

4.具备团队协作精神，维系好与同事之间的关系，密切配合。

以品牌主机厂下达的'销售任务为目标，在经销商总经理的指
导下，协调公司相关资源，领导销售顾问和销售支持人员，
完成汽车销售任务。

汽车销售经理的职责和义务篇十七

2、收集市场信息、预测市场动态，致力市场开发与网络营销，



提升经销商的区域市占率；

3、维护、利用客户资源，及时处理客户抱怨与投诉，提高客
户满意度和老客户转介绍率；

4、组织部门员工实施销售计划，做好周、月、季、年度的销
售业务进展情况分析与总结；

5、做好新车批售与库存管理工作，降低长库龄车占比、降低
部门运营的财务费用；

6、负责与主机厂相关部门的对接，维护好与主机厂关系；

7、负责部门员工的培训与考核工作，对部门员工参与各项培
训的.合格率负责；

8、建立良好的部门工作关系，对部门员工流失率、员工满意
度负责。

汽车销售经理的职责和义务篇十八

1、贯彻落实弘仁汽车企业文化精神，培养销售员的业务能力
和团队协作精神，提高销售员的.综合素质。

2、完成销售部每月各项指标，企化销售部业务的具体运作及
方法。

3、制定本部门年度、季度、月份、周、销售目标和计划，并
具体落实实施。

4、分析汽车市场走势及周边市场情况，采取相应的营销策略
和方法。

5、严格执行集团公司和本公司规定的价格销售政策，监督检



查销售顾问各项考评指标。

6、规范管理下属人员正确执行公司各项规章制度，处理部门
内部在营销工作中业务事宜。

7、每月按时制定销售管理项目统计分析总结，每天主持销售
部召开晨会夕会。

8、每月按时制定销售部市场外拓及培训计划，提报上级领导
备案。

9、监督展厅5s管理工作及展车卫生情况。

10、完成上级领导授权和交办的其它工作任务。

汽车销售经理的职责和义务篇十九

1、负责整车销售服务和进店客户咨询服务。

2、负责整理各车型的`销售资料及客户档案。

3、负责开拓产品的销售市场，完成各项销售指标。

4、负责挖掘客户需求，实现产品销售。

5、负责售前业务跟进及售后客户维系工作。

6、维护和开拓新的销售渠道和新客户。

7、处理好与合作部门间的人际、业务关系，提高工作效率。


