
最新撤回仲裁申请书有没影响 劳动仲裁
撤回再申请书(通用8篇)

转学申请书的目的是使新学校了解申请人的背景和动机，并
决定是否接受其转学请求。在写入党申请书之前，了解一些
优秀的范文是非常有帮助的，请大家参考下面的内容。

撤回仲裁申请书有没影响篇一

申请人：_________________张__________，女，汉
族，_______________日出生，住址：______________。电话：
______________。

法定代表人：______________，职务：______________。电
话：______________。

仲裁请求：_________________

1.请求裁决解除被申请人与申请人之间的'劳动合同关系;

2.请求裁决被申请人向申请人支付6个月经济补偿金10467.4
元;

3.请求裁决被申请人为申诉人补缴_______________月
至_______________月社会保险费.

事实与理由：_________________

_______________月，申请人经录用进入广州白云运动服装有
限公司(以下简称白云公司)上班，工作内容主要为操作平车、
特种车等。_______________月，白云公司提出劳动合同由其
关联公司广州运动用品有限公司(即被申请人)继续履行，除
用人单位名称变更外，其余劳动合同内容包括劳动岗位、劳



动报酬、劳动地点等一切照旧不变。劳动合同履行期间，被
申请人曾数次侵犯申请人劳动权益，其中_______________，
因被申请人扣克申请人底薪工资数千元，申请人等人提出强
烈反对，被申请人因此补发申请人人民币1000元草草解决此
事。_______________日，被申请人与申请人签订期限为1年
劳动合同。入厂至今，申请人勤勤恳恳、加班加点，奉献青
春，被申请人却从未理会申请人今后的社会保障，逃避法律
法规不为申请人缴纳社会保险金，严重损害申请人劳动权益。
_______________月份以来，被申诉人单方面擅自变更工作地
点，将主要生产设备从广州市搬到往河源市，至今已基本搬
迁完毕并要求申诉人跟随前往，申诉人则多次要求被申诉人
补交社会保险金但遭拒绝。为维持自身权益，特提出解除劳
动合同，同时，要求被申请人支付相应经济的补偿金及补缴
社会保险金，以上请求，请仲裁委支持。

此致

_______________劳动仲裁委员会

申请人：_________________

_____年_____月_____日

撤回仲裁申请书有没影响篇二

统一社会信用代码：_________________，法定代表
人：_________________。

被申请人：_________________，女，汉族，_________
年__________月__________日出生，住，公民身份号
码：_________________。

申请人申请撤回对被申请人因纠纷一案提起的仲裁申请。



申请人与被申请人因纠纷一案向贵委提出仲裁申请，现申请
人与被申请人自行达成和解。鉴于上述原因，特向贵委申请
撤回仲裁申请，望贵委予以办理为盼!

此致

_________________仲裁委员会

申请人：_________________

法定代表人：_________________

_______年__________月__________日

撤回仲裁申请书有没影响篇三

住址：

被申请人：、男、出身于：____年08月08日

原起诉案由：父母遗留财产纠纷案

我于年月日向贵院起诉张永利财产纠纷案

现因被申请人张永利经法院查明，并无隐瞒财产行为，并达
成财产分配协议，现决定撤回起诉，请贵院予以办理为盼！

此致

沙湾县人民法院

申请人：

日期



撤回仲裁申请书有没影响篇四

____人民法院：

因客观原因，原诉讼代理人不能参加庭审，现申请撤销，变
更其他。

此致

人民法院

申请人：

年 月 日

申请人：

委托代理人：

被申请人：

请求事项：

事实与理由：

本案仲裁庭审时间为20__年5月23日，其时《劳动争议调解仲
裁法》已施行，《仲裁裁决书》也已载明，裁决适用的是
《劳动争议调解仲裁法》。但是，仲裁庭在裁决过程中严重
违反《劳动争议调解仲裁法》规定的程序：

1、依据《劳动争议调解仲裁法》第三十一条规定：“劳动争
议仲裁委员会裁决劳动争议案件实行仲裁庭制。仲裁庭由三
名仲裁员组成，设首席仲裁员。”但是，本案的仲裁庭成员
多达五人，严重违反法定程序。



2、依据《劳动争议调解仲裁法》第四十条第二项规定：“笔
录由仲裁员、记录人员、当事人和其他仲裁参加人签名或者
盖章。”但是，本案仲裁庭共有五人，却只有三人在笔录上
签名，严重违反法定程序。

3、仲裁庭成员同时担任书记员制作笔录，导致产生自审自记
自裁现象，这和人民法院审理案件时由合议庭成员兼任书记
员的性质完全相同，有违公正公平原则。

4、依据《劳动争议调解仲裁法》第三十八条规定：“当事人
在仲裁过程中有权进行质证和辩论。质证和辩论终结时，首
席仲裁员或者独任仲裁员应当征询当事人的最后意见。”但
是根据庭审笔录记载，庭审时仲裁庭既未组织双方对证据进
行质证，也未组织双方互相辨认，更未征询当事人的最后意
见，甚至没有在庭审过程中出示任何一方提交的证据，严重
违反法定程序。

5、依据《劳动争议调解仲裁法》第三十九条规定：“当事人
提供的证据经查证属实的，仲裁庭应当将其作为认定事实的
根据。”但是本案并未在庭审过程中出示、质证任何一方提
交的证据，可见仲裁裁决所依据的`证据均未经过查证属实，
严重违反法定程序。

6、依据《劳动争议调解仲裁法》第四十六条规定：“裁决书
由仲裁员签名，加盖劳动争议仲裁委员会印章。”但是，本
案的仲裁裁决书却只有劳动争议仲裁委员会印章，没有仲裁
员的签名，所有仲裁员的名字都是打印上去的，严重违反法
定程序。

以上六点均可由《庭审笔录》和《仲裁裁决书》予以证明。

综上所述，景德镇市劳动争议仲裁委员会作出的景劳仲案
字(20__)第_号仲裁裁决 严重违反法定程序，请求景德镇市
中级人民法院依照《劳动争议调解仲裁法》第四十九条第三



项的规定撤销该仲裁裁决。

此致

市中级人民法院

申请人：

年 月 日

撤回仲裁申请书有没影响篇五

申请人:，住所地：，统一社会信用代码：，法定代表人：。

被申请人：，女，汉族，__________年______________
月______________日出生，住，公民身份号码：。

申请事项：

申请人申请撤回对被申请人因纠纷一案提起的仲裁申请。

申请撤回事由：

申请人与被申请人因纠纷一案向贵委提出仲裁申请，现申请
人与被申请人自行达成和解。鉴于上述原因，特向贵委申请
撤回仲裁申请，望贵委予以办理为盼！

此致

_______仲裁委员会

法定代表人：

年月日



撤回仲裁申请书有没影响篇六

申请人：住所地：法定代表人：

申请事项：

申请撤回京仲案字第号仲裁案

事实与理由：

申请人于年月日向贵委提交与被申请人公司的仲裁申请书，
业经贵委立案受理。现申请人与被申请人已达成和解，特申
请撤回京仲案字第号仲裁。

此致

北京仲裁委员会

申请人：

年月日

撤回仲裁申请书有没影响篇七

住址：

被申请人：、男、出身于：xxxx年08月08日

原起诉案由：父母遗留财产纠纷案

我于年月日向贵院起诉张永利财产纠纷案

现因被申请人张永利经法院查明，并无隐瞒财产行为，并达
成财产分配协议，现决定撤回起诉，请贵院予以办理为盼!



此致

敬礼

申请人：

日期

撤回仲裁申请书有没影响篇八

撤回仲裁申请书如何写?下面请看小编给大家整理的撤回仲裁
申请书格式范文，供大家阅读参考。

申请人 对年月 日向

劳动人事争议仲裁委员会提出的仲裁申请，现提出撤回。

撤回仲裁申请理由：

此致

劳动人事争议仲裁委员会

申请人：

年 月 日

注：1.申请人系自然人的，应写明姓名;申请人系法人或其他
组织的，应写明名称，并加盖公章。

2.本申请书应打印或钢笔、圆珠笔书写。

申请人：



住所地：

法定代表人：

被申请人：姓名，民族，年月日出生，住省市区楼室。

请求事项：

请求依法撤销人仲案字【x2】第号仲裁裁决书;

事实与理由：

区劳动人事争议仲裁委员会在审理申请人与被申请人之间的
劳动争议时，违反法定程序，直接导致认定事实错误，基于
此做出的的常钟劳人仲案字【x2】第2号仲裁裁决书显失公正。
为此该裁决符合依照中华人民共和国劳动争议仲裁调解法第
四十九条规定“违反法定程序”的申请撤销条件，故特现提
出申请撤销。

一、中华人民共和国劳动争议仲裁调解法第38条规定，“当
事人在仲裁过程中有权进行质证和辩论。辩论和质证终结时，
首席仲裁员或者独任仲裁员应当征询当事人的最后意见。”

在本次仲裁中，仲裁员作出事实认定的关键证据为，裁决书
中所称的“本委调查收集的证据，公司提交区劳动监察大队
年检材料x1年12月正常工资薪金收入明细表”

对这份关键证据，仲裁员在取得后未由申请人进行质证。更
未征询申请人的最后意见，即直接用此证据做为判决根据。
显然违反了中华人民共和国劳动争议仲裁调解法第38条规定，
剥夺了申请人的质证权利和辩论的权利。

正是由于仲裁庭没有对该份证据进行证据，没有在取证后征
询申请人的最后意见，申请人没有对该份证据质证和发表意



见，仲裁员又未对该证据内容进行认真审查，导致仲裁裁决
认定事实错误。

该份证据公司提交给区劳动监察大队年检材料x1年12月正常
工资薪金收入明细表，是申请人将申报个人所得税的表格直
接抄送给劳动监察大队的。工资一项，该表格中并没有结构
分项，只有总数。根据该表根本不能推算出是否发放了争议
的加班费。该份明细表与申请人提供的工资发放表并无矛盾
之处。根据这一表格仲裁庭不采信申请人提供的工资发放表
没有任何道理。

该份证据为“x1年12月正常工资薪金收入明细表”，而申请人
与被申请人之间的劳动争议区间为“x9年12月至x1年5月”。
该证据与本案没有任何关联性。用距离双方争议时间七个月
后的与本案没有关联性的证据作为裁决依据显然是错误的。

二、中华人民共和国劳动争议仲裁调解法第46条规定，裁决
书由仲裁员签名，加盖劳动仲裁委员会印章。

该份裁决书并无仲裁员签名。

综上，申请人认为，【x2】第号仲裁裁决书的作出违反了法定程
序，裁决书本身缺少法定签名要件，依法应予撤销，恳请中
级人民法院依法审查，撤销。

此致

中级人民法院

申请人：

x年 月 日


