
医院各岗位工作职责(汇总8篇)
梦想是一种力量，它能够驱使我们克服困难和挫折。梦想需
要有计划、有步骤地去实现，那么怎样合理安排我们的时间
和精力呢？接下来是一些梦想实现的故事和案例分析，一起
来探索吧。

医院各岗位工作职责篇一

1.在院长领导下，具体组织实施全院的医疗、预防工作。

2.拟订有关业务计划,经院长、副院长批准后，组织实施。经
常督促检查，按时总结汇报。

3.深入各科室，了解和掌握情况。组织重大抢救和院外会诊。
督促各种制度和常规的执行，定期检查，采取措施，提高医
疗质量，严防差错事故。

4.对重大医疗差错或事故进行调查,及时向院长、副院长提出
处理意见，必要时提交技术指导委员会鉴定。

5.负责全院医疗技术人员的业务训练和技术考核，不断提高
业务技术水平。协助人事科做好卫生技术人员的晋升、奖惩、
调配工作。

6.负责组织实施临时性院外医疗任务和对基层卫生院的技术
指导工作。

7.组织科室之间的协作，改进门诊、急诊工作。

8.督促检查药品、医疗器械的供应和管理工作。



医院各岗位工作职责篇二

医院各岗位工作职责二十五、急诊室护士职责

1.在急诊室护士长领导下进行工作。

2.做好急诊病员的检诊工作，按病情决定优先就诊，有困难
时请示医师决定。

3.急症病员来诊，应立即通知值班医师，在医师未到以前，
遇特殊危急病员，可行必要的急救处置，随即向医师报告。

4.准备各项急救所需用品、器材、敷料，在急救过程中，应
迅速而准确地协助医师进行抢救工作。

5.经常巡视观察室病员，了解病员病情、思想和饮食情况，
及时完成治疗及护理工作，严密观察与记录留观病员的情况
变化，发现异常及时报告。

6.认真执行各项规章制度和技术操作常规，做好查对和交接-
班工作，努力学习业务技术，不断提高分诊业务能力和抢救
工作质量，严防差错事故。

7.准备各项急救所需药品、器材、敷料。

8.护送危重病员及手术病员到病房或手术室。

二十六、科护士长职责

1.在护理部主任领导和科主任的业务指导下，根据护理部对
全院护理工作质量标准、工作计划，结合本科情况制订本科
护理计划，并组织实施。

2.深入本科各病房参加晨会交接-班，检查危重病人护理，并



作具体指导。对复杂的护理技术或新开展的护理业务，要亲
自参加实践。

3.教育全科护理人员加强工作责任心，改进服务态度，认真
执行医嘱，规章制度和技术操作规程，严防差错事故。

4.随同科主任查房，以便了解护理工作中存在的问题，并加
强医护联系。

5.组织本科护理人员学习护理业务技术，并注意护士素质的
培养。

6.组织拟订本科护理科研计划，督促检查计划的执行情况，
及时总结护理经验。

7.了解本科病人的病情、思想及生活情况。督促检查各病房
护理工作，提出改进措施和意见。

8.负责组织安排护生在本科各病房的临床教学及实习工作。

9.确定本科护士的轮换和临时调配。

科副护士长协助科护士长负责相应的工作。

二十七、病房护士长职责

1.在科护士长的领导和科主任的业务指导下，根据护理部及
科内工作计划，制订本病房具体计划，并组织实施。

2.负责检查了解本病房的护理工作，参加并指导危重、大手
术及抢救病人的护理。督促护理人员严格执行各项规章制度
和技术操作规程，有计划地检查医嘱的执行情况，加强医护
配合，严防差错事故。

3.随同科主任和主治医师查房，参加科内会诊及大手术或新



开展的手术前、疑难病例、死亡病例的讨论。

4.负责本病房护理人员的政治思想工作，教育护理人员加强
责任心，改善服务态度，遵守劳动纪律。

5.组织本病房护理查房和护理会诊，积极开展新技术新业务
及护理科研工作。

6.组织领导护理人员的业务学习及技术训练。

7.负责管理好病房，包括护理人员的合理分工，病房环境的
整洁、安静、安全，病人和陪注探视人员的组织管理，各类
仪器、设备、药品的管理。

8.负责指导和管理实习、进修人员，并指定护师或有经验、
有教学能力的护士担任带教工作。

9.督促检查卫生员、配膳员做好清洁卫生和消毒隔离工作。

10.定期召开工休座谈会，听取对医疗、护理及饮食等方面的
意见，研究改进病房管理工作。

副护士长协助护士长负责相应的工作。

二十八、病房护士职责

1.在护士长领导和护师指导下进行工作。

2.认真执行各项护理制度和技术操作规程，正确执行医嘱，
准确及时地完成各项护理工作，严格执行查对及交接-班制度，
防止差错、事故的发生。

3.做好基础护理和精神护理工作。经常巡视病房，密切观察
病情变化，发现异常及时报告。



4.认真做好危重病人的抢救工作。

5.协助医师进行各种诊疗工作，负责采集各种检验标本。

6.参加护理教学和科研，指导护生和护理员、卫生员的工作。

7.定期组织病人学习，宣传卫生知识和住院规则。经常征求
病人意见，改进护理工作。在出院前做好卫生保健宣传工作。

8.办理入、出院、转科、转院手续及有关登记工作。

9.在护士长领导下，作好病房管理，消毒隔离，物资药品材
料请领、保管等工作。

二十九、护理员职责

1.在护士长领导下和护士指导下进行工作。

2.担任病人生活护理和部分简单的基础护理工作。

3.随时巡视病房，应接病人呼唤，协助生活不能自理的病人
进食、起床活动及递送便器。

4.做好病人入院前的准备工作和出院后床单、铺位的整理以
及终末消毒工作。协助护士搞好被服、家具的管理。

5.及时收集送出临时化验标本和其它外送病人工作。

三十、病房卫生员职责

1.在总务科领导和护士长的业务指导下，担任病房的清洁卫
生工作。

2.担任病房的门、窗、地面、床头桌椅及厕所、浴室的.清洁
工作，并保持经常整洁。



3.负责清洁和消毒病人的脸盆、茶具、痰盂、便器等用具。

4.及时做好病房和病员的饮用水供应，协助配餐员做好配膳
工作。

5.根据需要协助护送病人，领送物品，送病理、检验标本及
其它外勤工作。

三十一、助产士职责

1.在护士长的领导和医师的指导下进行工作。

2.负责正常产妇接产工作，协助医师进行难产的接产工作，
做好接产准备，注意产程进展和变化，遇产妇发生并发症或
婴儿窒息时，应立即采取紧急措施，并报告医师。

3.经常了解分娩前后的情况，严格执行技术操作常规，注意
保护会阴及妇婴安全，严防差错事故。

4.经常保持产房的整洁，定期进行消毒。

5.做好计划生育围产期保健和妇婴卫生的宣传教育工作，并
进行技术指导。

6.负责管理产房和婴儿室的药品器材。

7.根据需要，负责孕期检查外出接产和产后随访工作。

8.指导进修、实习人员的接产工作。

三十二、手术室护士长职责

1.在护理部主任(总护士长)的领导下，负责本室的行政管理、
护理工作和手术安排，保持整洁、肃静。



2.根据手术室任务和护理人员的情况，进行科学分工，密切
配合医生完成手术，必要时亲自参加。

3.督促各级人员认真执行各项规章制度和技术操作规程，并
严格要求遵守无菌操作规程，做好伤口愈合统计分析工作。

4.组织护士、卫生员的业务学习，指导进修、实习护士工作。

5.督促所属人员做好消毒工作，按规定进行空气和手的细菌
培养，鉴定消毒效果。

6.认真执行查对和交接-班制度，严防差错事故。

7.负责手术室的药品、器材、敷料、卫生设备等物请领、报
销工作，并随时检查急诊手术用品的准备情况，检查毒、麻
限剧药及贵重器械的管理情况。

8.督促手术标本的保留和及时送检。

副护士长协助护士长负责相应的工作。

三十三、手术室护士职责

1.在护士长领导下担任器械或巡回护士等工作，并负责手术
前的准备和手术后的整理工作。

2.认真执行各项规章制度和技术操作规程，督促检查参加手
术人员的无菌操作，注意病人安全，严防差错事故。

3.参加卫生清扫，保持手术室整洁、肃静，调节空气和保持
室内适宜的温度。

4.负责手术后病员的包扎、保暖、护送和手术标本的保管和
送检。



5.按分工做好器械、敷料的打包消毒和药品的保管，做好登
记统计工作。

6.指导进修、实习护士和卫生员的工作。

三十四、供应室护士长职责

1.在护理部主任(总护士长)领导下，负责组织医疗器材、敷
料的制备、消毒、保管、供应和行政管理工作。

2.督促本室人员认真贯彻执行各项规章制度和技术操作规程，
严防差错事故。

3.定期检查高压灭菌器的效能和各种消毒液的浓度，经常鉴
定器材和敷料的消毒效果，发现异常，立即上报检修。

4.对所属人员进行勤俭节约的教育，做好敷料回收和器材的
修旧利废工作。

5.负责医疗器材、敷料、药品物资的请领、报销工作。

6.组织所属人员深入临床科室，实行下送下收。检查所供应
器材、敷料的使用情况，征求意见，改进工作。

7.组织开展技术革新，不断提高工作效率。

副护士长协助护士长负责相应的工作。

三十五、供应室护士职责

1.在护士长的领导下进行工作。负责医疗器材、敷料的清洗、
包装、消毒、保管、登记和分发、回收工作，实行下收下送。

2.经常检查医疗器材质量，如有损坏及时修补、登记，并向
护士长报告。



3.协助护士长请领各种医疗器材、敷料和药品，经常与临床
科室联系，征求意见，改进工作。

4.认真执行各项规章制度和技术操作规程，积极开展技术革
新，不断提高消毒供应工作质量，严防差错事故。

5.指导护理员(消毒员)、卫生员进行医疗器材、敷料的制备、
消毒工作。

三十六、麻醉科主任职责

1.在院长领导下，负责全科的医疗、教学、科研、行政管理
等工作。

2.制订本科工作计划，组织实施，经常督促检查，按期总结
汇报。

3.根据本科任务和人员情况进行科学分工，密切配合手术和
对危重病员进行抢救工作。

4.领导麻醉师(士)做好麻醉工作，参加疑难病例术前讨论，
对手术准备和麻醉选择提出意见，必要时亲自参加操作。

5.组织本科人员的业务训练和技术考核。对本科人员晋升、
奖惩提出具体意见。

6·指导本科人员认真执行各项规章制度和技术操作规程，严
防差错事故。

7.组织并担任教学，安排进修、实习人员的培训。开展麻醉
的研究工作。搞好资料积累，完成科研任务。

8.确定本科人员轮换、值班、会诊、出诊等事宜。与手术室
密切配合，共同搞好科室工作。



9.审签本科药材的请领和报销，检查使用与保管情况。

副主任协助主任负责相应的工作。

三十七、麻醉科主任医师职责

1.在科主任领导下，指导麻醉科医疗、教学、科研、技术培
养、理论提高工作。

2.参加和指导急、危、重、疑难病例抢救处理工作。担负特
殊病例和疑难病例的会诊工作。

3.指导本科主治医师、医师和麻醉士做好麻醉工作。组织疑
难病例术前讨论，对手术准备和麻醉选择提出意见，必要时
亲自参加麻醉操作。

4.指导本科人员的业务学习和基本功的训练。学习运用国内
外医学先进经验，吸取最新科研成就，根据本科情况应用于
临床。

5.担任教学、进修、实习人员的培训工作。

副主任医师职责可参照主任医师职责执行。

三十八、麻醉科主治医师职责

1.在科主任领导和主任医师指导下，负责指导本科医师(士)、
进修、实习人员施行麻醉工作。

2.着重担任疑难病员的麻醉和教学、科研工作。

3.其他职责与麻醉科医师同。

三十九、麻醉科医师职责



1.在科主任领导和主治医师指导下，负责本科的日常麻醉教
学、科研的具体工作。

2.麻醉前，检查手术病员，必要时参加术前讨论，与手术医
师共同研究确定麻醉方法和麻醉前用药，做好麻醉前的药品
器材准备。

3.麻醉中，经常检查输血、输液及用药情况，密切观察病情，
认真填写麻醉记录单。如出现异常变化，及时与术者联系，
共同研究，妥善处理并报告上级医师。

4.手术后，对危重和全麻病员亲自护送，并向病房护士交代
病情及术后注意事项。

5.手术后进行随访，将有关情况记入麻醉记录单，并做出麻
醉小结。

6.遇疑难病例不能单独处理时，应及时报告上级医师。

7.严格执行各项规章制度和技术操作规程，严防差错事故。

8.积极开展麻醉的研究，参加科研及教学，做好进修、实习
人员的培训。

9.协助各科抢救危重病员。

医院各岗位工作职责篇三

1.在科主任领导下，做好科内各项业务及日常医疗工作。

2.负责病人的检诊，确定治疗方案。

3.认真执行各项制度及技术操作常规，做好医疗安全工作，
严防差错事故。



4.注意观察病情，做好巡视工作,及时观察病情变化及治疗效
果、反应，并进行及时处理，合理调整。

5.承担本专业的会诊及科教工作。

6.参加科内业务学习，积极钻研业务，开展新技术和新项目。

7.负责治疗登记和统计。

8.负责设备、物品的清洁和保养。

9.对经治病人的满意度负责。

医院各岗位工作职责篇四

1、在科主任、护士长及主管护师或组长的指导下进行护理工
作。

2、自觉遵守院、科各项规章制度及各项技术操作规程，严防
差错事故纠纷的发生。

3、参加管床医生的查房，及时了解患者的治疗护理重点，全
面了解患者病情，能运用护理程序护理危重患者，执行医嘱
及时、准确、无误，掌握为患者实施的各种监护方法，护理
记录体现专科特点。

4、认真做好急危重症病人的抢救工作及各种抢救仪器、物品、
药品的准备和保管工作。

5、协助医师进行各种诊疗工作，负责采集各种检验标本。

6、参加护理教学和科研，指导护生和护理员工作，工作中不
断总结经验，积极想办法解决工作中的疑难问题。



7、注意听取患者或家属意见，了解患者需求，改进护理工作，
做好新入或转入患者及家属入科介绍，办理入院、转入、转
科、出院手续及登记工作。

应该对所有进入icu 病人的病情迅速进行系统准确的评价，据
此制订诊治原则。

医院各岗位工作职责篇五

1.了解预施手术步骤，必要时参加病例讨论，以便主动配合。
检查手术所需物品、器械、仪器的灭菌有效期，准备备用物
品，做好各项准备后,提前20~30分钟刷手。

2.按规定整理无菌台，核对器械，检查性能是否良好，请术
者检查关键的器械和物品是否备齐适用，如有不当或疑问及
时查询补充。

3.负责手术物品清点，体腔内或深部手术，在手术开始前、
体腔关闭前、体腔关闭后、皮肤完全缝合后等四个时间点与
巡回护士共同清点台上所有物品，做到唱点两遍。对正在使
用的纱布、纱垫、缝针等做到心中有数，用后及时收回。

4.与巡回护士核对后，妥善处理病理标本，手术结束时，二
人分别在护理记录单上签字，及时呼叫专人送冰冻标本。

5.协助手术医生包扎伤口，并与主管医师共同检查受压部位
皮肤情况，认真记录。

6.清洁、整理、补充手术间内一切物品，定位归原，如为污
染手术，按污染类别，遵照特殊规定做好终末处理。

7.术中调换洗手护士，须现场详细交接班，交接内容有患者
病情、手术进行情况、输液、输血、物品清点等情况及药品、
体位、电刀、止血带、出人量、热水袋(冰袋)、术中皮肤情



况等,必要时通知术者。

8.认真填写护理记录单、记账单并准确登记手术本。

医院各岗位工作职责篇六

1.在院长领导下，主管本科室的医疗、教学、科研、安全及
行政管理工作，并做好医德医风教育。

2.制订科室工作计划并组织实施，经常督促检查，按时总结
汇报。

3.带领医护人员完成疑难危重病例会诊，制定各种治疗方案。

4.组织全科人员开展高压氧治疗的新业务、新技术和新方法
的科学研究，及时总结经验，指导并撰写学术论文。

5.组织、领导本科工作人员的业务学习和技术考核，提出升、
调、奖、惩的意见，提高本科室人员的技术水平。

6.组织并担任临床教学，负责进修、实习人员的培训工作，
搞好传、帮、带。

7.经常督促本科室各项制度的落实和检査各项操作规程执行
情况，抓好安全教育，严防差错事故。

8.组织、督促氧舱技术人员按国家对高压氧设备标准规定，
对髙压氧进行安全检查，保养和定期维修，以保证高压氧治
疗安全进行。

医院各岗位工作职责篇七

1.儿童体检按系统管理，体检应按规定达标。



2.学龄前儿童定期检查血色素，对贫血儿童进行治疗和复查。

3.认真填写围产儿手册和新生儿系统管理卡片项目齐全。

4.对集体儿童要有二岁前的教养计划和内容。

5.掌握儿童的营养计算，每季度检査督促一次。

6.指导相关单位制定卫生保健制度，监测各种疾病的发生。

医院各岗位工作职责篇八

1、在护士长的领导下，负责分管工作。

2、负责急救器材和仪器设备的管理，做到“四定三无二及时
一专”，保证仪器配件齐全，急救器材完好率100%，严格交
接班。

3、负责治疗物品、一次性物品等物资的清理领用、保管，负
责与供应室，洗浆房交换物品，保证供应医疗用品。确保无
过期物品。

4、清洁消毒仪器及管道、湿化瓶等。

5、严格执行消毒隔离制度、医院感染管理制度和无菌技术操
作规程。定期作环境卫生学监测和消毒溶液浓度的测定及更
换，确保达标。保证设备间、污物暂存间、库房等整洁有序。
督导病房用后的物品按《医疗废物处理条例》处理。

6、协助探视制度的执行把关。参与探视人员的交流沟通，管
理。保持病区隔离环境及整洁有序。

7、协助护士长管理病房，负责病区分管项目质量控制。



8、下午必要时协助护送病人外出作检查及转送病人。

9、负责新到科护士及进修、培训护士icu总办工作的专项代
教。


