
2023年协会年会方案(实用9篇)
鼓励创新和实践，寻求新的解决途径和方法，推动整改工作
向更高水平发展。欢迎大家分享自己在项目策划中的经验和
教训。

协会年会方案篇一

我们公司今天特在此举办客户答谢会，是向给予我们长期支
持和信赖的.嘉宾们表达一份真心的感恩之情，希望通过今天
的答谢会，能够让今天到场的每位朋友都有所收获。以下是
小编整理的年会暨客户答谢会方案，快来看看有哪些。

1、活动介绍

20xx年客户答谢会，通过会议、庆典、晚会、参观、旅游等
形式与内容，将xx企业文化及发展 远景与客户进行充分沟通，
以使客户真正理解到xx品牌的价值，实现合作共赢。在活动
公司审批活动方案后，向客户发送邀请信，通过销售人员的
沟通，确认到会 人员，公司根据到会人员详细信息安排住宿、
交通、餐饮，并按照预先的活动流程进行。

2、活动时间待定

3、活动地点待定（4—5星级酒店，要求能够容纳100人左右
的大型会议室、100间标准间、专业演出台、可同时容纳参与
人员就餐的餐厅等）

4、参与人数及人员

渠道商、终端用户、转绿合作伙伴、媒体、预计100人，公司
职能部门人员30人，总计130人。



1、活动主题

深度合作、发展共赢

2、活动流程

参观公司—客户答谢晚宴—旅游

3、活动创意设计

各种宣传物料：均以公司logo和活动主题相互衔接，对外形
象统一，传递理念清晰。

小礼品的使用：鉴于会议时间未年底，天气寒冷，可设计制
作一条具有“xx色彩”的围巾赠送给客户。

客户签到墙：在晚会入场式，在门口设置签到墙，与会人员
入场发一张彩色纸，根据签到墙的颜色提示将彩色纸贴在背
景上，签到后，背景上呈现出一幅紧扣活动主题的像素画。

为了营造效果，拉近客户与公司之间的距离，晚会开始时，
可由公司管理人员与客户代表，合唱歌曲。

参观时，在公司大厅内，制作公司里程展示墙，向客户展示
公司发展轨迹。

晚会游戏环节，入场嘉宾，没人发一张卡片，在游戏环节，
抽取卡片号码参加游戏，游戏获胜者获得礼品，并可抽取会
议奖品。

协会年会方案篇二

整体概念阐释：整个会议将分为“过去——未来”两大方向
进行。结合视频、结合人物访谈、颁奖感言等形式让每个庆



典篇章变得生动，使得在以隆重形式举行庆典的同时，不失
企业文化的深度、沉稳以及人文关怀！

（1） 二十年龙腾忆昔

企业宣传片播放至尾声时，合唱队逐渐入场。

同时，幕后主持人请出庆典会议主持人陈伟鸿，由其主持揭
幕仪式（这样稍显隆重的介绍形式，既使得陈伟鸿本人感觉
到尊重感，同时也彰显了桂龙药业能邀请到如此分量重的主
持人的气派地位）

【“龙心龙声”合唱环节】——员工每人手执蜡烛上台，蜡
烛分两色和大小两种，大 的排成桂龙logo或者心形，使效果
凸显。 歌唱曲目《桂龙之声》。 【焰火揭幕】点亮“20”
字样的焰火造型。（寓意桂龙这颗耀眼的行业之星在过去的
征途上绽放了耀眼光芒）

【“那些年，那些事”】——桂龙创业期老员工感言（并与
主持人互动） 【“忆昔”】台下互动（即兴采访员工感想）

（2） 龙之感恩相伴

概述: 先以荧屏介绍方式来突出三大客户公司的重要地位，
同时给予其极大的尊重

荣誉感（等于免费为其做一回广告），从而为将来的更紧密
合作做铺垫。以“对

话”形式更加符合公司间战略伙伴的合作感觉，在感恩的同
时不失稳重之感。

主要亮点：



【感谢有您】——篇章开始，以荧屏显示三大客户公司的企
业描述，幕后浑厚男声

感性诵读的形式引入，从而请出客户代表嘉宾。

（二）“未来”模块

（1） 龙之辉煌

【“相伴”对话】——主持人再邀王董和王总上台，与三位
代表进行访谈（关于早期与桂龙合作并保持良好关系的发展
史）

概述：通过较为专业知性的访谈来开始本章节目；酒塔庆贺，
歌舞节目表演把现

场气氛推向高潮；邀请嘉宾作为“龙韵”杯颁奖典礼的颁奖
嘉宾，增加来宾的互动性和参与感。

【香槟塔庆贺仪式】——视频播放同时，工作人员推上事先
准备的水晶香槟塔。视频宣布“桂龙入选”后，由台上五位
嘉宾共同开香槟倒酒，举行庆贺仪式！ 【“辉煌之
声”】——“小白鹭”舞团上台献舞 （作为香槟塔庆贺仪式
的延续）

（2） 龙之百年期待

概述：在回顾了桂龙过去的二十年及其辉煌后，自然而然地
对桂龙的未来必将有所

期待。王总致辞后，邀请各嘉宾上台共同展望桂龙的未来，
寓意着未来的征途上，桂龙仍然希望与各客户继续紧密合作，
共创辉煌！ 【“续数二十年”仪式】在舞台设计方面，我们
会设置很多星星。每个星星上面都写着一个关键词，如“荣



耀”“奋斗”“温暖”等，重又邀请五位嘉宾上台。嘉宾上
台时每人选择四颗星星，并说出选择的理由。选择的星星会
自动点亮。最终点亮一共二十颗星星，意为着未来二十年的
展望。而五位嘉宾乘以二十颗星星，意味着桂龙的百年期待！

【“未来之星”点火仪式】延续“续数二十年”庆典仪式，
所有的来宾共同点亮写有“桂龙”logo的大星星，共同展望未
来！

主要亮点：【“寻找你的桂龙心使”有奖游戏】——结
合“合力营销模式”的概念。

（一）为体现桂龙药业的大气、企业实力及温暖，舞台以红
色、金色为主色调、大量运用灯

光等舞美效果进行烘托。

（二）运用龙和星星两个主元素进行现场包装。龙元素的运
用寓意桂龙这只巨龙之蓄势勃发

之气势；星星的运用则体现桂龙的活力与其耀眼的光芒。两
者合二为一，金光闪耀，气势磅礴。 （三）餐桌布置，晚宴
前先布置十桌，茶歇会以后，另增置十桌。如图示意（绿色
为增置）：

原因：下午场会议可用空间较多，人员行动较灵活，场地利
用较方便，场面更显大气，不至于拥挤。

协会年会方案篇三

一、年会主题：

20xx年度总结表彰暨20xx年迎新年会



二、年会时间：(时间待定)

(1)年会策划及准备期(20xx年1月13日至1月15日)：

本阶段主要完成年会方案策划、通知发布。

(2)年会协调及进展期(20xx年1月15日至1月17日)：

本阶段主要完成安排表、音响确定、物品购买。

(3)年会倒计时期(20xx年1月17日)：

本阶段主要完成礼仪小姐、主持人、节目单等全过程确定。

(4)年会正式演出时间：20xx年1月18日00：00至00：00

三、年会地点：(待定)

四、年会目的：

(1)对20xx年公司发展成绩总结，以及制定20xx年公司总体
规划，包括新年度计划、方向、目标等。

(2)加强员工之间的交流，增强团队协助的意识，提升公司的
综合竞争能力。

(3)表彰优秀，通过奖励方式，调动员工积极性，鼓励大家在
新的一年，工作都有出色的表现。

(4)丰富员工生活，答谢全体员工一年以来付出的辛勤努力。

(5)让员工充分的展现自我，在年会的过程中认知自我及对企
业大家庭的认同感。



(6)加强领导与员工之间的互动，让我们在同一舞台共同交流、
联欢。

五、参会人员：

公司全体人员，约50人左右。

参会人员：

值班人员：

六、年会设置奖项：(待定)

七、年会预算

八、年会分工及时间进度

九、年会流程

年会活动策划方案范文

实用的评选方案本站锦六篇

实用的考核方案本站锦八篇

实用的竞赛方案本站锦九篇

协会年会方案篇四

“xx有限公司20xx年会晚宴”

20xx年1月15日下午18:00至21:00

晚宴时间：19:00——21:00



组织离开：21:00——21:30

xx二楼宴会厅

2、加强员工之间的交流，增强团队协助的意识，提升公司的
综合竞争能力；

3、丰富员工生活，答谢全体员工一年以来付出的辛勤努力；

4、加强领导与员工之间的互动，让我们在同一舞台共同交流、
联欢；

公司领导及全体员工

本次年会的流程与安排包括以下两部分：

18:00—18:10大会进行第一项，主持人致欢迎词，宣布大会
开始。

18:10—18:15大会进行第二项，总经理11年度总结，致祝酒
辞、宣布开席。

18:15—21:00宴席时间

宴席期间穿插员工互动节目【游戏-颁奖-代表发言】

19:00—19:15

游戏1：吃喝大作战

游戏规则：每一组两位成员，选出两组对抗比赛，最先将主
持人设置瓜子嗑

完、啤酒吸尽的小组获胜。共四组参与竞赛，胜出的两小组
再决



赛、争夺冠军。

游戏物料：3包袋装瓜子；8瓶啤酒；一包吸管

游戏奖品：冠军小组，2×高露洁套装；亚军小组，2×沐浴
手套

19:15—19:30

抽奖环节：抽取《四季平安-壹佰圆》奖项32人次；

抽奖人员：xx

19:30—19:45

游戏2：心有灵犀猜成语

游戏规则：以两人为一组。一个用肢体动作或语言(但不能说
出成语中的任

何一个字)向同伴提示！游戏可举行5个回合。

游戏物料：纸片a4、成语

游戏奖品：1）黑人牙膏×2；2）佳洁士牙膏×2

3）佳洁士牙膏×2；4）祥龙公仔×2；5）祥龙公仔×2

19:45—19:55

抽奖环节：抽取《五福临门-壹仟元》奖项3人次；

抽奖人员：吴明俊



19:55—20:10

游戏3：拧毛巾

游戏规则：以三人为一组比赛拧毛巾，最后一个将毛巾拧出
水的参赛者获胜

（以水滴在纸巾上面为准）。游戏可举行男士两回合，女士
一个回

合。

游戏物料：带水毛巾2条、面巾纸2盒

游戏奖品：男优胜，烟灰缸×2；女优胜，米奇饭盒×1

20:10—20:30

尾声：招财进宝包饺子

游戏规则：三男组队、三女组队进行男女包饺子比赛，规定
时间（十分钟）

内包的最快最好的一组获胜。

游戏物料：饺子皮/馅、盆子

游戏奖品：立白×2；沐浴液×4（参赛者自由分配）

20:30—20:40

抽奖环节：抽取《二龙腾飞-贰仟圆》奖项2人次；

抽奖人员：吴明鸿



抽奖环节：抽取《龙腾虎跃-叁仟圆》奖项1人次；

抽奖人员：吴清勇

20:40—20:55

恭喜发财吃饺子

吃饺子博惊喜，谁人吃到有钱币的饺子即获得吴总经理特别
颁发的惊喜一份！

20:55—21:00总经理颁奖

组织离开：21:00——21:30

协会年会方案篇五

2、进一步增强企业协会的集体荣誉感和凝聚力;

3、通过年会，协会领导和员工互相交流，相互促进，增加彼
此间的沟通与信任;

团结奋进

12月31日

xxx户外主会场

五活动内容：

1、年会形式

领导致辞、表彰优秀员工、穿插游戏抽奖活动。

2、年会流程



主持人开场白，邀请领导致辞;表彰优秀协会会员;

奖品分为类：奖品：一等奖：太阳能微型厨房;二等
奖：iphone;三等奖：7天带薪度假，优秀奖：名牌笔记本。

3、节目

1)太阳能美食烹饪大赛

目的：促进团队合作能力，活跃现场气氛，增进协调性。

要求：事先分组：3组，太阳能微型厨房9台，6人一组，每组
三台太阳能微型厨房

食材：

a：蔬菜：茄子、青椒、南瓜、地瓜;

b：水果：苹果、梨等;

c：肉类：鸡腿5个、鱼2条、羊肉串10串、排骨若干;

d：煲汤物料：大米、小米、枣若干、青豆若干;

e:一桶水;

f：面食：面包5个、待煮的包子若干。

烹饪时间：20钟

烹饪要求：食材自选，可以煲汤、煮粥、烧水泡茶、蒸包子、
烤各类食物。

在最短的时间内，那个组烹饪的'食物最多、最美味，得分最



多，第一名奖励太阳能微型厨房一台。

评委：现场观众

2)太阳能微型厨房现场整理大赛

目的：增加活动趣味，促进团队合作能力。

道具：太阳能微型厨房10

人员：2人一组;

10组共同参赛;

要求：

b：器具无损坏、排列整齐;

3)彩气球

目的：活跃气氛，增进协调性和协作能力。

要求：

a：人数为十名，男女各半，一男一女组成一组，共五组。

b：当场选出十名员工，男女各半，一男一女搭配，左右脚捆
绑三至四个气球，在活动开始后，互相踩对方的气球，并保
持自己的气球不破，或破得最少，则胜出。

请勿在签到处打闹喧哗，自觉遵守秩序，听从领导以及接待
人员的指示。

为展现企业良好形象和风采，展现员工蓬勃向上的精神风貌，
增强凝聚力，公司拟定于01月25日举办迎新联欢会，答谢各



位员工一年以来辛勤的工作与默默付出。

表彰、迎新（超越梦想）安排：

四、参会人员：集团领导、公司领导及部门负责人级以上员
工，要求全体员工着工装出席。

1、歌曲类：

（1）喜庆、祥和、热烈；

（2）青春、阳光、健康、向上；

（3）与以上主题相关的原创歌曲。

2、舞蹈类：

（1）积极向上、寓意深刻的艺术性舞蹈；

（2）具有高科技时代气息的创意性舞蹈。

（3）喜闻乐见的街舞、现代舞、健美操、武术等；

（4）相关歌曲的伴舞。

3、曲艺类：

（2）经典的传统曲艺类节目（戏曲、话剧、评书等）；

（3）其它类型的曲艺节目（乐器类）。

4、不限跨区域或项目进行组合.

1.参会人员入场；



2.主持人宣布年会开始；

3.表彰；

（1）、董总作度工作总结与工作计划

(2)、公司领导致辞

（3）、对优秀员工予以表彰

（4）、优秀员工颁奖

（5）、优秀员工代表发言

4.联欢会节目表演穿插小游戏；

5、联欢会优秀节目评审；

6.闭幕词；7.散会。

协会年会方案篇六

xxxx年即将逝去，为展现公司日新月异、蓬勃发展的良好风
貌，增进友谊、增强凝聚力，公司决定于xxxx年1月18日举
办xxxx年度总结表彰暨xxxx年迎新年会，以此来答谢各位员
工一年来辛勤的工作与默默付出。

xxxx年度总结表彰暨xxxx年迎新年会

(1)年会策划及准备期(xxxx年11月5日至11月30日)：

本阶段主要完成年会方案策划、通知发布、节目收集。

(2)年会协调及进展期(xxxx年12月1日至12月31日)：



本阶段主要完成节目安排表、音响确定、物品购买。

(3)年会倒计时期(xxxx年1月17日)：

本阶段主要完成礼仪小姐、主持人、节目单等全过程确定。

(4)年会正式演出时间：xxxx年1月18日13：00至21：00

(1)对xxxx年公司发展成绩总结，以及制定xxxx年公司总体规
划，包括新年度计划、方向、目标等。

(2)加强员工之间的交流，增强团队协助的意识，提升公司的
综合竞争能力。

(3)表彰优秀，通过奖励方式，调动员工积极性，鼓励大家在
新的一年，工作都有出色的表现。

(4)丰富员工生活，答谢全体员工一年以来付出的辛勤努力。

(5)让员工充分的展现自我，在年会的过程中认知自我及对企
业大家庭的认同感。

(6)加强领导与员工之间的互动，让我们在同一舞台共同交流、
联欢。

公司全体人员，约200人左右。

1、歌曲类：

(1)喜庆、祥和、热烈的歌曲;

(2)青春、阳光、健康、向上;

(3)与以上主题相关的原创歌曲。



2、舞蹈类：

(1)积极向上、寓意深刻的艺术性舞蹈;

(2)具有高科技时代气息的创意性舞蹈。

(3)喜闻乐见的街舞、现代舞、健美操、武术等;

(4)相关歌曲的伴舞。

3、曲艺类：

(1)喜庆、热闹反映生活的的相声、小品;

(2)经典的传统曲艺类节目(戏曲、话剧、评书等);

(3)其它类型的曲艺节目(乐器类)。

4、每个部门所报节目不限;

5、提倡跨部门组合报名;

1.参会人员入场

2.主持人宣布年会开始

3.总经理、董事长、讲话;对年终做总结、表彰员工

4.表彰：各部门负责人做度工作总结与计划、对优秀员工予
以表彰、为优秀员工发奖

5.优秀员工发言

6.联欢会节目表演



7.互动小游戏

8.闭幕词

协会年会方案篇七

即将结束到来，为展现公司日新月异、蓬勃发展的良好风貌，
增进友谊、增强凝聚力，公司决定于xxxx年xx月xx日开展一
场联欢会来答谢各位员工一年来辛勤的工作与默默付出。

增加公司于员工之间的凝聚力

1.感谢公司员工一年来的'辛勤工作，增进领导与员工间的互
动与交流;

3.通过年会的开展，了解员工对公司未来发展的期望;三、年
会时间安排：

(1)年会策划及准备期(月日至月日)：本阶段主要完成通知、
节目收集、主持人确定。

(2)年会协调及进展期(月日至月日)：本阶段主要完成节目安
排表、礼仪小姐确定、音响确定、物品购买。

(3)年会倒计时期(月日)：本阶段主要完成年会全过程确
定(包括节目单确定)。

(4)年会正式演出时间：xxxx年xx月xx日晚至

1.及时通报名、电话报名、现场报名

2.联系人：

3.联系方式：



1、歌曲类：

(1)喜庆、祥和、热烈的歌曲;

(2)青春、阳光、健康、向上;

(3)与以上主题相关的原创歌曲。

2、舞蹈类：

(1)积极向上、寓意深刻的艺术性舞蹈;

(2)具有高科技时代气息的创意性舞蹈。

(3)喜闻乐见的街舞、现代舞、健美操、武术等;(4)相关歌曲
的伴舞。

3、曲艺类：

(1)喜庆、热闹反映生活的相声、小品;

(2)经典的传统曲艺类节目(戏曲、话剧、评书等);(3)其它类
型的曲艺节目(乐器类)。

4、每个部门所报节目不限;

5、提倡跨部门组合报名;

1.参会人员入场

2.主持人宣布年会开始

3.总经理董事长讲话对年终做总结表彰员工

5.联欢会节目表演



6.互动小游戏

7.闭幕词各位来宾、各位代表、xx公司年会即将落下帷幕，我
谨代表年会组委会对本次大会的圆满成功表示热烈地祝贺!本
次年会得到各地方代表莅临参会欢聚乌市积极响应和热情支
持。

下面我宣布：xx公司年会胜利闭幕!谢谢大家!

注意事项：

1.明确年会的主题和目的;

2.初步确定年会性质;

3.提交预算;

4.策划内容，分工执行;

5.年会时间按排;

6.年会地点选择;

7.年会亮点。

协会年会方案篇八

20xx年即将逝去，为展现公司日新月异、蓬勃发展得良好风
貌，增进友谊、增强凝聚力，公司决定于20xx年1月18日举
办20xx年度总结表彰暨20xx年迎新年会，以此来答谢各位员
工一年来辛勤得工作与默默付出。

20xx年度总结表彰暨20xx年迎新年会



(1)年会策划及准备期(20xx年11月5日至11月30日)：

本阶段主要完成年会方案策划、通知发布、节目收集。

(2)年会协调及进展期(20xx年12月1日至12月31日)：

本阶段主要完成节目安排表、音响确定、物品购买。

(3)年会倒计时期(20xx年1月17日)：

本阶段主要完成礼仪小姐、主持人、节目单等全过程确定。

(4)年会正式演出时间：20xx年1月18日13：00至21：00

(1)对20xx年公司发展成绩总结，以及制定20xx年公司总体
规划，包括新年度计划、方向、目标等。

(2)加强员工之间得交流，增强团队协助得意识，提升公司得
综合竞争能力。

(3)表彰优秀，通过奖励方式，调动员工积极性，鼓励大家在
新得一年，工作都有出色得表现。

(4)丰富员工生活，答谢全体员工一年以来付出得辛勤努力。

(5)让员工充分得展现自我，在年会得过程中认知自我及对企
业大家庭得认同感。

(6)加强领导与员工之间得互动，让我们在同一舞台共同交流、
联欢。

公司全体人员，约200人左右。

1、歌曲类：



(1)喜庆、祥和、热烈得歌曲;

(2)青春、阳光、健康、向上;

(3)与以上主题相关得原创歌曲。

2、舞蹈类：

(1)积极向上、寓意深刻得艺术性舞蹈;

(2)具有高科技时代气息得创意性舞蹈。

(3)喜闻乐见得街舞、现代舞、健美操、武术等;

(4)相关歌曲得伴舞。

3、曲艺类：

(1)喜庆、热闹反映生活得得相声、小品;

(2)经典得传统曲艺类节目(戏曲、话剧、评书等);

(3)其它类型得曲艺节目(乐器类)。

4、每个部门所报节目不限;

5、提倡跨部门组合报名;

1.参会人员入场。

2.主持人宣布年会开始。

3.总经理、董事长、讲话;对年终做总结、表彰员工。

4.表彰：各部门负责人做度工作总结与计划、对优秀员工予



以表彰、为优秀员工发奖。

5.优秀员工发言。

6.联欢会节目表演。

7.互动小游戏。

8.闭幕词。

年会活动策划方案范文

年会策划活动方案

年会活动策划方案

户外年会策划方案

创意年会策划方案

2017鸡年春节年会年会抽奖活动方案

年会会议策划方案

企业年会策划活动方案

外企年会策划方案流程

关于年会策划方案流程

协会年会方案篇九

（一）会议时间：

（二）会议地点：地址：电话：联系人：



（三）参加会议人员：东北九城市公安局主管政治工作局长、
政治部主任、政治部秘书处处长、干部处处长，特邀佳木斯
市公安局有关领导与会，约50人。二、活动日程（见日程安
排表）三、工作分工成立会议筹备领导小组组长：副组长：
领导小组下设办公室，负责人：，具体负责整个会议期间的
各项工作。成员单位：政治部各处、机关党委、指挥部宣传
处、行政处、后勤保障中心、朝阳分局、净月分局、锦程分
局、巡警支队、交警支队领导各1人。办公室下设材料组、会
务组。

（二）会务组负责人：杨清林成员：交警支队、巡警支队、
政治部各处、行政处、后勤保障中心、指挥部宣传处、机关
党委。职责：具体负责请领导参加开幕式、联系开、闭幕式
会议室、会议接站、食宿、宴请、各项活动统筹安排、纪念
品的购买发放、后勤保障及各项协调工作。

1、车辆负责人：

主要用于会务。

（2）会议抽调行政处、后保中心、巡警支队丰田面包车各1
台，交警支队前导车1台。主要用于参观、游览。（3）各单
位抽调公务车于8月9日上午8：30分到名门饭店会务组报到，
接受任务；交警前导车、3辆中客8月10日11：30到名门饭店
会务组报到。

（4）联系交警支队，确定具有长春特色参观路线。游览期间，
沿线主要街路由交警安排勤务。

（5）各单位抽调的车辆要做到整洁干净、无故障、无灰尘。

（6）车辆市内用油由各出车单位自行解决。

（7）联系各代表团铁路定票，为代表自带车辆加油及送站工



作。

2、接站负责人：8月9日，各代表团报到当天，由政治部有关
领导及政治部各处处长负责迎接。对坐车来的代表，派车在
高速公路出口处迎接；对乘火车来的代表，派车到车站迎接
（由责任单位自制接站牌）。具体分工：秘书处负责迎接沈
阳、哈尔滨、佳木斯代表；干部处负责迎接鞍山、大连代表；
组织处负责迎接吉林、抚顺代表；老干部处负责迎接大庆、
齐齐哈尔代表。

3、纪念品负责人：

（1）用于登长白山准备雨衣60件，秘书处负责统计会议代表
服装号，于8月10日发到会议代表及工作人员手中。（2）奥
迪a6车模60辆，由秘书处购买并在会议代表入住时送到房间。
（3）准备给白山市局纪念品10份，以表感谢。

4、住宿负责人：

（1）住宿。会议代表统一住名门饭店。各市局主管政工局长，
党委委员、政治部主任安排单独住一标准间，其它代表2个人
住一标准间，各代表房间内摆放水果、香烟和主要地方报纸。

（2）宴请。9日各代表团报到后，市局在名门饭店举行欢迎
晚宴，拟请座陪（摆牌）。

（3）要求。会议用餐依签牌固定餐位，一楼正厅悬挂欢迎横
幅；会议室挂会标，摆放鲜花，代表座签等，要体现隆重、
端庄、整洁。

5、参观、娱乐活动

（1）游览长白山及市区内伪皇宫、一汽大众公司。责任人：。
负责游览期间住宿、用餐、游玩等活动（净月分局、锦程分



局负责联系和派出警卫人员4人、并安排解说人员）。要求：
游览长白山要确保安全，每辆车要配备350兆对讲机i台（共5
台），前后呼应加强联系（联系指挥部通讯处）；鉴于路途
较远及长白山西坡封闭的实际情况，要与白山市公安局沟通，
协助做好保障工作；车辆进入白山市界，要有白山交警前导
车迎接并导，要请白山市局联系3名导游，随同代表一同上山
沿途介绍长白山然风光；负责培训3男3女既6名随车导游（拟
从政治部内挑选）。（2）8月11日晚，举办联欢晚会。负责
人：。负责联系晚会场所、邀请乐队、主持人、在局内挑选5
名歌手，制定由各代表团参与的演出计划（请与朝阳分局联
系）。

6、宣传报道负责人：

（1）负责会议摄、录像工作。

（2）派摄影、录像记者各1人，全程跟踪服务（迎接、会议、
游览）。

（3）将代表的照片装入相册，录像刻制光盘，在代表返程前
交到代表手中。


