
最新迟到检讨书公司 办公室员工上班迟
到检讨书(优质8篇)

答谢词可以提升我们与他人的沟通能力和人际交往能力，让
我们更加善于处理人际关系。在写答谢词之前，可以先列出
要感谢的人和事，然后逐一写下对他们的感激之情。在此，
我将分享一些写答谢词的技巧和注意事项，希望对大家有所
帮助。

迟到检讨书公司篇一

尊敬的领导：

您好！

x月x日，由于我个人有很重要且迫在眉睫的事情，要赶去xx，
所以向xx经理请了半天假，请假的时候是说赶在下午x点之前
会赶回来的。可是世事难料，我没有按时处理自己的事情，
所以当天没有赶回来，导致xx的作业没有发。几天来，我认
真反思，深刻自剖，为自己的行为感到了深深地愧疚和不安，
在此，我谨向领导做出深刻检讨，并将我几天来的思想反思
结果向领导汇报如下：

通过这件事，我感到这虽然是一件偶然发生的事情，但同时
也是对自己放松要求，轻视办公室管理制度的必然结果。

同时，在这件事中，我还感到，自己在工作责任心上有点欠
缺。众所周知，家庭作业的信息对于家长来说是非常重要的，
既然家长信任我们，绑定了此业务，我们就没有理由不发家
庭作业。这充分说明，我对自己的工作没有足够的责任心，
也没有把自己的工作更加做好，更加走上新台阶的思想动力。
如果不是领导严格要求我深刻反省，我都无法认识到问题的
严重性。因此，通过这件事，在深感痛心的同时，我也感到



了幸运，感到了自己觉醒的及时，这在我今后的人生成长道
路上，无疑是一次关键的转折。所以，在此，我在向领导做
出检讨的同时，也表示发自内心的感谢。

此外，我也看到了这件事的恶劣影响，如果在工作上，大家
都像我一样自由散漫，目无制度，那怎么能及时把工作精神
贯彻好、落实好，并且把工作做好呢。同时，如果在我们这
个集体中形成了这种目无组织纪律观念，为所欲为的不良风
气，我们工作的提高将无从谈起。因此，这件事的后果是严
重的，影响是恶劣的。

发生这件事后，我知道无论怎样都不足以弥补自己的过错。
因此，我不请求领导对我宽恕，无论领导怎样从严从重处分
我，我都不会有任何意见。

谨此检讨。

此致

敬礼！

检讨人；xxx

2020年x月x日

迟到检讨书公司篇二

尊敬的领导以及各位同事：

您好！

我怀着愧疚和懊悔给写下这份上班迟到检讨书，表示我对迟
到的不良行为，已经有了深刻认识改正错误的决心！在写这
份检讨书的同时，我真正意识到这件事情的严重性和错误，



我感到非常愧疚！这次的事件我真的感到抱歉，希望领导可
以原谅我，可以认可我认错的态度，也希望同事也要引以为
戒，不要犯和我一样愚蠢的错误了，这次的教训真的很大。

今天上午，我迟到了5分钟，虽然领导说，说出迟到的理由，
可是我觉得现在说理由，都只是托词，我不想再为自己的错
误找任何借口，那只能让我更加惭愧。对于我这种开会迟到
的行为，我已经进行了深刻的反省，我知道自己错了，我会
改正的，给大家带来的不便还请见谅，我保证一定不会再犯。

通过这件事，我感到这虽然是一件偶然发生的事情，但同时
也是长期以来对自己放松要求，工作作风涣散的结果。经过
几天的反思，我认为这不仅是对自己所犯错误的认识，还是
一次让自己觉醒的关键。

今天的确是个意外，我不需解释什么，但从中我看到了自己
的不足之处，那就是好习惯要坚持，好风气要发扬。

首先经过这些天我认识到开会迟到本身就是不重视公司规定
的表现，我这种行为在公司能造成及其坏的影响，破坏公司
的形象。同事之间本应该互相学习，互相促进，而我的这种
表现，却是给同事们带了一个坏头，不利于公司发展。如果
拜访客户也这样，客户也会认为这是一个没有规章制度的公
司，不但影响公司形象，也会影响自己的前途。

再次抛除诸如家住的太远、容易堵车等一切所谓的客观原因，
我认为这只能说明我的工作态度还不够认真，对工作的责任
心不够，没有把自己的工作做好，在自己的思想中仍旧有着
得过且过，混日子的应付思想，这种不良思想只能说明我自
由散漫，只顾自己，置公司规定的原则于不顾，自私自利。
我对我个人犯下的这个错误感到后悔与遗憾。明知道八点开
会，家里离得远就应该提前出门，把所有能阻碍自己准时到
达公司的情况都考虑到，这样才不会迟到，但是自己还是慢
吞吞的，把个人困难凌驾于公司规章制度上，这是很不应该



的，我应该以此为戒，努力做到不再犯这种错误。

此外，我也看到了这件事的恶劣影响，如果在各个会议或工
作上，大家都像我一样自由散漫，漫不经心，那怎么能及时
把工作做好呢。同时，如果在我们这个集体中形成了这种无
组织，纪律观念，为所欲为的不良风气，我们工作的提高将
无从谈起。因此，这件事的后果是严重的。

我知道自己这种迟到的行为是由于对自己要求不严格，我已
经知道自己错了，我会让大家看到我的进步，我争取让自己
做得越来越好，成为一个为公司做贡献的人。

检讨人：xxx

2020年x月x日

迟到检讨书公司篇三

尊敬的领导：

您好!

今天由于我犯得错误，所以只得在这里写这份上班迟到检讨
书范文。其实，我也一直认为上班迟到是一个很大的问题。

通过这件事，我感到这虽然是一件偶然发生的事情，但同时
也是长期以来对自己放松要求，工作做风涣散的必然结果，
这种不良思潮的最直接表现就是自由散漫!在这件事中，我还
感到，自己在工作责任心上仍就非常欠缺。在自己的思想中，
仍就存在得过且过，混日子的应付思想。现在，我深深感到，
这是一个非常危险的倾向!如果放任自己继续放纵和发展，那
么，后果是极其严重的，甚至都无法想象会发生怎样的工作
失误。我对我个人迟到所犯下的这个严重错误感到痛心疾首，
感到无比遗憾，感到非常可耻，感到无以复加的后悔与悲痛。



虽然，今天迟到的确是个意外，但是我不需解释什么，因为
从中我看到了自己的不足之处，那就是好习惯要坚持，好风
气要发扬。前段时间我做的工作得到了大家的一致认可，我
很欣慰，同时干劲也更足。怎么能让这一次小小的意外影响
到我的积极性呢。通过这一次迟到，我会认真反省，深刻思
考。

我会以此次的检讨书作为一面镜子，时时检点自己，批评和
教育自己，自觉接受监督。要知羞而警醒，知羞而奋进，亡
羊补牢、化羞耻为动力，努力做到决不迟到，决不违反公司
规章制度，决不做让领导失望的事，同时我也要通过这次事
件，提高我的思想认识，强化我的时间观念。

最后，我想说，我怀着愧疚和懊悔给写下这份上班迟到检讨
书，表示我对迟到的不良行为，已经有了深刻认识改正错误
的决心!在写这份检讨书的同时，我真正意识到这件事情的严
重性和错误，我感到非常愧疚!

请组织考验我。

检讨人：

迟到检讨书公司篇四

尊敬的领导：

您好!

由于年初第一次开例会没有按照公司规定准时赶到办事处而
迟到的事情，在此我向大家也给自己作一个检讨。

通过这件事，我感到这虽然是一件偶然发生的事情，但同时
也是长期以来对自己放松要求，工作作风涣散的结果。经过
几天的反思，我认为这不仅是对自己所犯错误的认识，还是



一次让自己觉醒的关键。

首先经过这些天我认识到开会迟到本身就是不重视公司规定
的表现，我这种行为在公司能造成及其坏的影响，破坏公司
的形象。同事之间本应该互相学习，互相促进，而我的这种
表现，却是给同事们带了一个坏头，不利于公司发展。如果
拜访客户也这样，客户也会认为这是一个没有规章制度的公
司，不但影响公司形象，也会影响自己的前途。

再次抛除诸如家住的太远、容易堵车等一切所谓的客观原因，
我认为这只能说明我的工作态度还不够认真，对工作的责任
心不够，没有把自己的工作做好，在自己的思想中仍旧有着
得过且过，混日子的应付思想，这种不良思想只能说明我自
由散漫，只顾自己，置公司规定的原则于不顾，自私自利。
我对我个人犯下的这个错误感到后悔与遗憾。

此致

敬礼!

迟到检讨书公司篇五

尊敬的领导：

您好!

x月x日上班期间，本人没有认真准时上班，而是迟到了。几
天来，本人认真反思，深刻剖析，为自己的行为感到了深深
地愧疚和不安。在此，我谨向领导作出深刻检讨，并将几天
来的思想反思结果向领导汇报如下：

人社局是一个为群众落实社会保障政策的窗口部门，群众来
办事的比较多，一旦发现工作人员有迟到的情况，并向网络
媒体举报曝光，不仅损坏了公务人员在群众中的良好形象，



而且降低了社保局的公众信任感，后果不堪设想。从网上搜
索一下，这样的反面教材举不胜举。经反思，本人没有从思
想深处高度警醒，没有从维护集体荣誉、为集体争光的角度
看待上班玩游戏的问题，总以为这是小节、无关大局，是个
人问题、涉及不到集体问题。这是错误之一。

局领导、中心主任多次通过办公会、干部大会、个别提醒等
方式，再三强调工作纪律，明确提出了上班期间不准迟到的
要求。然而本人总认为工作任务第一，只要能完成好工作任
务，其它都没有关系，领导也不会太怪罪的。经反思，本人
没有把遵守纪律中的“纪律”看作是全方位的纪律，而是只
求其一、不求其二;没有充分认识到纪律的重要性，犯了自由
主义的错误;没有把领导的指示、纪律的要求当作刚性标准，
没有树立“纪律高于一切”的观念。这是错误之二。

领导把我放在事业单位出纳的重要岗位上，我没有珍惜岗位
荣誉、有辱岗位职责、愧对领导信任和关心，也对其他同事
产生了消极影响。没有把有限的工作时间花在工作上，即使
有空余时间，也应用在钻研业务知识、提高会计专业技能上，
说明心智还不够成熟，工作责任心、进取心还不够强。这是
错误之三。

廖廖几笔，难表我悔恨痛惜之情。今后，我一定在上班期间
不迟到，认真恪守各项工作纪律，对领导提出的各项工作要
求、上班制度牢记在心、落实于行。抓紧工作时间，高标准
完成领导交给的各项任务，高质量做好会计业务工作，同时
坚持每天抽出一定时间学习与业务相关的知识，积极参加专
业技术等级考试，学习政治经济知识以及做人做事准则，努
力提高完善自身。积极争当行业标兵、岗位表率，弥补我的
错误，创造新的业绩，为集体争作贡献、争光添彩。

请领导看我的实际行动吧。

此致



敬礼!

检讨人：

20xx年x月x日

迟到检讨书公司篇六

尊敬的领导：

您好!

今天由于是本月的第四次迟到，故写下此份检讨书，以表歉
意与检讨，这对我来虽是个意外的事情，但对整个公司和同
事来说确实是个不好的影响。准时上下班事情虽小，但却彰
显了立身职场的态度，和注意细节。

老子有句名言：“天下大事必作于细，天下难事必作于
易。”要成就一番大事业，要有所作为，要获得硕大的胜利
果实，就要从身边的小事做起，把一个个小的胜利果实聚集
起来，才能获得更大的成功。

一、迟到原因

我们总是把个人的困难凌驾于公司规章制度上，置广大公司
员工的集体利益于不顾，置公司领导的威信尊严于不顾;自我
放纵、丢弃原则。这是很不应该的，我应该以此为戒，努力
做到不再犯这种错误。

1、客观原因：

星期六加班，闹钟没调好，至于身体不适、时间不好掌握等
等就另当别论。



2、主观原因：

这件事，虽然是一件偶然发生的事情，但同时也是长期以来
对自己放松要求，工作做风涣散的必然结果，这种不良思潮
的最直接表现就是工作生活中的细节方面!思想觉悟不高，对
重要事项重视严重不足，就算是有认识，也没能在行动上真
正实行起来。根本原因是因为本人对他人尊重不足。

通过此事也说明我的工作态度还不够认真，自己在工作责任
心上仍就非常欠缺。没有把自己的工作做好，只顾自己，置
公司规定的原则于不顾，自私自利。我对我个人犯下的这个
错误感到后悔与遗憾。我应该把所有能阻碍自己准时到达公
司的情况都考虑到，这样才不会迟到。

二、后果

无论开会上班迟到反应了对于公司规章制度的重视程度表现，
对工作的认真负责程度，我这种行为在公司造成及其坏的影
响，破坏公司的形象。同事之间本应该互相学习，互相促进，
由于我一个人的错，有可能造成别的同事的效仿，影响公司
纪律性，也是对别的同事间接的一种不负责任，不利于公司
发展。

此外，我也看到了这件事的恶劣影响，如果在各个会议或工
作上，大家都迟到一会儿，那怎么能及时把工作做好呢。同
时，如果在我们这个集体中形成了这种无组织，纪律观念，
为所欲为的不良风气，我们工作的提高将无从。

此致

敬礼!

检讨人：



20xx年x月x日

迟到检讨书公司篇七

尊敬的领导：

您好!

今天我怀着愧疚和懊悔写下这份检讨书，表示我对迟到这种
不良行为的深刻认识以及再也不迟到的决心。我犯的是一个
严重的原则性的问题。我知道，保证每场培训不迟到，不早
退是员工最基本的责任，也是最基本的义务。但是我却连最
基本的都没有做到。事后，我冷静的想了很久，我认识到自
己需要为这场迟到付出巨大的代价，也已经深刻的认识到此
事的重要性。

如今，大错既成，我深深懊悔不已并作出深刻检讨。我认为
在本人的思想中已深藏了致命的错误：思想觉悟不高，对培
训工作的尊重不够，以后我将对此类培训有更清醒的认识，
更多的尊重。平时生活作风懒散，如果不是因为过于懒散也
不至于如此。

为了更好的认识错误，也是为了让领导能够相信我能够真正
的改正自己的错误，保证不再重犯，我将自己所犯的错误归
结如下：

1、思想上的错误：对于参加培训的重视不够。经过深刻的反
省，我终于认识到了，这个错误才是导致我迟到的重要原因。
试问：如果我很重视这件事情，我自己会无故随意迟到吗?这
种行为虽然没有扰乱其他参训人员，但没有参加完整，没有
听到所有介绍的新业务和操作，会给以后的工作带来被动，
更无法教授柜员相关的业务知识，无论给支行或是分行的工
作都带来了隐患。既然有组织培训，我就应该好好参加，认
真学习，今后绝不再出现此类情况。



2、行为上的错误：不应该无故迟到。对于这一点，是很明显
的一个错误。而且这个错误在一定程度上其实是对组织培训
人员和其他参训人员的不尊重。

3、对同事和自己的影响上的错误：我的迟到如果没有受到处
罚很有可能让更多的有迟到想法的同事做出这种不理智的行
为。另外，迟到了以后，没有学到自己本该学到的许多知识，
这对于我自己未来的综合素质、行为习惯的提高和改进都有
很大不良影响。对于迟到这种损人又不利己的错误，我已经
深深的认识到了它们的严重性。

为了更好的向领导检讨自己，我特提出以下几点改正意见，
好让领导、同事、自己督促改正我的错误：

1、向领导认错。既然自己已经犯了错，我就应该去面对，要
认识到自己的错误，避免以后犯同样的错误。所以，我写下
这篇深刻的检讨，向领导表明我认错的决心。

2、提高纪律性。我应该认真学习行内的有关规定，并且做到
自觉遵守。不迟到，不早退，不缺席，如有事应该先向组织
者请假。

3、提高自己的思想觉悟。对各类培训都应该引起重视，并且
要养成良好的学习和生活作风。

4、好好学习，培养自己多方面技能。作为营业部主任，除了
做好本职工作以外，更应该培养自己多方面的技能，掌握更
广泛的知识，让自己成为具有多种本领的人。这不仅仅是为
了自己的明天，更是为了团队的明天。

5、学会正确处理问题。以后遇到事情需要冷静的处理，凡事
需要三思而后行，多角度的权衡利弊，不能再像以前一样冲
动行事，这一点对于自己无论是做人，还是做事都是很重要
的。



对于自己以前所犯的错误，我已经深刻的认识到了它的严重
性，特写下这篇检讨，让领导提出批评，并希望得到领导的
原谅。并且向领导保证我以后将不会再犯以上的错误，特别
是不会再迟到了。希望领导能够给我一次改正的机会，并且
真心的接受领导的批评和教诲。同时希望领导在往后的时间
里能够监督我，提醒我，我一定不会再让领导失望了。

此致

敬礼!

检讨人：

20xx年x月x日

迟到检讨书公司篇八

尊敬的领导：

您好!

_月_日，由于我个人有很重要且迫在眉睫的事情，要赶去__，
所以向__经理请了半天假，请假的时候是说赶在下午_点之前
会赶回来的。可是世事难料，我没有按时处理自己的事情，
所以当天没有赶回来，导致__的作业没有发。几天来，我认
真反思，深刻自剖，为自己的行为感到了深深地愧疚和不安，
在此，我谨向领导做出深刻检讨，并将我几天来的思想反思
结果向领导汇报如下：

通过这件事，我感到这虽然是一件偶然发生的事情，但同时
也是对自己放松要求，轻视办公室管理制度的必然结果。

同时，在这件事中，我还感到，自己在工作责任心上有点欠
缺。众所周知，家庭作业的信息对于家长来说是非常重要的，



既然家长信任我们，绑定了此业务，我们就没有理由不发家
庭作业。这充分说明，我对自己的工作没有足够的责任心，
也没有把自己的工作更加做好，更加走上新台阶的思想动力。
如果不是领导严格要求我深刻反省，我都无法认识到问题的
严重性。因此，通过这件事，在深感痛心的同时，我也感到
了幸运，感到了自己觉醒的及时，这在我今后的人生成长道
路上，无疑是一次关键的转折。所以，在此，我在向领导做
出检讨的同时，也表示发自内心的感谢。

此外，我也看到了这件事的恶劣影响，如果在工作上，大家
都像我一样自由散漫，目无制度，那怎么能及时把工作精神
贯彻好、落实好，并且把工作做好呢。同时，如果在我们这
个集体中形成了这种目无组织纪律观念，为所欲为的不良风
气，我们工作的提高将无从谈起。因此，这件事的后果是严
重的，影响是恶劣的。

发生这件事后，我知道无论怎样都不足以弥补自己的过错。
因此，我不请求领导对我宽恕，无论领导怎样从严从重处分
我，我都不会有任何意见。

谨此检讨。

此致

敬礼!

检讨人;___

20_年_月_日


