
培训计划方案 培训计划方案集锦(实用8
篇)

营销策划的目标是通过有效的市场传播和销售活动，实现企
业销售目标的达成。活动策划是一个繁琐而又有挑战性的任
务，希望这些范文能给你一些支持和指导。

培训计划方案篇一

1、第一天上午（3个小时）召开座谈会，拟请协会领导到会
做指示，听取学员对刊物内容的意见和建议。

2、下午（2个小时）由陈颖总编讲课，题目为《怎样给投
稿》，并现场回答问题（1个小时）。

3、晚上（2个小时）由编辑分组对学员进行单兵教练，修改
所带稿件。

4、第二天上午（3个小时）由编辑选择典型稿件进行讲评。

5、下午学员自由活动，参观北京市容。

培训计划方案篇二

培训之所以重要是因为：

培训是过滤网?-培训可删去不利于酒店发展的态度、理念和
行为；

培训是调色板?-培训可提高员工对酒店文化和行为的认知度
和认可度；

培训是磁石?-培训有利于提高酒店的凝聚力和竞争力，发扬



团体精神。

培训计划方案篇三

（一）、坚持财务部工作在总经理（分管副总）领导下，采
取部门经理负责制，负责所有分、子公司的财务管理和资金
调配工作的原则。

（二）、坚持财务人员实行"垂直管理",各单位财务人员均由
总公司委派的原则。

（三）、坚持要在核算型财务的基础上完成向集中型财务,集
约型财务,管理型财务,经营型财务的转型原则。

（四）、坚持稳健的财务战略,建立以防患经营风险和控制财
务风险为核心的财务预警机制原则。

培训计划方案篇四

时间：4月9日（星期四）下午4：20―6：00

地点：c301

主讲人：贾先国

课程主题：团校开幕式和团员的责任与义务。

目的：提高工作能力。通过培训是团学干部了解和掌握团的
相关知识和工作方法，提高团学干部的思想素质、政治素质、
工作能力、学习能力和组织能力，明确工作的思路，进一步
做好我们负担的各项工作。

第二讲



时间：4月11日（星期六）上午8：30―10：30

地点：c301

课程主题：观看50周年阅兵仪式视频

目的：建国60周年的今天，xx年前的阅兵仪式给我们的记忆已
是模糊，不同的年龄观看的态度有所发生，让我们回顾过去
展望未来。

第三讲

时间：4月11日（星期六）上午10：50―11：50

地点：管院教室

课程主题：义务劳动――擦桌子

目的：培养团干部的实际动手能力，增强团干部的热爱集体、
热爱劳动的思想。

第四讲

时间：4月13日（星期一）4：20―6：00

地点：c301

课程主题：应用文写作

讲课老师：待定

第五讲

时间：4月16日（星期四）4：20―6：00



地点：c301

主讲人：徐雷

课程主题：素质与技能培养和观看视频《金融危机下的我们》

目的：提高思想认识。通过团校培训，使各位团干部了解和
掌握我系学生工作的发展思路，特别是增强就业能力的工作
目标和要求以及目前大学生所面临的机遇与挑战。同时通过
道德素质教育和理论素质教育，转变思想观念，扩展工作思
路，提高团学干部的思想认识水平。

第六讲

时间：4月18、19日（星期六、星期天）

课程主题：参观武汉红色纪念馆

目的：分小组由组长带队，自由选择参观的地点，培养团干
部的'历史责任感。

第七讲

时间：4月23日（星期四）下午4：20―6：00

地点：d501d502d503

课程主题：结业考试

第八讲

时间：4月27日(星期一)下午4：20―6：00

地点：c301



课程主题：结业典礼

培训计划方案篇五

充分利用各种新闻媒体，并组织人员深入到企事业单位、街道
（乡镇）社区和城乡劳动者家庭，广泛宣传政府制定的培训
就业政策，宣传提高职业技能在特定时期对促进就业的'重要
性，宣传劳动者参加培训后成功实现就业和成功创业的典型
事例，引导更多劳动者参与特别职业培训计划、接受多种形
式职业培训的积极性和主动性，形成全社会关心支持职业培
训工作的良好氛围。

培训计划方案篇六

a.原理的讲解：对发电机组的柴油机、发电机、控制部分及
配电屏的原理、结构、用途进行讲解。

b.操作规程的培训：让操作人员亲自操作，熟悉柴油发电机
的功能及性能、操作步骤等。

c.常见故障的分析与解决；讲解一些常见故障的现象、故障
原因及处理方法。

d.维护和保养：一套设备质量的好与差除设备本身原因以外，
日常的维护和保养很重要，维护和保养主要讲解日常容易忽
略的工作及日常必须做到的工作。

培训计划方案篇七

1、团员、团干考勤工作由分团委办公室负责。

2、考勤表有办公室制定，团校学员需提前15分钟到

上课地点，进行考勤签到。



3、学员在学习期间不得随意请假，若无法参加活动，需持有
班级团委证明的请假条向教务组请假，但不能超过2次。

4、一般情况下，上课期间不能随意离开，若临时有事，须向
教务组请假并批准后才能离开。

凡有下列情况之一者，均取消学员资格：

a、缺席1次以上者（含1次）

b、请假2次以上者（含2次）

c、迟到或早退达4次者（含4次）

培训计划方案篇八

省级远程培训学习码已陆续发放到县（市、区）和学校。县、
校级管理员要及时将学习码发至教师手中，并及时组织教师
统一网上注册学习。

7月15日前，完成网上注册、选课工作；8月31日前完成师德
和理念、信息技术应用能力提升等必修课学习任务；9月1日
后，完成选课学习、精品课堂视频、网上研讨交流、提交作
业等工作。按照培训任务、时间要求，县、校管理员要对教
师注册进度、学校教师学习率等进行网上督察，辅导教师要
对班级教师必修课学习进度、教师学习力等进行网上指导，
督促按时完成暑期学习任务。

市教育局将强化培训过程性管理，加大对远程培训情况抽查
和督查力度，既督查教师培训情况，又检查管理员和辅导教
师管理、指导情况，确保参训教师学有所得、学有所长，切
实提高教师教学水平，确保远程培训取得实效。

暑假期间，国培、省培集中培训项目将陆续开始，县（市、



区）、学校要督促教师按时参加培训。对参训教师要设目标、
提要求、压担子，增强教师培训责任心、紧迫感，提高参训
教师主动性，提升培训效果。培训结束后，积极组织参训教
师开展专题汇报、研讨交流、教学实践应用等活动，达
到“一人培训、全校受益”的良好培训效果，增强培训示范
辐射作用。


