
最新模拟求职策划书八要素 求职模拟大
赛策划书(通用8篇)

青春是浪漫的时光，我们应该享受爱情与友谊。如何在青春
时期建立良好的职业规划？以下是一些关于青春的诗歌欣赏，
让我们用文字感受青春的美好。

模拟求职策划书八要素篇一

（由各培养单位自行举办，参考流程如下）

初赛简历筛选（建议每位准毕业生都要提交一份简历，低年
级同学采取自愿原则，可按参赛数量的20%左右的比例进行筛
选，简历以pdf格式为准）复赛无领导小组讨论+压力面试
（每组8人，最终每组选出2人进入培养单位决赛）院级决赛
形式不限，与求职流程相关，最终推荐优秀代表进入校赛注：
各培养单位按照附件1推荐选手进入决赛,并将选手的简历
（pdf格式，内容需保证在一张a4内，无需附件）打包发送至
邮箱ccnujgmsc@126，附件与邮件均命名为“培养单位+金牌
求职者推荐选手简历”，截止时间为4月10日24:00。选手模
拟求职目标可参考附件2《岗位工作内容和要求》。

（二）决赛

第一环节：黄金90秒（创意自我介绍）

第二环节：情景再现（模拟职场）

第三环节：巅峰对决（趣味问答）

模拟求职策划书八要素篇二

随着现在全国高校的扩招，高校大学毕业生的就业形势日趋



严峻，就业竞争的压力日益增大。另一方面基于当前大学生
对未来职业生涯缺乏长远的规划和针对性的准备，对社会就
业具体情况缺乏切身的体会，导致学习目标不明确。为了让
同学们了解就业的严峻形势，加强就业指导力度，引导创新
就业，特拟办模拟求职，以提高大学生就业技巧，提升社会
竞争力。通过该活动，使学生能够深入了解企业的需求。作
好职业规划，应对就业竞争，达到实现学生自身价值和企业
发展的双赢。

1、通过本次模拟求职大赛让大学生了解公司企业文化和管理
经验，使企业在大学生当中树立良好的形象，扩大企业对社
会影响，树立良好的人才培育环境。

2、可以提前介入人才招聘程序，发现高校优秀人才，进行人
才储备。

3、可以让企业更好地了解高校的教育状况，有针对性地展开
人力资源工作，为公司以后在本校选拔优秀人才创造平台，
提供机会。

1、大学生普遍希望在毕业时能较快地融入社会，找到自己满
意的工作和位置而往往会有很大一部分大学生在迈出校园走
进社会的起跑线——应聘上就已经比其他人落后了。

2、此次模拟求职大赛可以让在校大学生体验招聘场面，了解
招聘的礼仪，提高在校大学生的应聘和就业技巧。

3、通过模拟求职大赛，各选手将会更深入的了解到目前市场
情况，更清晰地剖析自己，弥补不足之处，发扬优点，为自
己将来走向社会作好准备。

全院学生

11月—12月



院团委

水利科技社

学院老师、企业嘉宾

大赛分为初赛和决赛两个阶段

经验成就事业，年轻创造价值

（一）预赛上半场

1、赛前培训（培训内容、时间、地点详见海报通知）

2、个人简历制作

根据宣传单命题制作简历，命题内容有：个人信息、职业规
划和求职意向、教育背景及性格和爱好等；参赛选手根据命
题制作个人简历（简历要求真实、新颖、有吸引力）。

（二）预赛下半场

诚信笔试

在进入面试前一周进行诚信笔试，笔试内容以企业概况，基
本法律知识、自己对竞争的职业的了解看法等，最终选出30
名进入下一轮。

（三）决赛阶段

1、根据个人简历的应聘职业概况地设几个应聘公司或者部门，
公司部门地点设在李冰楼的小教室，并在教室门口设立登记
处。

2、每个教室有两个面试点，每个点有2—3位考官。



3、应聘者找到相应应聘部门后，按先后顺序进行面试。

4、考官根据应聘者提交的个人简历提出问题，并在“面试反
馈表”上评价每个应聘者的面试情况并根据个人简历制作和
面试情况进行评分。

5、考官面试后把反馈表交给应聘者，应聘者在了解个人面试
情况后，把表格交回登记处。

6、考官在面试结束后，在“模拟求职考评汇总表”上填写对
本次面试的评价。

7、各位应聘者可在休息室梳妆打扮，或者舒缓面试前的紧张。

预赛：简历作品（50分），诚信笔试（50分），共100分，分
数排在前30名的进入决赛。

决赛：模拟面试（100分）。

预赛，决赛评分标准见附件（四）

见附件（五）

第一名：1名证书及奖金（100元）

第二名：2名证书及奖金（50元）

第三名：3名证书及奖金（30元）

模拟求职策划书八要素篇三

初赛部分：

1、参赛者准备个人简历，于10月22日之前将电子稿发送至邮
箱：



（简历中必须注明个人联系方式,及求职意向）

2、岗位设置：

电子工程师，高级程序员，银行职员，数学教师，公司会计，
行政助理，人力资源助理，财务管理等（参赛者可以从提供
的岗位中选择，也可以选择自己喜欢、适合的岗位）

3、简历通过的同学举办方将短信通知进入复赛。

复赛部分：

5、自我介绍：每位选手首先进行自我介绍，ppt，视频形式不
限,需表明所应聘的岗位（3分钟内），后进行评委提问（2分
钟内）

6、情景模拟题：评委提问结束后，主持人将在屏幕上提供题
目，由选手进行论述（2分钟内）

7、无领导小组讨论：将所有选手随机分为2~3组，进行无领
导小组讨论（讨论不超过1分钟），由一位选手代表阐述其小
组观点。

8、由评委进行打分，点评。

9、由主持人公布成绩，选出一等奖1名，二等奖2名，三等
奖2名。

10、主持人宣布本次比赛的结束。评委、参赛者及观众退场。

模拟求职策划书八要素篇四

一、活动前言：



随着高校连年扩招，高校毕业生数量不断增多，就业形势愈
来愈严峻，这其中除了社会的部分原因之外，导致就业难的
更主要原因还在学生自身。目前的大学生普遍对自己的认识
不足，对未来感到迷茫，没有明确的人生目标，喜欢随波逐
流、人云亦云。急需一些专业的指导。

主题：规划人生，成就梦想

目的：旨在引导在校大学生正确认识自己，并充分了解就业
形势，转变择业观念，系统了解企事业单位对人才素质的基
本要求及其人才招聘过程中的基本知识和基本技能；同时激
励同学们有效地规划大学学习和生活，积极应对就业竞争压
力，为将来的就业打下坚实的基础。

活动时间：10月13日—11月21日

所有在校生（包括研究生）

宣传：

生物学院负责本学院的宣传工作。

工作安排：

1)设计宣传单及海报

2)制定活动具体流程，具体分工，以及评分细则

3)邀请评委老师

5)申请量化

6)借场地

7)确定主持人



8)活动礼品采买

9)现场礼仪

赛程安排

1．选拔赛：各院请于11月5日前举办院级选拔赛(具体形式不
限)。此前没有举办过类似大赛的院助理团可以联系校就业助
理团指导举办。

2．培训：11月初对选手进行有关面试技巧方面的培训，时间
和地点另行通知。

4．决赛：

（1）展示及提问环节：选手准备自我展示材料（ppt或视频，
形式不限），现场进行自我展示（2分钟内）；之后接受评委
提问（5分钟内）。

（2）情景模拟题环节：选取一道情景题进行论述，限时2分
钟。论述结束后，进行专业评审打分和大众评委投票，共同
决定一、二、三等奖及优秀奖。决赛面向全体观众，以比赛
的形式给选手及观众上一堂有意义的求职技巧课。

选拔赛

1)主办方提前半个小时到场布置；

3)选手依事先抽签顺序上场

4)向评委递交自己的规划书；

5)向评委及观众以ppt形式展示自己的规划（每人5分钟，超
时则扣分）；



6)抽取题目进行现场即兴应答；

7)回答评委老师的提问；

8)比赛进行到末尾时，现场观众互动；

10)主持人公布最终结果；

11)主持人宣布比赛结束；

一等奖1名：荣誉证书、奖金；

二等奖2名：荣誉证书、奖金；

三等奖3名：荣誉证书、奖金；

优秀奖2名：荣誉证书、奖品；

最佳人气奖1名：荣誉证书；

最佳风采奖1名：荣誉证书；

入围奖若干名：荣誉证书、奖品；

优秀学院组织奖6名：荣誉证书。

推荐优秀选手参加北京市高校联合杯大学生模拟求职大赛。

1．简历评分：（30分）

（1）外观设计合理（8分）

（2）简历内容丰富（10分）

（3）简历用语恰当（10分）



（4）简历突出重点（12分）

2．个人展示评分：（20分）

（1）与简历的一致性较高（5分）

（2）具有创新性（5分）

（4）ppt整体效果（5分）

3．答辩评分：（20分）

（1）答辩礼仪（4分）

（2）语言表达能力（5分）

（3）临场应变能力(5分)

（4）综合分析能力（6分）

4．情景模拟题评分：（30分）

（1）语言表达能力（5分）

（2）组织协调能力（5分）

（3）沟通能力和决策能力（10分）

（4）创新能力和应变能力（10分）

联系人：汤佳宇 电话：

e-mail：bisai.

北京林业大学就业服务中心



北京林业大学就业助理团

二〇一四年十月十九日

模拟求职策划书八要素篇五

1、通过本次模拟求职大赛让大学生了解公司企业文化和管理
经验，使企业在大学生当中树立良好的形象，扩大企业对社
会影响，树立良好的人才培育环境。

2、可以提前介入人才招聘程序，发现高校优秀人才，进行人
才储备。

3、可以让企业更好地了解高校的教育状况，有针对性地展开
人力资源工作，为公司以后在本校选拔优秀人才创造平台，
提供机会。

模拟求职策划书八要素篇六

xx大学xx年大学生模拟求职大赛由校招生就业处主办，校就
业社团承办，本次大赛是《大学生职业发展与就业指导》课
程教学实践环节之一，大赛设学生一等奖1名、二等奖2名、
三等奖3名、优秀奖6名，优秀指导教师12名、单项奖若干名
（最佳潜质奖、最佳口才奖、最佳风采奖），优秀组织奖若
干。

模拟求职策划书八要素篇七

本次模拟求职大赛旨在引导在校大学生正确认识自己，认清
就业形势，明确国家的有关政策，转变择业观念，适时调整
就业期望值，系统了解企事业单位对人才素质的基本要求及
其人才招聘过程中的基本知识和基本技能，营造良好的就业
氛围，提前体会择业就业问题，提高在校学生的就业意识，
开拓就业视野和就业渠道。同时激励同学们有效地规划自己



的大学学习和生活，为将来的.就业打下坚实的基础。

模拟求职策划书八要素篇八

华中师范大学经济与工商管理学院杨老师：雷荷仪：龙思瑶：

注：本大赛最终解释权归大赛组委会所有

附件1、各培养单位推荐晋级校赛建议人数

附件2、岗位工作内容和要求

华中师范大学学生就业工作处

华中师范大学经济与工商管理学院

二零xx年三月二十三日


