
最新庆祝护士节系列个人活动心得 护士
节系列活动个人心得(精选8篇)

军训心得是对自己在军训期间的变化和进步的记录和总结。
军训心得：挺拔脊梁，展现风采

庆祝护士节系列个人活动心得篇一

5月8日，随着纪念“5.12”国际护士节系列活动进入第三天，
行程日益紧凑，也逐渐进入活动的高潮。

上午8：00，连绵不断的春雨淅淅沥沥地下着，但丝毫没有动
摇白衣天使们义诊的行程。穿着整齐的工作服，精神抖擞的
燕尾帽，准时到达城南中心公园，为城南社区的居民送去温
暖和爱心。

本次义诊除进行疾病咨询和健康知识宣传，现场进行包扎、
止血、固定、搬运等急救操作示范外，还特地派出白衣天使
随同城南社区书记上门慰问特困户，带上我们的点点心意和
精美的小蛋糕。

虽然一直下着毛毛细雨，但前来咨询的居民依然络绎不绝，
现场被红红绿绿的雨伞，五彩缤纷的气球，淅淅沥沥的雨丝
点缀得更美妙，更动人。不少路过的居民被眼前的景象所感
动——大雨中，白衣天使们为前来检查的居民撑伞，自己却
被淋得满身湿透，依然脸带微笑，耐心而细心，都情不自禁
地伸出大拇指，赞叹不已。

庆祝护士节系列个人活动心得篇二

各设区市卫生计生委(卫生局)、省直医院、省护理学会：

为热烈庆祝“5·12”国际护士节，增强护理队伍的凝聚力和



职业自豪感，形成爱岗敬业、争优争先、积极进取的工作氛
围，我委经研究，决定举办庆祝“5·12”国际护士节系列活
动。现将有关事项安排如下：

一、活动内容

(一)开展全省百名优秀护士评选活动

为进一步弘扬爱岗敬业精神，激励广大护理人员以白求恩、
南丁格尔为榜样，积极开展优质护理服务，我委经研究，决
定在今年“5.12”国际护士节期间，开展全省百名优秀护士
评选活动。评选范围面向全省各级各类医疗机构在临床一线
从事临床护理的注册护士，护理管理工作者原则上不参与本
次评选。

(二)颁发第十批三十年护龄荣誉证书、证章

为贯彻落实《护士条例》，对长期从事护理工作的护士进行
表彰。我委经研究，决定在今年“5.12”国际护士节期间颁
发第十批三十年护龄荣誉证书、证章(简称“两证”)。颁证
范围面向各级各类医疗机构护理岗位从事护理工作的注册护
士;颁证条件为截至2016年4月30日，累计从事护理工作达三
十年者，包括目前已退休，但在退休前累计护龄已满三十年
的人员。

(三)录制“护士风采守护健康”系列活动特别节目

录制“护士风采守护健康”系列活动特别节目，委托省护理
学会承办，各有关医疗机构选派人员参加。通过歌舞、礼仪
表演、授帽仪式、场景模拟结合护理技能展示、健康宣教演
示等形式多样的文化活动，充分展现我省护理事业的新发展，
新面貌，营造全社会尊重护士、关心护士的良好氛围。

(四)“专科护士能力提升”专题汇报评选活动



开展“专科护士能力提升”专题汇报评选活动，搭建展示专
科护士能力的平台，检验我省专科护士培训效果。评选活动
委托省护理学会承办，各省直医院推荐1-2名专科护士参加评
选，各设区市也可推荐符合条件的1-2名专科护士参加，参选
人员运用ppt进行现场演讲(ppt展示图表、数据要具有直观性
和客观性;专题汇报要求主题明确，思路清晰，能体现专科发
展的.前沿动态，能解决临床护理问题;参考文献须为近5年国
内外杂志发表的文章)。

(五)“护理技能操作英语情景会话”竞赛

举办“护理技能操作英语情景会话”竞赛活动，展示护士多
元化风采，提高护士英语口语表达能力和交流能力，促进我
省护理人员努力提高综合素质，顺应时代发展潮流。竞赛委
托省护理学会承办，各省直医院推荐1-2名护士参赛，各设区
市也可推荐符合条件的1-2名护士参加，竞赛结合英语护理专
业知识与护理专业技能操作，以我省操作规程为标准，结合
国际化的护理理念，重点突出护理人员人文关怀和英语沟通
能力。

二、有关要求

1.各设区市卫生计生行政部门应参照我委做法，结合自身实
际，举办形式多样的5.12国际护士节系列庆祝活动。

2.省护理学会要精心组织，认真做好有关活动的组织筹备，
明确专人负责，确保相关工作有序、顺利实施。

3.各有关医疗机构要积极参与，认真配合，按活动要求选派
合适人员参加，保证活动取得预期效果。

4.有关活动具体安排另行通知。

联系人:



省卫生计生委医政医管处范芬陈xx

省护理学会胡xx

朱xx

省卫生计生委办公室

2016年4月15日

庆祝护士节系列个人活动心得篇三

“5·12”国际护士节是为纪念国际护理创始人南丁格尔而设
定的纪念日，为迎接“5·12”的到来，我院护理部举办
以“护理、人文、关爱”为主题的一系列活动，目的在于激
励广大护士继承和发扬护理事业的光荣传统，以“爱心、耐
心、细心、责任心”对待每一位病人，构造和谐的社会，营
造和谐的护患关系。

5月6日上午9：00分，在护理部郭少英主任的带领下，医护人
员一行30人到达高明区三州镇，为当地居民举行健康宣传和
义诊，奏响了纪念国际护士节系列活动的前奏。中医院的特
色骨科、眼科、内科都依然是深受当地居民欢迎的科目，不
少居民还表示并不满足于当地较为落后的医疗服务，要求像
中医院这样的大医院能经常过来义诊。

风和日丽，阳光明媚医学教育网搜集整理。白衣翩翩，燕尾
轻盈起舞，白衣天使们在烈日下为居民派发健康宣传资料，
讲解健康生活常识。而另一边，一名受过急救训练的护士为
围观的路人演示包扎、止血、固定等急救操作程序，为其灌
输正确而有效的急救常识。到正午时分，医护人员已是汗流
浃背，直到下午一点多，义诊人群才姗姗离去，总计义诊人
数达300多人次。



高明三州镇健康宣传日是“5·12”国际护士节系列活动的一
个序幕。虽然没有鲜花的`簇拥，掌声的相伴，可前往义诊的
白衣天使们都感到，“今天过得更有意义!”

庆祝护士节系列个人活动心得篇四

5月8日，随着纪念“5.12”国际护士节系列活动进入第三天，
行程日益紧凑，也逐渐进入活动的高潮。

上午8：00，连绵不断的春雨淅淅沥沥地下着，但丝毫没有动
摇白衣天使们义诊的行程。穿着整齐的.工作服，精神抖擞的
燕尾帽，准时到达城南中心公园，为城南社区的居民送去温
暖和爱心。

本次义诊除进行疾病咨询和健康知识宣传，现场进行包扎、
止血、固定、搬运等急救操作示范外，还特地派出白衣天使
随同城南社区书记上门慰问特困户，带上我们的点点心意和
精美的小蛋糕。

虽然一直下着毛毛细雨，但前来咨询的居民依然络绎不绝，
现场被红红绿绿的雨伞，五彩缤纷的气球，淅淅沥沥的雨丝
点缀得更美妙，更动人。不少路过的居民被眼前的景象所感
动——大雨中，白衣天使们为前来检查的居民撑伞，自己却
被淋得满身湿透，依然脸带微笑，耐心而细心，都情不自禁
地伸出大拇指，赞叹不已。

“好雨知时节，润物细无声”。城南社区中心公园前雨中那
一道美丽的风景，依然不断在脑海里回现，这一诗句也因白
衣天使的出现有了新的注解――融融雨中情，爱心暖人心。

庆祝护士节系列个人活动心得篇五

为纪念五一二国际护士节，展示我省护理队伍良好的精神风
貌和职业风范，激励广大护士爱岗敬业、积极进取、勇于奉



献，在促进医疗卫生事业发展和构建和谐社会发挥更大的作
用，经省卫生厅、省医药管理局研究决定，在五一二国际护
士节期间开展纪念活动。具体活动方案如下：

一、指导思想

以继承和发扬南丁格尔忠于职业操守、科学严谨、甘于奉献
精神为主线，以挖掘和展现当代护士爱岗敬业、在平凡工作
的不平凡业绩为重点，以弘扬先进人物的感人事迹、激励和
带动全省护理人员学习先进、赶超先进，全面提升护理人员
素质，促进护患关系和谐为目标，推动全省护理工作协调、
健康发展。

二、组织机构

(一)省卫生厅成立纪念五一二国际护士节活动领导小组，负
责纪念活动的组织领导。领导小组成员如下：

组长：厅长

副组长：副厅长

邱德亮局长

成员：

(二)各地卫生行政部门须成立相应的组织机构，负责本地纪
念活动的组织和实施工作。

三、活动内容

(一)评选“吉林省模范护士”和“吉林省模范护理管理工作
者”。省卫生厅下发《关于开展“吉林省模范护士”和“吉
林省模范护理管理工作者”评选活动的通知》，各地按照
《通知》要求组织本地区评选、审核、推荐及上报工作，省



卫生厅活动领导小组对上报人选进行审定。

(二)组建先进事迹报告团，在全省进行巡回报告。省卫生厅
活动领导小组在审定的“吉林省模范护士”和“吉林省模范
护理管理工作者”选拔事迹突出、生动感人、富有推广和教
育意义的人员组成先进事迹报告团，在全省九个市州做巡回
报告。

(三)在五一二国际护士节期间，召开“吉林省模范护士”
和“吉林省模范护理管理工作者”表彰暨先进事迹报告会。

四、时间安排

3月25日前，各市州卫生局、吉林大学医管处、厅直医疗单位
完成评选、审核、推荐工作。

3月30日前，各市州卫生局、吉林大学医管处、厅直医疗单位
将推荐人选及相关材料上报省卫生厅活动领导小组办公室。

4月5日前，省卫生厅活动领导小组审核并确定“吉林省模范
护士”和“吉林省模范护理管理工作者”。

4月10日前，省卫生厅完成先进事迹报告团的'组建工作。

4月10日—30日，省卫生厅组织先进事迹报告团在全省做巡回
报告。

5月10日（拟定），省卫生厅在长春举行“吉林省模范护士”和
“吉林省模范护理管理工作者”表彰暨先进事迹报告会。具
体时间、地点另行通知。

五、活动要求

(一)各地、各单位要高度重视“吉林省模范护士”和“吉林
省模范护理管理工作者”评选活动，要严格按照“吉林省模



范护士”和“吉林省模范护理管理工作者”评选条件进行推
荐，本着公开、公正、公平的原则，高标准、高质量的做好
审核工作，把真正能够起到表率作用的护理工作者选拔出来，
予以表彰。

(二)各地、各单位要按时限要求将“吉林省模范护士”
和“吉林省模范护理管理工作者”推荐审批表和事迹材料上
报省卫生厅医政处。

(三)各地、各单位在“吉林省模范护士”和“吉林省模范护
理管理工作者”人选上报过程，要注意发现和推荐业绩突出、
事迹感人、且具有一定表达能力的人员为报告团成员，要加
强信息的沟通与反馈，保证纪念活动顺利进行。

庆祝护士节系列个人活动心得篇六

5月9日下午2：30，黄月婵院长、郭少英主任、黄春帆书记携
同10名护士抵达佛山东亚股份有限公司下属的棉纺厂，为该
企业的外来女工进行健康知识宣传活动。

东亚股份有限公司是以棉纺生产为主的企业，全厂职工1400
多人，其中八成是外来女工。由于女工们忙于三班工作，而
忽略了自身的健康保健，据某次妇女病普查发现，五成以上
的女工患有不同程度的妇科疾患。

妇科主任黄月婵院长针对女性常患的妇科疾患，对现场200多
名女工讲授了一堂生动的妇科疾病常识的课。黄月婵院长运
用她丰富老到的临床经验，结合生动形象的肢体语言，深入
浅出地讲解女性正常的生理结构，妇科常见疾病的预防和治
疗以及正确的日常个人卫生护理方法。具体而贴近生活的临
床病例，让女工们听得津津有味;幽默风趣的语言，不时引来
会场上阵阵的笑声。

白衣天使们为女工们派发健康宣传资料，现场示范急救包扎



技术。女工们看得目不转睛，还不时向示范的护士们询问一
些日常遇到的现场急救护理方法，例如手指割伤，四肢烫伤
的处理等。对此，护士们也做了详细的讲解和示范，并提醒
了女工们急救过程中常犯的错误方法，如用纸巾包扎伤口，
用牙膏涂抹烫伤部位等，增加冲洗伤口的疼痛和感染的机会。
女工们把操作示范的白衣天使们围得里外三层，表现了她们
对日常急救知识的迫切需求，从而也让她们认识到懂得正确
急救护理方法的重要性。

企业的领导和女工们对我们这次健康宣传教育活动表示了深
深的谢意，也希望日后能再次来临，为女工们传授更多的健
康知识。白衣天使们希望通过这次活动，能唤醒外来女工对
自身健康的关注，愿我们的爱能化作一股暖流，温暖一颗颗
来自远方的心。

庆祝护士节系列个人活动心得篇七

今年，我院举行系列活动纪念x年国际护士节，包括护士换位
就医体验活动，微电影、摄影、征文比赛，优秀护士、护士
长评选、三十年护龄表彰等。

5月9日下午，我院在多功能会议厅举行隆重而简朴的“护士
梦·天使情”x年国际护士节纪念大会。x院长、x等院领导出席
会议，行政职能、临床医、技、护等中层干部、医疗同仁、
护士代表共400余人参加大会。会议由护理部副主任x主持。

会上x副院长宣读表彰决定，对50名医院优秀护士、3名优秀
护士长、26名三十年护龄护士进行表彰。陈玉珍主任致辞，
总结回顾上年度护理工作，内容包括队伍建设、护理质量、
服务品质、专科创新、科研教学等5个方面，并提出将围
绕“重临床，建机制，抓服务”的思路开展下步护理工作。

大会播放了护理部组织拍摄《爱的变奏曲》微电影，以及临
床科室自编自导自演的微电影作品：重症医学科《我相信》、



神经外科《爱在心间》、耳鼻喉科《爱的延续》、人工肾
《天使style》。充分展现了我院护士的靓丽风采、精神风貌，
以及医护间亲密合作和无限创意。

为优化护理服务流程，改善患者就医感受，今年护理部举办
了护士换位就医体验式活动。内分泌科x、心血管内科x、神经
三区x通过换位思考与体验，从门诊患者、住院患者、采访住
院的同事三个角度，让我们护理人员切身认识到自己在工作
中存在的问题与不足，从而改进工作方式，改善服务态度，
提高服务水平质量，提升患者满意度。

x院长作总结讲话，首先向全院护理工作者致以节日的问候;
肯定了医院护理工作取得的进步和成绩，希望加强宣传，树
立我院护士良好形象;从护士招聘、待遇等方面表达了医院对
护士的关爱和护理人才的重视;并以韩国首位女总统x的事迹、
人格魅力勉励我院护士，努力做一名“贤良淑德”、“才貌
兼具”的新时代护士。

护士梦，天使情。汗水铸就辉煌，信念编制梦想。医院的蓬
勃发展，是我们每位护士的梦想!我们都甘愿用心、用情、用
德、用技为医院发展继续努力做好这份工!

庆祝护士节系列个人活动心得篇八

在医院党政领导的关心、支持下，医院举办了以深化“优质
护理服务”为主题的5.12护士节庆祝、表彰活动，大力表彰
在开展“优质护理服务”过程中取得突出成绩的科室及个人。
现在将此次活动总结如下：

一、总结经验，开拓创新

在“5.12”护士节庆祝表彰大会上，省卫生厅、省护理协会
领导向大会致辞，肿瘤医院_院长、_x副院长分别发言，向奋



战在一线的护理工作者致以亲切问候，对肿瘤医院在优质护
理服务活动中取得的成果给予了充分肯定，同时亦向广大护
理工作者提出了更高的期望与要求。

二、优质护理，成效显著

在院领导的关心支持下，在全体护士的努力工作下，肿瘤医院
“优质护理服务”工作取得较大进步，截止到今年4月份，肿
瘤医院共开展了25个优质护理服务示范病区，开展率达92%，
开展科室各具特色、成绩显著、亮点突出。随着优质护理服
务的进一步深化，医院护理事业发展欣欣向荣。

在护理部的组织领导下，医院首次创建护理文化建设园地，
以丰富护理文化内涵，提升护士整体素质，拉近与患者的距
离，为患者提供更为优质的照护。

三、角色互换，演绎和谐。

5月11日医院举办了以“假如我是一名病人”为主题的文艺演
出，在此次演出活动中，表演者通过精彩的演绎，诠释了白
衣天使忠于职守、甘于辛劳、乐于奉献的圣洁品质;展现了新
时期肿瘤医院护理队伍积极向上的精神风貌和切身为病人着
想的服务理念。演出活动得到了各位领导、嘉宾的一致好评。

四、锐意进取，表彰先进

在开展“优质护理服务示范工程”一年的时间里，医院涌现
出一批具有模范带头作用的先进科室及先进个人，为优质护
理服务在医院的全面推广起到了带头作用。医院优质护理服
务专家督导组根据优质护理相关标准及要求对开展的科室进
行检查，推选出大肠癌中心、头颈科、干疗科三个优质护理
服务示范先进病房及19名先进个人进行表彰。

这次表彰、庆祝活动的开展，为_医院优质护理服务的深入推



广起到极大的推动作用，不仅提升了护理人员的工作积极性，
也提升了护理队伍的整体素质;营造了积极活跃的服务氛围，
激励着大家更好地投入到工作中去。


