
2023年年会活动策划流程图(模板9篇)
环保的重要性着力推动绿色经济发展，实现经济增长和环境
保护的双赢。请大家关注小编整理的一些环保总结范文，相
信会对大家有所启发和帮助。

年会活动策划流程图篇一

举办年会是每一个企业用来激励士气和拓展市场的机会。这
次年会主要是为了宣传并树立公司的形象，同时表彰优秀的
销售人员，充分发挥年会的激励和引领作用。

：团结合作，开拓未来

某大酒店宴会厅

：由公司年会工作项目小组统一组织、执行。

：集团精英以及销售人员

年会主题活动分为4大部分

1、欢迎宴会：员工之间的情感交流，营造氛围，为后期的年
会活动热场

2、店长会：总结公司今年市场上面的经验以及不足方面，同
时探讨明年的企业品牌规划及相关发展道路。

3、表彰大会：员工表彰颁奖大会向公司的多有员工展示公司
好的信息，凝聚团队，为以后的快速发展做贡献。

4、酒会晚会：整个酒会以慈善酒会完美落幕，给来宾留下美
好回忆的同时也能帮助同胞贡献公司的一份力量。



13：50全体参会员工提前到达指定酒店，按指定排座就位，
等待年会开始；

14：00—14：05年会正式开始，主持人致年会开场辞。

14：05—14：20xx做总结性发言。年会演出正式开始。

14：20—14：40文艺节目（2—3个节目）

14：40—14：50先进员工表彰，职能处室每处室1人，工区每
工区3人。由领导颁奖。

14：50—15：10文艺节目（2-3个节目）

15：10—15：25抽奖1，抽3等奖10名

15：25—15：40游戏1

15：40—16：00文艺节目（2-3个节目）

16：00—16：15欢送退休员工

16：15—16：30抽奖2，抽2等奖5名

16：30—16：50游戏2

16：50—17：10文艺节目（2-3个节目）

17：10—17：25抽奖3，抽1等奖3名

17：25—17：45文艺节目（2-3个节目）

17：45—17：55抽奖4，特等奖1名

17：55—18：00文艺节目（收尾节目），主持人致年会结束



辞

18：00—18：15全体员工合影留念

18：15—21：30晚宴

21：30晚宴结束

（一）年会的通知与宣传：综合处于年会前一周将年会通知
发往各处室，做好宣传工作，达到全员知悉。

（二）条幅的制作：红底白字字幅，具体文字内容：“xxxx
年xx年会”

（三）物品的采购：抽奖礼品、生肖礼品、游戏奖品、年会
席位人名牌、笔、纸；游戏所用道具；抽奖箱；会议所需矿
泉水、晚宴所需酒水、各类干果小食品。

年会活动策划方案范文

年会策划活动方案

年会活动策划方案

企业年会策划活动方案

学院年会活动策划方案

主题年会活动策划方案

公司年会活动策划方案

创意年会活动策划方案

年会聚餐活动策划方案



大型公司年会活动策划方案

年会活动策划流程图篇二

1、增强区域员工的内部凝聚力，提升企业竞争力；

2、对区域营销工作进行总结，对区域市场业绩进行分析.制
订新年度区域营销工作总体规划，明确新年度工作方向和目
标.

3、表彰业绩优秀的公司内部员工，通过激励作用，将全体员
工的主观能动性充分调动起来，投入到未来的工作之中.

领导致辞、表彰优秀员工、表演节目同时聚餐

由公司年会工作项目小组统一组织、执行.

会场外：充气拱门放置宾馆大门外主要通道；宾馆入口处挂
红布幅；宾馆内放置指示牌；

企业年会的举办同样离不开活跃气氛的年会礼品，每一位参
与年会的参会人如果收到一份别致的具有纪念意义的年会礼
品，感受到举办人的诚意和祝福，一定会取得最佳效果，另
外在年会中的互动节目中，送上一些小巧精致的`年会礼品，
更能活跃气氛，同时在奖励优秀员工时选择实用的年会礼品，
更能拉近员工与企业的距离，增强企业核心凝聚力.

年会活动策划流程图篇三

爱连你我亲如一家

20xx年x月x日晚17:0020:00

舞蹈房



通过本次年会，能够表达学校领导对职工的关怀与问候;

提高学校内部的向心力、凝聚力，增进职工之间的互动和交
流;

通过游戏及节目等活动的娱乐让职工们体会到我们这个大家
庭的温暖;

表彰业绩优秀的员工，通过激励作用，调动全体员工的`主观
能动性，争取新年度所有员工在工作中都有出色表现。

谭文静刘雪琴王雅婷韩景友党灵秀

幼儿园全体教职工(预计70人)

王雅婷

党灵秀

各部组织活动以“自编自演、短小精悍、内容丰富、全员参
与、精彩火爆”为宗旨，要将活动办得气氛活跃、内容丰富、
有声有色。活动内容可包括有：各类游艺、小合唱、各类特
色节目(如小品、相声、舞蹈、独唱、诗歌朗诵、哑剧表演
等)等。

场地准备3:305:30：入场4:305:00：

活动预算：

(一)横幅制作(1条)：

(二)对联一副：

(三)瓜果、饮料及糕点：



(四)礼品：

(五)游戏道具：

合计：

年会活动策划流程图篇四

优秀作文推荐！

第一小节：风采展示(全员分时段参与)

第二小节：冲击梦想(各组织部门出代表)

第三小节：温馨一刻(全员参与)

(1)风采展示环节

1、组织安排：以院综合管理部、设计部4个专业组(设计部办
公室及喀办人员可自由选择入伙)市场部结合发展、研究部共
计6个团队为基本单位，各自出一个节目。

2、内容要求：不限定节目类型和参与人数，单个节目时长不
超过10分钟，出场顺序以当日抽签为准。

3、活动主旨：充分展现我们各个部门及专业组在日常工作及
生活中的风采风貌，让大家进一步互相加深了解。

5、计分方式：下发打分表并结合公开统计的方式进行。

6、奖项设置：设置1等级1名，2等奖2名，3等奖3名。

7、奖品安排：获奖团队参与人员均有奖，1等奖200元左右的
奖品;2等奖150元左右的奖品;3等奖100元左右的奖品。



8、活动时长：总体时常约需1个小时。

9、注意事项：该活动环节涉及到服装道具、背景音乐等需由
参赛团体自行提前安排准备。

(2)冲击梦想环节：

1、组织安排：依然沿用上面的6个团队为基本单位，各自出
一位选手，6名选手自由结合组成2队，并通过自己的方式邀
请加入自己一方，各自组成一个四人小团队，分别命名为红、
蓝两军，同时台下人员也可根据各自组织代表所在的集团，
最终划分为两大集团。

2、内容要求：活动分智力大比拼、活力大比拼、协作大比拼、
团结大比拼三个阶段：智力大比拼阶段项目命名为“田忌赛
马”，分别由两队的院长担任田忌，其余队员扮演千里马1
号~3号，游戏开始前由两队田忌先生分别为对方组千里马选
题，题目分三大类：专业知识类、文体类、生活娱乐类，然
后田忌先生还需根据自己对己方千里马的了解认识来安排其
负责的答题类型，每类答题两道，最终以答对总数较多的一
方胜出。

活力大比拼阶段项目命名为“横行霸道”，每队配发一个篮
球，每组分两队，每队两人之间背靠背，中间须夹一个篮球，
以最快的`速度横向跑向终点，终端处两人在使用同样的方式
跑回起点，用时最少的队伍获胜，比赛过程中，移动与行进
间必须保持篮球在各组队员背部之间(如掉在地上，可捡起)。
协作大比拼阶段项目命名为“卢沟桥上”，以20米路程为桥，
用纸板作过桥的“板”，4位队员分前后站好，各垫一张纸板
在脚下，第四名队员手持第五张纸板。比赛开始之后，由第
四名队员将第5张卡纸依次传递给前面的队员，直到第一名队
员接到纸板，并将纸板放在自己前方，并踩到上面，之后后
面的队员依次都踩到自己前面的纸板上，最后一名队员捡起
身后的纸板，以同样的方式交给前面的队员，不断前进，直



到最后一名队员手持纸板穿过终点，视为比赛结束。

比赛过程中，要求纸板不能漏传，必须依次传到前面队员手
中，且纸板和纸板间要保持适当距离，以保证队员前进过程
中，脚不能着地，(如果出现脚着地现象，则在裁判员指导下
重新进行)直到最后一名队员手持纸板穿过终点，视为比赛结
束。团结大比拼阶段项目命名为“同舟共济”，每队配发一
双4人合穿的由厚纸板制作的鞋子共同前行，首先通过终点的
一方视为胜出。比赛过程中，如果出现鞋子人为损坏也视为
失败。

3、活动主旨：通过活动，提高团队凝聚力，并让大家可以在
轻松愉悦中冲击大奖。

4、评选原则：每阶段评选方式已在细则中确定，本环节所有
活动都作为冲击梦想的阶梯，每胜出一局就为所在集团积
累50元梦想基金，最终按积累的梦想基金数向各自所在集团
人员发放等价值礼物。

5、奖项设置：设置50元、100元、150元及200元4个阶段的梦
想基金。

6、奖品安排：根据所在集团的梦想基金积累情况，兑换对应
的礼品。

7、活动时长：总体时常约需1个小时左右。

8、注意事项：该活动环节涉及到的各类道具需由组委会提前
筹备。

(3)温馨一刻环节：

1、组织安排：向每位参会人员发纸条一张，各自以匿名方式
将对新的一年的祝福话语写在纸条上交主持人，然后叫大家



轮流抽取，并大声地念出祝福内容。

2、内容要求：不限定祝福内容、祝福对象。

3、活动主旨：让大家集体感受在新的一年里各种不同的祝福
带来的温馨感觉。

4、注意事项：该活动环节涉及到的各类道具需由组委会提前
筹备。

1、主持人开场，宣布活动议题;

2、领导发言：田院长讲话，并宣布开席及活动开始;

4、进行第二环节节目，主持人统计各阶段胜出情况;

5、根据统计的各阶段胜出情况判定两个集团的梦想基金分配
情况;

6、进行第三环节活动，张院长做结束性发言。

1、总指挥人员：

2、活动经费：综合管理部

3、主持人：待定

4、音乐播放负责人：待定后勤，奖品管理、发放负责

5、综合管理部

1、风采展示阶段奖品费用估算：10200+20150+30100=8000元

2、冲击梦想阶段奖品费用估算：60100=6000元其余道具制作
购置之类可忽略



3、总计活动类经费约：14000元。

通过与同事广泛沟通交流，建议本次活动不提前购置礼品，
可将本次活动奖品及礼品按价值纵向分类，例如50元、100元、
150元、200元分档，然后每类在按产品横行分类，例如数码
产品，居家用品等，比如50元数码用品是u盘，50元居家用品
是拖把，200元数码用品是mp3，200元的居家用品是豆浆机，
这样等到大家活动结束可以凭自己所获奖项或所得礼品的价
值来选择自己想要的东西，然后做个统计再定向采购，效果
会更好一些。

年会活动策划流程图篇五

通过本次活动的举办，促进师生间的沟通与交流，增进师生
间的'情谊。同时让各位学生干部能更深刻地体验个人与集体、
同学之间相互依存的关系，激发出集体高昂的工作学习热情，
使团队起到凝聚力的作用，进一步增强集体参与意识与责任
心，改善人际关系，从而更加融洽地与他人、集体合作，有
更快、更高的办事、学习效率。

凝聚力量，齐齐bbq.

a食为先：烧烤期间，视参加人数按部门组合分为若干小组，
以小组为活动单位。(初步定为x人一组)

教育学院全体老师和各学生干部

林湖休闲山庄

活动时间安排(20xx年11月3日)

1、集合时间：20xx年11月3日早上8点

2、出发时间：20xx年11月3日早上8点半



3、活动结束时间：20xx年11月3日下午4点

4、出发集中地点：校门口

5、回校集中地点：林湖烧烤场

见附表1

1、个学生干部要团结一致,听从老师、活动负责人的安排!

2、爱护环境，遵守秩序，不乱扔垃圾，体现环保精神，禁止
浪费粮食!

3、注意安全，听从队长指挥，活动时间如遇突发事件，应第
一时间告知领队和带队老师

4、如不听从领队指挥，或者擅自冒险行动、离队，安全自负。

5、注重礼仪，尊重师长。

未尽事宜，另行通知

年会活动策划流程图篇六

xx

会议时间：

晚宴时间：

xx

xx、xx、xx



年会的流程与安排包括以下两部分：

(一)年终大会议程安排。

(二)晚宴安排以及年会创意节目表演。

(一)年会的通知与宣传：公司办公室于今天向机关各部门及
各项目部发出书面的`《关于20xx年度年终总结会的通知》，
对本次年会活动进行公示和宣传，达到全员知悉。

(二)条幅的制作。

(三)物品的采购：抽奖礼品、生肖礼品、游戏奖品、大会席
位人(会议用)、笔、纸、员工席位卡(晚宴用)、会场布置所
需用品、游戏所用物品、抽奖箱;会议所需矿泉水、晚宴所需
酒水、各类干果小食品。

(四)现场拍照人员安排，做好大会以及活动拍摄工作。

主要包含：会务前期人员，中期协调工作人员，会议阶段主
持人，晚宴阶段主持人，物品购置，会场布置、条幅、证书、
人名台制作、鲜花预定、现场拍照的人员。

年会活动策划流程图篇七

年会活动策划方案应该怎么写呢?先从宏观方面说，负责人要
大致了解，公司为这次年会拨付的'预付款大概有多少，然后
根据款项，大致确定年会活动的精彩高潮部分，再选择场地，
演出阵容。这是大概的前期心理思考，然后再从细节方面说。

第一，为年会活动定一个基调，起一个符合企业文化，而又
创意十足的活动主题。

第二，根据讨论果，设计出年会活动的ppt，其中包括:



(一)、活动名称

(二)、活动时间

(1、大会时间，

2、宴会时间，

3、休闲时间)

(三)、活动地点

(1、大会地点，

2、宴会地点，

3、休闲地点)

(四)、参与人员(公司领导，高管，包括各部总部门，各项目
部，各子公司员工，共计xxx人)

(五)、活动内容(包括领导致辞，演出节目，抽奖环节，游戏
互动)

第三，具体实施方面，也要注意几个环节。

1、年会活动场地要实地测量，具体分析。

2、草拟一个年会活动流程细节表。

3、整个年会活动要有一到两个亮点。

4、演出节目要原创，搞笑，活跃气氛。



年会活动策划流程图篇八

举办年会是每一个企业用来激励士气和拓展市场的机会.这次
年会主要是为了宣传并树立公司的形象，同时表彰优秀的销
售人员，充分发挥年会的激励和引领作用.

团结合作，开拓未来

某大酒店宴会厅

由公司年会工作项目小组统一组织、执行.

集团精英以及销售人员

年会主题活动分为4大部分

1、欢迎宴会：员工之间的情感交流，营造氛围，为后期的年
会活动热场

2、店长会：总结公司今年市场上面的经验以及不足方面，同
时探讨明年的企业品牌规划及相关发展道路.

3、表彰大会：员工表彰颁奖大会向公司的多有员工展示公司
好的信息，凝聚团队，为以后的快速发展做贡献.

4、酒会晚会：整个酒会以慈善酒会完美落幕，给来宾留下美
好回忆的同时也能帮助同胞贡献公司的.一份力量.

13：50全体参会员工提前到达指定酒店，按指定排座就位，
等待年会开始；

14：00—14：05年会正式开始，主持人致年会开场辞.

14：05—14：20xx做总结性发言.年会演出正式开始.



14：20—14：40文艺节目（2—3个节目）

14：40—14：50先进员工表彰，职能处室每处室1人，工区每
工区3人.由领导颁奖.

14：50—15：10文艺节目（2-3个节目）

15：10—15：25抽奖1，抽3等奖10名

15：25—15：40游戏1

15：40—16：00文艺节目（2-3个节目）

16：00—16：15欢送退休员工

16：15—16：30抽奖2，抽2等奖5名

16：30—16：50游戏2

16：50—17：10文艺节目（2-3个节目）

17：10—17：25抽奖3，抽1等奖3名

17：25—17：45文艺节目（2-3个节目）

17：45—17：55抽奖4，特等奖1名

17：55—18：00文艺节目（收尾节目），主持人致年会结束
辞

18：00—18：15全体员工合影留念

18：15—21：30晚宴

21：30晚宴结束



（一）年会的通知与宣传：综合处于年会前一周将年会通知
发往各处室，做好宣传工作，达到全员知悉.

（二）条幅的制作：红底白字字幅，具体文字内容：“xxxx
年xx年会”

（三）物品的采购：抽奖礼品、生肖礼品、游戏奖品、年会
席位人名牌、笔、纸；游戏所用道具；抽奖箱；会议所需矿
泉水、晚宴所需酒水、各类干果小食品.

年会活动策划流程图篇九

1、目的：沟通配合能力，借着分工合作来完成任务。

2、人数：每组限6人。

3、道具：预备每组各6张签，上写：嘴巴，手（2张），x股，脚
（2张）；气球（每组一个）。

4、游戏方法：

（1）分两组，但每组必须要有6人。

（2）两组成员进行抽签。

（3）首先，抽到嘴巴的必须借着抽到手的两个人帮助把气球
吹起（抽到嘴巴的人不能用手自己吹起气球）。

然后，两个抽到“脚”的人抬起抽到x股的人把气球给坐破。

1、游戏人数：11人

2、游戏方法：（1）主持人召集若干人上台，人数是奇数。
（2）当大家准备好时，主持人喊“泡泡糖”大家要回应“粘



什么”。（3）主持人随机想到身体的某个部位，台上的人就
要两人一组互相接触主持人说的部位。比如：支持人说“左
脚心”，那么台上的.人就要两人一组把左脚心相接触。（4）
而没有找到同伴的人被淘汰出局。当台上的人数剩下偶数时，
支持人要充当1人在其中，使队伍保持奇数人数。（5）最后
剩下两人胜出。得到奖品的同时，要求表演节目。


