
2023年公司举行员工庆祝活动方案策划
书 公司组织员工庆祝活动策划方案(优

秀6篇)
调研方案应该具备可操作性和可实施性，可以根据实际情况
进行灵活调整。以下是一些优秀的调研方案案例，供大家参
考，希望能够给你提供一些启示和思路。

公司举行员工庆祝活动方案策划书篇一

为了活跃公司的文化气氛，增进同事之间的感情，相互了解，
强化了每个人的主人翁意识和集体荣誉感，举办此次活动。

一、活动时间：

2018年2月__日，晚6点左右

二、活动地点：

还未确定，等办公室通知

三、策划准备

1、地点选择：与酒店方面联系好，要求场地音响设备，定好
日期

2、车辆安排：当天跟司机联系好

3、礼品物资：烟酒花生瓜子零食水果奖品

4、设备准备：话筒笔记本电脑相机歌曲歌词活动音乐下载

5、节目安排：游戏歌曲舞蹈相声魔术双簧小品抽奖，提前通



知各班班长，让员工有准备，然后报公司办公室。

6、人员安排：主持：2人男女各一名（准备主持稿串词）摄
影设备管理（播放音乐）

7、活动结束现场整理

四、活动当天流程

1、主持人宣布活动开始

2、潘总致辞

3、表演节目

4、抽奖环节

5、互动游戏

6、用餐

五、经费预算

交通费用酒店消费礼品水果等

六、活动总结

文字照片录像存档

篇二

一、活动目的

活动聚会聚餐的目的，是给大家提供一个交流、沟通的机会，
通过参加各种互动游戏、经历交流、才艺展示等活动培养大



家的感情，增加职员之间的凝聚力，强化职员之间的实质性
联系。安排大家聚集在一起，希望大家能沟通出浓浓的情谊。

二、活动筹备

为了保证聚会的圆满完成各项规定任务，成立如下小组组织
活动：

组长：全面负责本次聚会活动的各项管理工作

策划组：全面负责本次聚会活动的策划书、协调、主持、聚
餐餐桌安排等工作。

生活组：负责接待、饮食、会场布置、车辆安排等事宜，需
要人员可以随时调遣。

文艺组：负责活动的文艺节目、互动游戏、才艺展示等活动
策划。

摄像组：负责本次聚会活动照相、录像等事宜以及活动后期
照片、全程跟踪拍摄。

三、活动行程

1、聚会时间：2018年2月__日

2、聚会的报到地点：___酒店

3、参会人员：___公司全体项目员工。

4、活动安排：18：00全体参会员工提前到达指定酒店，按指
定排座就座，等候员工大会开始。

18：30之前：员工到达指定场所、所有酒水、凉菜等等都准
备就绪。



18：55之前：总经理到主席台向大家致《祝酒词》

19：00之前：主持人宣布晚宴开始，并由总经理带领第一次
共同举杯庆贺新年快乐，祝愿公司明天更美好。

19：00—22：00：与会者共同用餐、活动

5、节目安排：所有人都要参与，不得推延，每一个人都要表
演

1）大集体表演节目（做带头示范作用）

2）公司领导表演节目（这个不能推掉，就算是说上几句话、
唱一首歌等等都可以）。

3）项目经理（多个人也可以）表演节目。

4）各项目员工表演节目。

5）自由安排自己的表演节目。

四、活动经费

活动经费由综合部前期预算，所有费用由综合办提出并交由
总经理审核，财务负责支出，最后按实际支出做收支明细表，
便于最后审核报销。

五、活动规则：

六、活动安全

1、服从统一行程、时间安排，不得擅自脱离团队；

2、遵守酒店的一切有关安全之规定；



3、不得酗酒、酒后滋事等有危害自己和别人的行为发生；

4、有礼大度，不得和他人发生口角、争斗等行为；

5、参加活动的职工注意保管好自己的随身物品，如在活动中
出现物资丢失事件，请各位自行负责。

七、注意事项：

1、公司聚会活动需要携带的个人用品请自备；

2、聚会期间大家一定要文明参与活动，多展现自己的风采；

3、生活组要安排好职工的饮食、接待、活动场地等各项工作；

5、综合部工作人员感谢每一位支持和配合我们工作使得活动
能圆满结束的员工。

未尽事宜，请大家谅解并提出宝贵意见，具体活动以正式通
知为准！务必请各位员工大力宣传，并安排好自己工作和生
活，希望大家能如约前来参加活动！

公司组织员工庆祝活动策划方案范文

公司举行员工庆祝活动方案策划书篇二

为鼓励和引导公司团员青年养成多读书、读好书的习惯，做
到勤于思考，勤于探索，学以致用，用有所成，把学习的体
会和成果转化为谋划工作的思路、促进工作的举措，促使广
大团员青年成长为本职工作的行家和解决实际问题的能手，
推动学习型组织建设，在全公司营造崇尚学习、重视学习、
坚持学习的浓厚氛围，公司团委拟在全公司团员青年中开
展“读书励志岗位成才”主题读书活动。具体活动方案如下：



一、活动范围：公司全体团员青年

二、活动时间：20__年3月-5月

三、活动组织机构：

领导小组：__

组长：__

副组长：__

成员：__

领导小组办公室设在公司团委。

四、活动安排：

第一阶段：荐书寄语(3月初)

第二阶段：品味书香(3月中旬-4月中旬)

各团支部以下发书籍、交换阅读等方式组织团员青年认真阅
读推荐图书，同时组织开展多种形式的读书交流活动，要求
团员青年撰写读书心得，努力提高活动的.覆盖面和参与面。

第三阶段：成果交流(4月下旬或5月初)

组织主题读书活动成果交流会，由各团支部汇报读书活动开
展情况，并选送2-3篇读书心得进行汇报交流。由公司领导现
场打分及点评。活动设优秀组织奖、优秀读书心得一、二、
三等奖，奖励电子购书卡若干。在《通讯》上开辟专栏，陆
续刊登优秀读书心得。

书籍是传播先进思想、传承优秀文化、弘扬精神文明的重要



载体。青年员工处于实践加深学习阶段，有着开展读书活动
的良好背景条件。(其实读书不一定非要是书，文化的载体很
多哦，也可以是事件，参与的人更多，也更好操作，当然书
是主体)要通过围绕特定的思想教育主题(可以阶段性更换不
同的主题)开展读书活动，或向员工推荐具有深刻思想内涵的
特定图书(不一定是专业书籍，也可以是影视作品、演讲专辑、
甚至伟人语录等等文化载体，)等方式，让青年员工在阅读和
分享读书体会的活动中启迪智慧、交流思想、提高认识。

工作案例：仿照“世界咖啡屋”引导成员协作对话、分享知
识、解决问题的讨论模式，组织开展“咖啡书屋”读书交流
活动。活动以团支部为单位，将支部成员按人数分为3-5组，
每组设1名“桌长”(或由支部书记担任)，提前公布“书名”，
请支部成员认真阅读思考，之后进行分组轮换讨论，“桌
长”整理展示讨论成果，并依托qq群和微博或者公司oa网建
立读书讨论小组，深化讨论成果。

公司团队组织员工庆祝活动策划方案范文

公司举行员工庆祝活动方案策划书篇三

为鼓励和引导公司团员青年养成多读书、读好书的习惯，做
到勤于思考，勤于探索，学以致用，用有所成，把学习的体
会和成果转化为谋划工作的思路、促进工作的举措，促使广
大团员青年成长为本职工作的行家和解决实际问题的能手，
推动学习型组织建设，在全公司营造崇尚学习、重视学习、
坚持学习的浓厚氛围，公司团委拟在全公司团员青年中开
展“读书励志岗位成才”主题读书活动。具体活动方案如下：

一、活动范围：公司全体团员青年

二、活动时间：20__年3月-5月

三、活动组织机构：



领导小组：__

组长：__

副组长：__

成员：__

领导小组办公室设在公司团委。

四、活动安排：

第一阶段：荐书寄语(3月初)

第二阶段：品味书香(3月中旬-4月中旬)

各团支部以下发书籍、交换阅读等方式组织团员青年认真阅
读推荐图书，同时组织开展多种形式的读书交流活动，要求
团员青年撰写读书心得，努力提高活动的.覆盖面和参与面。

第三阶段：成果交流(4月下旬或5月初)

组织主题读书活动成果交流会，由各团支部汇报读书活动开
展情况，并选送2-3篇读书心得进行汇报交流。由公司领导现
场打分及点评。活动设优秀组织奖、优秀读书心得一、二、
三等奖，奖励电子购书卡若干。在《通讯》上开辟专栏，陆
续刊登优秀读书心得。

书籍是传播先进思想、传承优秀文化、弘扬精神文明的重要
载体。青年员工处于实践加深学习阶段，有着开展读书活动
的良好背景条件。(其实读书不一定非要是书，文化的载体很
多哦，也可以是事件，参与的人更多，也更好操作，当然书
是主体)要通过围绕特定的思想教育主题(可以阶段性更换不
同的主题)开展读书活动，或向员工推荐具有深刻思想内涵的
特定图书(不一定是专业书籍，也可以是影视作品、演讲专辑、



甚至伟人语录等等文化载体，)等方式，让青年员工在阅读和
分享读书体会的活动中启迪智慧、交流思想、提高认识。

工作案例：仿照“世界咖啡屋”引导成员协作对话、分享知
识、解决问题的讨论模式，组织开展“咖啡书屋”读书交流
活动。活动以团支部为单位，将支部成员按人数分为3-5组，
每组设1名“桌长”(或由支部书记担任)，提前公布“书名”，
请支部成员认真阅读思考，之后进行分组轮换讨论，“桌
长”整理展示讨论成果，并依托qq群和微博或者公司oa网建
立读书讨论小组，深化讨论成果。

2021年公司进行员工庆祝活动策划方案范文

公司举行员工庆祝活动方案策划书篇四

为了庆祝_____有限公司顺利投产一周年，增强全体员工的凝
聚力、向心力，提升__文化，展示员工风采，彰显企业品牌，
特策划此次“__周年庆典”。具体方案如下：

一、活动主题：风雨中，我与__一并前行——__周年庆典

二、活动时间：20__年3月17日—22日

三、活动地点：园区及预订酒店

四、活动总体安排：

1、3月10至15日由各部门进行内部宣传及外部宣传，3月18日
举行周年庆典仪式;

2、3月10日至16日由各部门进行内部宣传发动，并确认参加
文艺晚会的节目;

6、3月21日18：00由人力资源部组织晚会预演;



4、3月22日晚18：30在预订酒店正式举行“__周年庆典文艺
晚会”。

公司组织内部员工庆祝活动方案策划范文

公司举行员工庆祝活动方案策划书篇五

会议目的:

2、减少员工流失率，增加员工的归属感与忠诚度;

3、了解公司经营情况与未来发展战略与方向，充分调动员工
的积极性、主动性、创造性。

会议讨论内容:

1、你对公司管理制度化、流程化、程序化有何见解?公司目
前情况如何?

2、你认为薪资制度中是否该有绩效工资?你如何面对绩效考
核?

3、你觉得我们公司有企业文化吗?如果有是什么?如果没有，
你觉得应该是怎样的?

4、对自己所在部门领导现阶段管理工作有些什么建议和意
见?

会议形式:

1、由行政人事部组织主持，总经理全程参与听取大家的建议
和意见;

2、每位员工平均5分钟发言时间，外加讨论、互动、提问。



会议地点:公司一号会议室

参会人员名单:

部门:胜算组、算量组、电子评标行业、其他部门(行政人事
部/商务/服务/市场)

时间:12月16日

人数:__人

座谈会议程:(约1。5-2小时):

1、第一部分(5分):行政人事部行政人事经理/人事主管主持
座谈会，说明本次座谈会的主题和目的，对于大家的发言表
示衷心的欢迎，要求大家各抒己见，不用保留。

员工互动及提问:先由代表性员工进行前期的引导与带动(可
事先选出一个老员工和一个新员工起带头作用)，基本上要求
每个员工都进行发言与提问，提问及建议范围不限，总经理
可当场解答的问题当面解答。不能当场解决的由行政人事部
工作人员记录下来，并承诺五天内给予答复。

4、第四部分(5分):由本次座谈会的主持人进行本次会议的总
结。

注意事项:

1、引导员工发散思维，鼓励说其出自己的正面想法及对大家、
对团队有用的东西。

2、注意话题的专一性，禁止将话题的中心思想扯偏，扯远。

3、前期应充分沟通与会人员班次，及时参加座谈会，确保参
会率。



4、提前通知与会人员参会时告知其提前做好准备，如:问题、
建议。

5、座谈会全程应有行政人事部工作人员做好会议记录，完整
记录员工所提问题、建议。整理好后交由总经办予以答复。

6、应将总经办回复结果公布于宣传栏，便于广大员工监督、
实施。

会议涉及费用:会议点心与水果150元/次，共计600元。

公司举行员工庆祝活动方案策划书篇六

一.为了促进中交集团与中国南航企业之间文化交流，展示双
方企业品牌形象，丰富海外员工业余文化生活，加强不同职
业间的沟通与了解，项目部领导牵头组织此次中交·南航联
谊活动。

二.活动时间、地点

活动时间:20__年8月份，具体时间听领导安排。

活动地点:吉达中国苑餐馆。

三.参加人员

中交集团以航五公司沙特项目部青年职工为主，延布项目部
与吉达项目部均可参加。

中国南航以北京——吉达航线的空姐为主。

四.活动内容

活动内容围绕“相遇海外，绽放青春”的主题进行，以诗歌



朗诵、播放公司宣传片、歌曲舞蹈、趣味游戏、相互聊天等
为主要形式，营造轻松、活泼、愉快的交流氛围，建立高雅、
文明、得体的互动形式。

五.活动要求

1.我方参加人员代表中交集团形象，务必形象大方、穿着得
体、举止文明，有泱泱大企风范。

2.活动中注重言行举止，尊重对方，有翩翩绅士风度。

3.交谈中阳光快乐，积极上进，魅力四射，有巍巍男子气概。

4.表演节目时，积极踊跃，放开手脚，大气磅礴，有熠熠明
星气场。

5.联谊结束时，礼送对方上车，目送空姐离开，有彬彬士子
礼数。


