
最新简单个人简历免费(优秀10篇)
在面对问题时，提出合理的意见和建议能够帮助我们更好地
解决困难。职位：市场营销专员

简单个人简历免费篇一

姓  名：

民  族： 汉族

性  别： 女

年  龄： 32

婚姻状况： 已婚

户  籍： 广西

现所在地： 广东东莞

身  高： 156cm

希望地区： 深圳、 广州、 东莞

寻求职位： 常务副总、 人力资源总监、经理、 总裁助理、
总经理助理

待遇要求： 可面议

最快到岗： 随时到岗

教育经历



20xx-09 ～ 20xx-09 中山大学 工商管理 硕士

20xx-09 ～ 20xx-07 广西大学 新闻专业 本科

培训经历

20xx-03 ～ 20xx-05 ×职业培训学校 人力资源管师 结业证

工作经验

×公司名称 (20xx-12 ～ 20xx-04)

公司性质： 外资企业

行业类别： 快速消费品

担任职位： 行政人事部经理

岗位类别： 人事经理/主管

工作描述：

1、企业文化导入与宣贯，文化大纲之编写与实施;加强集团
对子公司之管控力度，企业发展规划、重组企业构架、核心
团队组建、机制平台构建。

2、建立企业管理体系，完善管理制度，推行书面化质量管理
系统;梳理内部管理流程，清晰部门职能，建立业务汇报及专
线责任制，及时处理不良问题，管理争端解决程序。

3、进行岗位工作分析，建全职务说明书，建立晋升晋级考核
标准，组建管理层培训体系与员工职业生涯规划发展体系，
加大培训力度，有效监控企业人力配置，提高整体综合素质。



4、制定公司福利政策，组织提薪/晋升评审，完善绩效考评
体系，进行绩效反馈、面谈、改善、跟进，达成企业目标与
部门业绩及个人绩效。

5、内部人力、物力成本的全面预算与控制，最大限度地开发
资源，节约成本。

工作业绩：

1、在集团内首个提出及执行‘限时解决问题，促进工作效
率’的理念，将各环节之沟通协商解决问题时间由原来
的15-20天，缩减为3个工作日，并有效解决问题，提高整体
工作效率。

2、在东莞公司内开启沟通快线，积极主动与各层级沟通，有
效降低员工离职率，往年一直存在的‘招工难’‘人手不足，
影响生产’等不良事件在本人任职期间未再发生;与同期相比，
员工流失率由12%下降到5% 。

3、将‘以人为本’之理念运用到实际工作中，规划了员工申
诉管道流程，建立了高层与员工对话平台;有效加强员工对企
业的认同、归属感，增强企业形象。

4、首个以‘公平、公正、公开’为执行原则，塑造、维护、
发展和传播企业文化;营造良好工作和生活氛围，塑造企业良
好形象。

5、强制执行书面化管理制度，提高部门及工作人员之责任感，
有效避免部门间推卸事故责任之现象。

6、编写及执行《福利待遇与薪酬等级制度》，有效节约人工
成本。

8、非生产用品的采购，采取‘货比三家’及‘透明报价’等



方法，从源头上降本节耗，年控制节约成本较往年低15% 。

离职原因： 企业战略目标调整，主要业务外包，压缩管理人
员，实行扁平化管理。

×公司名称 (20xx-02 ～ 20xx-05)

公司性质： 外资企业

行业类别： 机械制造、机电设备、重工业

担任职位： 工场长助理兼管理课课长

岗位类别： 人力资源总监

工作描述： 工作描述：

1、全面负责企业非生产事务工作管理，参与公司战略规划，
对重大经营管理活动提出建议并参与决策。

2、塑造、维护、发展和传播企业文化，增强企业凝聚力，提
高员工归属感。

3、拟订组织架构、部门权责划分，核心团队组建与机制平台
构建，优化各部门人力资源配置;就内外环境的变化，及时提
出调整方案，适时调整工作重点和目标措施。

4、根据企业战略管理目标，制定行政部门的年度工作计划及
管控年度费用预算和专项预算，有效节约成本。

5、企业培训体系与员工职业发展体系建设与实施;建立企业
人才库，加强人才梯队建设，为企业发展提供有力的人才支
持;监督关键岗位人员的奖惩、任免和绩效管理工作。

6、参与iso9000的管理工作及担当iso14000环境管理的主要



负责人，实现内部管理标准化、制度化、程序化、规范化。

工作业绩：

1、在职期间，良好的沟通有效扼制了员工罢工等不良事件的
发生，获得长安政府外企主管单位委任为“企业的人民调解
员”。同时，充分运用管理知识，协助企业连续三年获得长
安政府授予‘年度优秀先进文明企业’称号。

2、全面负责企业行政、人事、后勤管理工作，根据公司的发
展，构架人力资源体系，建立员工淘汰制、薪资绩效考核体
系、人力资源成本控制，完善各项管理制度的制定及实施，
降低公司经营成本;配合并参与公司经营及组织结构改革，数
年来一直得到董事长的高度赞誉!

3、负责管理公司资产，遵循公平、公正、诚实守信的原则，
规范资产管理行为，防范资产管理风险，建立和完善资产管
理制度;向公司提供资产处置的各类统计数据及综合情况。

4、根据公司发展战略，加强关键岗位人才储备，优化人力资
源配置，实现合理管控企业生产成本、有效激励员工工作激
情，从而提高工作业绩，增强企业凝聚力。

5、20xx年，作为新厂搬迁的主要负责人，策划了各项预备性
工作，成功的完成搬迁。

联系方式

联系电话：

电子邮箱：



简单个人简历免费篇二

联系电话：1xxxxxxxx

电子邮箱：xxxxxxxx

求职意向

希望岗位：计量工程师

工作年限：6年职称：无职称

求职类型：全职可到职日期：随时

月薪要求：面议

工作经历

xx年3月—至今xx有限公司，担任计量工程师。主要工作是：

1、负责编制和实施公司的计量管理制度；

2、负责建立公司的计量器具台账。编制和实施公司的计量器
具内部校准规程和计划；

3、负责计量档案和技术资料的管理。对员工进行正确使用、
维护、保养计量器具的教育。

xx年3月—xx年7月xx有限公司，担任计量工程师。主要工作
是：

1、按照图纸的要求测量加工件，制定检验方法的文件，确保
重复测量的一致性；



3、测量设备及工具的维护保养、校验，测量室物品的采购和
控制。

教育背景

毕业院校：中国矿业大学徐海学院

最高学历：本科

简单个人简历免费篇三

姓名：

性别：

年龄：

籍贯：

学历：初中及以下

期望工资：5001—8000元

工作年限：1—3年

工作区域：河南—周口

求职者暂时没有填写工作经历。

求职者暂时没有填写教育经历。

求职者暂时没有填写自我介绍。

打电话给我时，请一定说明在xx网看到的，谢谢！



简单个人简历免费篇四

年 龄： 21

婚姻状况： 未婚 民 族： 汉族

身 高： 173 cm 体 重： 55 kg

求职意向

人才类型： 应届毕业生

应聘职位： 测绘/测量，施工员，工程监理

求职类型： 实习 可到职日期： 随时

月薪要求： 1500～1999元 希望工作地区： 广州，不限，不
限

教育背景

毕业院校： 广州大学

最高学历： 大专 获得学位: 毕业日期： xx-06

专 业 一： 道路桥梁工程技术

起始年月 终止年月 学校(机构) 所学专业 获得证书 证书编
号

语言能力

外语： 英语 一般 粤语水平： 良好

其它外语能力：



国语水平： 优秀

工作能力及其他专长

在大学系统学习了道路工程制图、工程材料、路基路面工程、
道路工程测量、土力学地基与基础、公路设计、公路施工技
术、施工组织设计与管理、工程计量语计价、道路勘测设计、
施工安全管理。且能熟练掌握全站仪、经纬仪等测量设备的'
运用和各类办公软件(word、excle、ppt)的使用。考取了c1驾
照、cad中级证、英语a级证等。

个人自传

回首三年的大学生涯，有渴望、有追求、有成功也有失败，
我孜孜不倦，执着探求，百般锻炼，逐渐成为了一个能适应
社会要求的新时代大学生，并为以后的工作打下坚实的基础。
且我相信：用心就一定能赢得精彩!勤奋的我将以永不服输的
韧劲融入社会。

通过假期打工和兼职使我认识到工作的乐趣，但同时也锻炼
了我较强的工作能力和良好的适应与协作能力;且勇于接受挑
战，具有较强的自学能力，对新兴事物接受能力强，热衷于
市政工程施工、测量、监理。挑战自己，用行动谋求信任!

人生信条：踏踏实实做事，认认真真做人!

简单个人简历免费篇五

年龄：21

婚姻状况：未婚民族：汉族

身高：173cm体重：55kg



求职意向

人才类型：应届毕业生

应聘职位：测绘/测量，施工员，工程监理

求职类型：实习可到职日期：随时

月薪要求：1500～1999元希望工作地区：广州，不限，不限

教育背景

毕业院校：广州大学

最高学历：大专获得学位:毕业日期：xx-06

专业一：道路桥梁工程技术

起始年月终止年月学校(机构)所学专业获得证书证书编号

语言能力

外语：英语一般粤语水平：良好

其它外语能力：

国语水平：优秀

工作能力及其他专长

在大学系统学习了道路工程制图、工程材料、路基路面工程、
道路工程测量、土力学地基与基础、公路设计、公路施工技
术、施工组织设计与管理、工程计量语计价、道路勘测设计、
施工安全管理。且能熟练掌握全站仪、经纬仪等测量设备的
运用和各类办公软件(word、excle、ppt)的使用。考取了c1驾



照、cad中级证、英语a级证等。

个人自传

回首三年的大学生涯，有渴望、有追求、有成功也有失败，
我孜孜不倦，执着探求，百般锻炼，逐渐成为了一个能适应
社会要求的新时代大学生，并为以后的工作打下坚实的基础。
且我相信：用心就一定能赢得精彩!勤奋的我将以永不服输的
韧劲融入社会。

通过假期打工和兼职使我认识到工作的乐趣，但同时也锻炼
了我较强的工作能力和良好的适应与协作能力;且勇于接受挑
战，具有较强的自学能力，对新兴事物接受能力强，热衷于
市政工程施工、测量、监理。挑战自己，用行动谋求信任!

人生信条：踏踏实实做事，认认真真做人!

简单个人简历免费篇六

姓名：

性别：女

民族：汉族

政治面貌：团员

出生日期：

户口：安徽

婚姻状况：未婚

学历：初中



毕业院校：

毕业时间：

所学专业：酒店管理

外语水平：英语(一般)

电脑水平：一般

工作年限：4年

联系方式：

工作类型：全职

单位性质：不限

期望行业：服务业、旅游、酒店、餐饮服务、纺织品业(服饰
鞋帽、家纺用品、皮具)。

期望职位：业务拓展专员/助理、销售代表、娱乐/餐饮管理、
美容导师。

工作地点：杭州

期望月薪：不限/面议

xxxx年9月-xxxx年7月xx小学

xxxx年9月-xxxx年6月xx首五中

培训经历：

xxxx年5月-xxxx年5月xx企业军校军事化管理



20xx年3月-20xx年11月，xx国际大酒店西餐厅主管。主要负责
酒店会议室和自助早餐，西餐厅员工管理和旅游团接待。

20xx年11月-20xx年1月，学过几天美容知识。

专业技能：酒店餐饮摆台

工作业绩：获得xx大酒店举办的餐饮行业技能比赛第一名

性格开朗，大方，有较强的'沟通能力，能够在团队内部形成
良好影响，带动性较强!有较强的事业责任心。

简单个人简历免费篇七

姓 名：

性 别： 女

民 族： 汉族

年 龄： 18

婚姻状况： 未婚

目前所在： 中山

户口所在： 中山

身 高： 158 cm

体 重： 47 kg

联系电话：×××××××××××



电子邮箱：

求职意向

人才类型： 应届毕业生

应聘职位： 人事专员/助理， 文秘/文员， 英语翻译

可到职日期： 两个星期

月薪要求： 1500--20xx

希望工作地区： 深圳,广州,东莞

教育背景

毕业院校： 广东理工职业学院

最高学历： 大专

毕业日期： 20xx-06

专 业 一： 会展策划与管理 专 业 二： 人力资源管理

起始年月 终止年月 学校(机构) 所学专业 获得证书

20xx-09 20xx-12 广东理工职业学院 会展策划与管理

20xx-09 20xx-05 广东理工职业学院 会展策划与管理 会展
策划师

语言能力

外语： 英语 良好



粤语水平： 良好

国语水平： 一般

工作能力及其他专长

1、形象较好，熟练操作、使用基本的办公软件。

2、国语、粤语流利，首发，大学英语四级，有较好的英语书
面和口语翻译能力，表达能力较强，良好的沟通协调能力。

3、勤奋好学，工作积极，能吃苦耐劳，工作负责任，应变能
力较强。

个人自传

本人个性开朗、勤奋好学、积极进取，善于与人沟通，做事
细心和恒心，有责任感，有团队及创新精神。勇于接受各种
工作任务，服从上级领导安排的工作，具有一定的沟通协调
能力。此外，我擅于自学，乐于向上，喜欢严于律己，宽容
待人。

简单个人简历免费篇八

性别：女

民族：汉族

出生年月：

婚姻情况：未婚

身高：160cm



体重：44kg

户籍：安徽安庆

现所在地：广东广州

毕业学校：淮北煤炭师范学院

学历：本科

专业名称：汉语言文学

毕业年份：

工作年限：二年以上

求职意向

职位性质：全职

欲从事岗位：中小学类—初中语文教师；中小学类—高中语
文教师；

工作地区：广东广州；

待遇要求：4000元/月不需要提供住房

到职时间：三天内

教育经历

时间所在学校学历

淮北煤炭师范学院本科



工作经历

工作地点1

：南京市景明佳园小学

时间范围：

担任职位：中小学类—小学语文教师

工作描述：

刚走上工作岗位的生涯至今历历在目。走上讲台的老练，上
课的行云流水让我不禁感谢大学时艰辛地付出。一份耕耘一
份收获！！一年来班主任这个角色使我更坚信了教师这个职
业的神圣，然而使我更坚信了此生我就爱上了你——教师。
我将为此付出毕生！！

工作地点2：

桐城市石河高中

时间范围：

担任职位：中小学类—高中语文教师

工作描述：

从小学到中学，角色的转变更使我如鱼得水，欢乐畅游。这
个平台的设立更使我觉得知识的重要，于就是我认真备课，
精心教学，虚心请教，刻苦钻研。果然出彩了，然而一年来
我带的两个高一班每次测试都高居榜首。我和同学紧紧地拥
在一起，他们笑得就是那样舒心，那样洒脱。我更乐不思蜀。
我快走了，他们都不舍，都哭，都闹，最后静了，含着泪"拥
有并不就就是最幸福的，还就是我们默默地祝福你，你的顺



利就就是我们的幸福，下一个不管就是谁接替，我们还就是
努力，因为你永远烙在了我们的心里"。我无语，无奈——但
还就是默默祝福就象他们祝福我一样。

自我评价

本人系本科毕业生，已工作2年多，特别就是在文字构造方面
有较强的功底，在大学期间创办《沁心苑》文学社并任社长
一职。毕业后先后在小学和高中任教，受到学生和领导的一
致好评。本人具有良好的思想品质，善于与人沟通，善于与
人协作，能独立完成工作，本人思想开放，然而工作热情高，
易于接受新事物，有吃苦耐劳的精神，期待着伯乐的出现，
立志用平生所学为贵单位贡献力量。

发展方向

简单个人简历免费篇九

看似简单的个人简历，实则拥有人们想象不到的力量，当然，
这一切也需要求职者精心的创作简历才可满足需求。

纯粹的以【个人简历】创作问题进行观察，寻常求职者为了
制定出一份完美的简历，大都会前往一些专业的'平台观察以
往求职者递交的各类成功简历，尔后以效仿的形式将其刻绘
出来，如此便形成了自己所依仗的求职简历。

在很多求职者眼中，付出不一定会有收获，因为很多求职者
经过十数次乃至数十次的求职后，依然未能前往心仪领域工
作就职。但如此真的说明个人简历无论怎样精心制作，都无
法打破付出与收获之间的桎梏?本文信息来源于大学生个人简
历网，转载请注明。

首先、高投入高收益



想要确保自己能够在书写出个人简历后，收获到相应的效益，
很多求职者虽说在能力上比较出色，但在实际的应聘后，招
聘方大都会因求职者书写出来的简历并不出色而对其弃之不
理，反而那些惊心制作，且能够一目了然表达出庄重意义的
个人简历，反而吸引了诸多观察者。如此才是个人简历能够
显现出来的特色。

其次、简历创作比例

其实简历也讲求学以致用，独特设计思路效应巨大，高质量
的简历能够确保求职者顺利获得心仪工作，而那些并不用心
创作的简历只能被丢入垃圾桶内。由此我们便可感受到两者
之间存在的区别，只要求职者愿意在求职过程中认真创作自
己运用的，那么求职者虽不能说一定可以获得心仪职位，但
最还是有一定几率的。

简单个人简历免费篇十

姓名：

性别：

年龄：

籍贯：

学历：大专

期望工资：5001—8000元

工作年限：应届生

工作区域：上海、浦东新区



xx年11月到2月于肯德基做寒假工，职位：总配。

xx年12月到xx年1月中旬于上海厚才做销售。

xx年9月至xx年6月就读湖南电气职业技术学院。

xx年9月至xx年6月就读于湖南宁乡实验中学。

工作认真负责、头脑清晰灵活、学习能力强、有团队精神、
能吃苦耐劳。英语三级，计算机二级，c语言合格。


