
最新物流管理专业行业调查报告(模板5
篇)

在现在社会，报告的用途越来越大，要注意报告在写作时具
有一定的格式。优秀的报告都具备一些什么特点呢？又该怎
么写呢？下面是小编带来的优秀报告范文，希望大家能够喜
欢!

物流管理专业行业调查报告篇一

根据权威部门统计的数据，我国的物流业发展势头强劲，预
计在今后几年将以每年30%的速度增长，但是相对于发达国家
的物流产业而言我国的物流产业尚处于起步发展阶段，而且，
地域不同，物流行业的发展情况不同，总的来说南方及东部
沿海城市物流业发展较快，内地发展较慢，其发展的主要特
征是：(1)企业物流仍然是全社会物流活动的重点，专业化物
流服务需求已初露端倪。据中国仓储协会的调查：生产企业
原材料物流的执行主体主要是供货方，占71%，第三方占21%;
成品销售物流中，43%的执行主体是公司自身，21%是第三方，
36%是两种形式兼用。商业企业物流执行主体74%为供货
方，13%由第三方执行，公司自主的'比例为13%。(2)专业化
物流企业开始涌现，多样化物流服务有一定程度的发展。一
是传统的国有交通运输与仓储大型企业实行资产重组与流程
再造，向第三方物流企业转型。二是民营的物流公司不断扩
展，呈稳步发展态势。三是不少大型制造企业也把业务延伸
到流通领域，建立专业的物流公司，向第三方物流发展。四
是国际知名的物流公司加快在中国建立网络。(3)物流基础设
施和装备发展初具规模。目前我国已经在交通运输、仓储设
施、信息通讯、货物包装与搬运等物流基础设施和装备方面
取得了长足的发展，为物流产业的发展奠定了必要的物质基
础。(4)物流产业发展正在引起全社会和各级政府的高度重视，
但缺乏统一协调机制。必要的政府部门间协调机制仍未建立，
地区封锁、市场分割的体制阻碍了现代物流应有的跨地区、



跨行业、网络化特征和优势的体现，制约了物流产业的快速
发展。

物流管理专业行业调查报告篇二

调查结果显示，我院08级物流管理专业毕业生有大约72%的学
生选择直接就业，其余28%的学生选择自己创业或考研。其中，
选择直接就业的学生中有超过50%的学生表示希望能在工作中
继续深造。这说明，大多数毕业生在面对强大的就业压力时，
希望早日抓住就业机会，增加自己的工作经验，为以后更好
的发展做好充分准备。

2、就业单位选择

在问及理想的就业单位时，大多数学生表示希望能到一些比
较大型的物流公司工作，也有小部分人选择与自己专业不相
关的工作。随着电子商务的发展，物流业也随之快速发展起
来，因此，一些快递公司也成为了物流管理专业毕业生的就
业方向。当然，也有学生致力于创办自己的物流公司。但总
体看来，更多的学生还是选择了与自己专业有关的大型公司，
这可能导致他们向往的企业人满为患，更加剧了其竞争压力。

3、就业地区选择

毕业生在选择就业地区时，有将近1/2的学生希望能留在合肥
工作，还有大约40%的学生选择出省，到如上海、深圳等发达
城市工作。这说明，我院毕业生选择就业的地区还是比较集
中的，都希望能到有更多发展机会的大城市工作。作为安徽
省省会城市的合肥，近几年来迅速发展，发展空间较大，因
此，有很多人选择留在合肥工作。而安徽也与上海、江苏等
沿海发达地区距离较近，这也是很多人选择出省就业的原因。
但这种选择也忽略了大城市激烈的就业竞争问题，可能导致
一些学生盲目择业而失去了更好的发展机会。



4、就业途径选择

在调查中我们发现有超过70%的学生认为应该要靠自己的力量
去求职，这也是自立的一个很有力的表现，但也有大约20%的
学生认为要靠家长、亲戚朋友等的介绍才能找到好工作。选
择其他途径的人数较少。这表明，虽然大多数学生表示应该
要自己主动地找工作，但也有不少人还是希望靠别人来达到
自己就业的目的。这也反映出现在的就业机制存在的一些问
题。

物流管理专业行业调查报告篇三

物流业作为国民经济中的一个新兴的服务部门，近几年在我
国发展非常迅速，人才需求也比较旺盛，物流人才已被列为
我国12类紧缺人才之一。巨大的人才供需差距使得物流几乎
是一夜之间成为社会上的热门专业，自xx年北京物资学院和
西南交通大学开设物流管理以来，国内已经有218所大学开设
了物流类专业。

物流管理专业行业调查报告篇四

1、扩大招生规模，满足社会需求。

物流人才是当前我国紧缺的人才之一，且随着经济和物流行
业的发展，社会需求量还将扩大。社会巨大的需求量为高职
院校提供了机遇，我们要借国家近两年大力发展高职教育的
契机，加快专业建设，扩大招生规模，同时搞好软件及硬件
配套措施，为社会提供更多的人才。笔者获悉，目前江苏省
大部分高职类院校都设立了物流管理专业，但都处于起步阶
段，招生规模小，但都在努力探索，细分培养方向，扩大招
生规模，如江苏南方科技学院开设物流管理专业至今，招生
人数增加到120人，毕业后虽然就业率还可以，但从事物流工
作的只有一半左右，且大部分在小的货代公司或快递公司工
作，就业质量不高。因此，我们一方面要扩大招生规模，满



足不断人才需求的需要，还要确立专业方向，培养“又专又
精”的人才。

2、确立培养初级人才和操作工人的目标。

从调查的结果来看，培养合格熟练的操作人员正是高职院校
培养人才的主要方向。因此，我们要确立培养初级人才和操
作工人的目标，在三年的学校教育中要着重培养学生的基础
知识和操作能力，注重学生技能的培训，鼓励学生参加劳动
部门举行的职业鉴定大赛，使每个学生都有拿到物流专业的
资格证书和上岗证书，使学生工作后马上就能实际操作，避
免工作后的再培训。

3、加快物流实训基地建设，提高学生的操作能力。

物流管理专业是一个综合性、技术性、操作性极强的专业。
为了实现培养目标，使学生掌握从事物流工作所必须的知识，
具备从事物流工作所应有的能力学生实训、实习基地的构建
是一个关键环节。为此，在物流管理专业实验实训建设上，
使物流管理专业实验实训环境保持国内先进性;按照物流企业
的需要，改革实践教学内涵，丰富职业培训项目;使实验实训
环境既具有教学和培训能力，还具有一定的生产能力，技术
开发能力和社会服务能力，在功能上实现产，学，研一体化。
加强物流管理专业实训基地建设的管理，由粗放型增长转变
为集约型发展。强化与现有校外实验实训基地的合作，同时
加大校外实训基地开发和建设工作力度，进一步拓展校外实
习基地的数量，完善机制，强化管理，使其持续稳定并良性
运行。

物流管理专业行业调查报告篇五

为了解物流管理专业毕业生对未来的就业意向，本文通过
对08级物流管理专业的学生展开的调查，分析其就业意向，
得出相关结论，并以此为借鉴为自己以后的就业做好相关准



备，提升就业质量。

近年来，高校毕业生人数的总量和增幅达到了历史新
高。2006年我国高校毕业生人数为413万人，比去年增
长20.71%，2007年高校毕业生达到495万，比2006年增
长22.19%，2008年毕业生达到559万。据劳动部门的数据统计，
每年城镇新增就业岗位约900万，其中适合大学生的岗位远远
不足毕业生的数量，社会整体就业压力造成了高校毕业生巨
大的就业压力。面对如此大的就业压力，物流管理专业的毕
业生会有怎样的就业意向呢？因此，我们针对我院08届物流
管理专业的毕业生就业意向进行了调查。


