
工商联工作总结 人事半年度工作总
结(大全5篇)

总结是对过去一定时期的工作、学习或思想情况进行回顾、
分析，并做出客观评价的书面材料，它可使零星的、肤浅的、
表面的感性认知上升到全面的、系统的、本质的理性认识上
来，让我们一起认真地写一份总结吧。那关于总结格式是怎
样的呢？而个人总结又该怎么写呢？这里给大家分享一些最
新的总结书范文，方便大家学习。

工商联工作总结篇一

根据业务部的实际需要，人事部有针对性地、合理地进行了
员工招聘工作。回想起半年前的求职经历，我认为自己有义
务尊重每一位求职者，以公司的利益和需要为出发点，以公
开、公平、公正为选拔原则，把好公司引进人才、择优录用
的第一关。我能够做到对每一位应聘者的简历进行认真的筛
选，对每一位有机会前来面试的应聘者报以最热情的对待，
为公司领导进一步择优录用新职员奠定了良好的基础。

作为人事专员，我充分认识到自己既是一个管理者，更是一
个执行者。正所谓“天下难事始于易，天下大事始于细”。
要想协调好一个团队每一件琐碎的小事以保证业务的正常有
序发展，首先要抱以一个正确的心态，踏踏实实、任劳任怨
地完成上级交派的工作；其次，要不断提高自己、抓住每一
次让自己学习和成长的机会，努力提高业务水平，在业余时
间善于发现与工作有关的新事物新知识；最后，以主人翁的
姿态发挥所长，为公司分担更多力所能及的工作。

工商联工作总结篇二

1、加强新员工入职培训：修订《新员工培训手册》xx年xx月
完成。进一步提高新员工入职培训效果，指导用人部门派专



人协助完成新员工的职前培训。如带领新员工参观熟悉部门，
把新员介绍给部门同事及主要人员，解释部门工作内容等，
指导、协助部门组织联谊活动，培养新老员工之间的亲切感
受，加强团结合作，相互协助精神。

2、各部门业务培训工作加强落实：逐渐加大各部门负责人培
训责任，每季度初与各部门负责人沟通，明确各部门培训需
求，根据培训需求指导、协助各部门落实各项培训。每季度
对各部门培训工作进行一次评估。

3、加强对管理人员的培训工作：根据xx年培训预算，开展形
式多样的管理培训。企业内训：请行业内的专家、教授到公
司做培训，或由公司领导对管理人员进行培训。在岗培训：
对有发展潜力的员工指定专人进行“帮带培训”。外派培训：
派管理人员外出参加培训学习，回公司后进行经验分享。管
理人员读书学习等。

4、尝试编写符合公司相关部门工作特点的培训教材，逐渐形
成具公司特色的培训体系。

5、鼓励员工自学：倡导人人学习、人人追求进步的良好风气。

工商联工作总结篇三

时光荏苒，20xx年即将与我们告别，天津分公司成立已半年，
回首这半年，是分公司奠定基础的半年，也是分公司所有员
工探路和摸索的半年，这段时间虽然没有轰轰烈烈的战果，
但也算一段不平凡的磨练，对于我们要求进步的一代，不免
在年终岁末之际对自己进行“盘点”，也算是对自己的一
种“鞭策”。

工商联工作总结篇四

我首先接触的工作就是人员招聘，因为x招聘市场比较局限，



所以我们把重点放在网络招聘上，定时在网上更新我们发布
的招聘信息，并根据x人才市场的招聘时间，去人才市场参加
现场招聘。我们根据公司各岗位入职标准进行筛选，通知其
进行面试、审批、通过、录用。员工录用后我们会根据各部
门的工作安排对新进员工进行入职培训，并且每次培训都会
进行意见反馈，不断完善我们的培训内容。加上x分公司对我
们进行的各种培训，大大提升了员工的知识面和业务水平。

工商联工作总结篇五

1、网络招聘：蚌埠公司与新安人才网签订长期合作协议，同
时借助集团媒介发布招聘信息，自今年元月到目前，xx公司自
主有效招聘10人。

2、现场招聘：本年度共计参加3场蚌埠本地现场大型招聘会，
因招聘岗位的专业性及特殊性，现场招聘效果不明显，不能
有效的满足公司的招聘需求。

3、截止目前蚌埠公司共计54人，各个岗位人员已到岗。

5、负责建立和维护当地招聘渠道，基于集团确定的城市公司
岗位设置方案，制订、上报人员需求计划。


