
最新部队车辆事故个人体会 车辆交通事
故心得体会(实用5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面我给大家整理了
一些优秀范文，希望能够帮助到大家，我们一起来看一看吧。

部队车辆事故个人体会篇一

交通事故车辆鉴定

1、全面性全面性是指确定事故车辆更换配件项目、维修项目
和维修工时费整个过程的全面性。应记录车型、号牌号码、
发动机号、车架号、登记日期等项目。轻微事故，应当场确
定更换项目、维修项目和维修工时费;较大的事故，经分析确
认可能存在隐损部位的，应该对可能的损坏部件注明“其他
待查”或者“××待查”字样，并告知有关当事人在自己确
定的修理厂家拆解后还要进行二次定损，并及时通知认定单
位进行二次定损，但维修工时费应当场确定。拆解后，把待
查的项目和其他没有记录的项目鉴别好坏，确定其更换或者
维修。但是无论是更换项目还是维修项目都不能有遗漏，以
免给当事人的利益造成损害。

3、质量对等性?

以上是我们在事故车辆鉴定工作中的几点体会和做法，但在
事故车辆鉴定中，在许多具体的不可预见的情况，还有待我
们在不断的工作中根据具体的实际，总结出有效的方法后，
进一步做好车辆定损的鉴定工作。

部队车辆事故个人体会篇二

日前,我们组织学习了《锅炉车间8号炉停炉》和《燃料车间



烧毁碎煤机电机》两起事故的安全事故通报,事故主要原因是
作业人员未认真执行安全操作规程,不按章作业,工作负责人
责任心不强、业务不熟练造成的。此次事故的发生,暴露了工
作负责人安全责任不清,作业人员缺乏基本的安全技能,不能
正确的处理问题。事实再次证明,如果对业务不熟悉、缺少责
任心、不按规定操作,那么,在一定条件下,它就可能演变为事
故,后果不堪设想。通过学习,再次强化了大家的安全生产意
识。安全生产要坚持“安全第一,预防为主”的思想,并切实
落到日常行动中。

通过学习,现体会如下:

重视安全生产,加强责任心需要做到以下几个方面:

一是,所有的安全事故是可以防止的。安全事故是可以防止和
避免的,每次事故的发生都有它的原因,我们从事故的根源入
手,釜底抽薪,切断事故发生的条件,这样我们就可以防止事故
的发生。这样就需要企业建立安全事故数据库,对各类安全事
故进行分析总结,举一反三,将他人的事故作为我们的事故,从
中吸取教训,避免事故发生。

二是,各级管理层对各自的安全直接负责。安全要引起足够的
重视,就必须建立一把手的负责制度,奖罚分明,他必须对自己
管辖范围内的安全生产负责,这样就会给他们足够的压力和动
力。

三是,所有安全操作隐患是可以控制的。每种设备都有其操作
规程,违反了其操作规程就可能对设备造成损坏甚至发生安全
事故,也就是发生了违章行为。因此,在操作中必须按照操作
规程进行。操作规程不能是一纸空文,必须有监督机制使其贯
彻实施。

四是,员工必须接受严格的安全培训。安全培训是使员工了解
和掌握安全知识的重要途径,首先你要让你的员工知道怎么做



是安全的,怎么做是不安全的,这样他们才会知道应该做什么,
不应该做什么,我怎么做企业才会对我认可,怎么做会危害企
业的安全生产。

五是,各级主管必须进行安全检查。有了各种规章制度,规章
制度到底有没有实施?实施了,那么实施的怎么样?这些也都是
关系到企业安全生产程度的因素。既然你制定了这么多规章
制度,你就要去监督实施,这就要求企业主管对其进行检查,这
样才能使各种规章制度切实得到落实。只有这些安全规章制
度得到了落实,安全生产才真正的有了保障。

六是,发现安全隐患必须及时更正。经过安全检查后发现了问
题后必须及时整改,降低其演变为安全事故的可能性,如果发
现了安全隐患不去整改,那么,我们根本就没有必要浪费人力
物力去检查。所以安全隐患的整改必须及时彻底。

七是,熟悉电气设备事故处理的方法对值班人员来说十分重要,
因为这不仅是靠经验积累而成,还需要不断学习有关规程,了
解电气设备的技术性能。值班人员应经常开展事故预想、安
全活动讨论等多种形式的活动,增强对事故处理方法的认识,
使真正发生事故时做到头脑清晰,有条不紊,提高事故处理的
效率。

八是,工作责任心。“千里之堤,溃于蚁穴”,这句话深刻揭示
了千里长堤虽然看似十分牢固,却会因为一个小小蚁穴而崩溃
的道理。更是警示我们世人,事情的发展是一个由小到大的过
程,当存在微小的安全隐患时,如果不给予足够的重视和正确
及时处理,就会留下无穷的后患。所以,我们在实际工作中要
防微杜渐,从小事做起,及时处理好不安全因素,避免事故或灾
难的发生。

通过此次事故的发生,我们应该深刻吸取事故教训,对照《电
业安全工作规程》,结合我公司的安全生产规章制度,在今后
的工作中,我们应该加强安全技术培训和设备管理以及事故通



报的学习,提高我们的安全思想素质,做到安全无小事。安全
的事情无大小,不要以为一件事情看似微乎其微,就不去认真
做,更不要认为一个小小的失误不会影响什么而置之不理,因
而发生了小错误酿成了大祸。一点小小的病痛或许会对我们
的健康带来致命的危害,同样一点小小的故障或许会对我们的
企业带来巨大的损失。

安全生产人人有责,安全生产没有及格,只有满分。

部队车辆事故个人体会篇三

研读着安徽电力修造厂7.30交通事故、8.16太和特大交通事
故等几个事故情况报告，我深深被震撼了。薄薄的几张纸能
够承载多少曾经鲜活的生命?我陷入了深思。纸上记录的几起
车祸，让我感慨生命的脆弱，作为驾驶员的我，更感觉自身
的责任重大。

交通安全关乎生命，生命没有彩排。车祸，让许许多多温暖
的家庭支离破碎，让幸福在车祸中断送。一个个鲜活的生命
在车祸中转瞬即逝，触目惊心的数字，成千上万的亲人就在
车祸的转眼间中沉浸在悲痛之中。11死2伤，转眼让喜事变成
了惨痛。

今年以来，中国杭州、南京、成都等地先后发生的飙车肇事、
醉驾致死案件，引发社会舆论强烈关注。日前，全国开展为
期两个月的专项行动，严厉整治酒后驾驶交通违法行为，对
酒后驾驶实行“零容忍”政策。酒后驾车在车祸原因里占据
重要部分，严厉打击漠视交通规定的醉驾者，是保障司机及
广大公民人身安全的有力手段。

发生车祸的原因许许多多，但当事情发生后，结果却永远只
有一个。超速行驶无视法律法规的要求结果酿成了大祸;因超
载而引出的惨重车祸，为了一点蝇头小利和一时的方便便漠
视了自己和他人的人身安全;法律意识淡薄，安全知识匮乏，



无证驾车、违法超车、疲劳驾驶、操作不当、肇事逃逸等交
通违法行为，导致了接二连三的交通事故，一个个都让我们
触目惊心。

在血的教训下，生命如此地脆弱，却也显示出其如此的宝贵，
生命只有一次。为不再让亲友生离死别的场面再一次出现，
不让交通事故无情地吞噬我们无辜的生命，珍惜生命，从我
做起。安全无小事，在以后工作中，我一定会严格遵守各项
交通道路交通安全法律法规，时刻以清醒的头脑掌握好手中
的方向盘，控制好脚下车轮，守好道路交通安全的第一道防
线，不开霸王车、不违规超车、不无证驾驶、不疲劳驾驶、
不酒后驾驶，不超载、超速，避免心存侥幸给自己和他人留
下终生的痛苦和遗憾。多一份小心，多一份关心，就会少一
份灾难，少一份失望。

遵章守纪，就是尊重生命，尊重自我。当我们能做到这一切
的时候，我们就向社会交了一份合格的试卷。重视交通安全，
是我们每个人的义务，更是我们每个人的责任。让我们携起
手来，远离伤痛，珍爱这美好的生命吧。

1.交通安全事故心得体会

2.观看交通事故的心得体会

3.车辆违章心得体会

4.交通安全的心得体会

5.交通安全事故心得体会部队

6.驾驶员交通安全教育心得体会



部队车辆事故个人体会篇四

刘志军说，“4·28”事故伤亡惨重，损失巨大，铁道部党组
以及我本人和全路广大干部职工极为痛心。他要求立即在全
路深入开展安全生产大反思、大检查活动，铁道部党组决定，
从今天起，到北京奥运会结束，在全路开展为期4个月的安全
生产大反思、大检查活动。

要有目标、有步骤、有检查、有考核地推进这一活动。

刘志军强调，要严格调度命令管理。严格执行行车工作调度
集中统一指挥，按规定必须发布调度命令时，不得以文件、
电报代替调度命令。各铁路局要对调度命令发布、审核、登
记、转抄等情况进行一次全面检查，进一步规范和强化调度
命令管理，严格调度命令发布纪律。各局调度所将每日管内
线路限速处所揭挂限速揭示牌，由工务调度和施工台调度签
字，各行车调度台调度员记录清楚，对进入本区段的列车逐
列核对限速要求，确保调度命令发布、传输及时、准确，无
漏洞、无隐患。

刘志军要求严格施工安全管理。施工现场要严格按规定设置
防护标志和现场防护人员。未设好防护，禁止开工;线路状态
未恢复到准许放行列车的条件，禁止撤除防护，禁止放行列
车。现场监护人员要严密监视列车运行状态，发现异常立即
拦停列车，并及时报告。防护标志必须做到准确清晰。

刘志军强调，要强化车机联控工作。车站必须严格执行车机
联控制度，限速地点的关系站要主动与司机核对慢行要求，
核对不一致时，宁停勿放，按规定补交命令，确保行车安全。
限速运行调度命令，必须由指定车站人员进行提示。强化应
急处置。机车乘务员要加强了望，发现线路严重晃车、限速
标志与运器数据不符等危及行车安全问题时，要果断采取措
施并及时报告车站值班员或列车调度员。



刘志军最后要求深化落实安全生产的逐级负责制、领导负责
制、岗位负责制，进一步强化安全责任制落实情况的检查考
核。对那些疏于管理、作风飘浮、工作不力、不在状态的干
部，要及时进行调整;对失职、渎职、造成严重后果的，要追
究责任。

部队车辆事故个人体会篇五

读过《半岛新闻》网的《路管理的乱象》一文后，不禁大发
感慨!

文章作者看来对铁路有一定的了解，还知道“空转”之类的
术语啊?!呵呵~~本人不是攻击作者，只是希望作者能客观一
点，不要一棒子打死一船的人!仅仅“基于经验作出合乎逻辑
的判断”就说事故的原因“要么因为郴州机务段相关人员玩
忽职守，要么因为列车司机罔顾操作命令”?甚至还得出“纵
容甚至助长人性的麻木、亵玩与职业操守的堕落?”这样对我
们铁路职工的评价?!很遗憾，这次事故的原因可能要让作者
失望了。

作者说到铁路的管理，客观的讲，铁路的管理一直以来属于
半军事化管理，管理的也不能不说是严格。但说到管理者尤
其是位于中位、高位的管理者的管理素质，本人不敢恭维!大
家都知道，铁路是一个企业，是一个国有重点、国家控制并
扶持的企业，作为铁路企业的管理者，首先要懂得铁路生产
的特殊性(铁路运输生产绝不同于公路、航运和水运，有其迥
然不同的特殊性)，其次必须必须了解市场规律，要按市场规
律办事，再者必须懂得企业管理，要会管理一个企业，要会
管理一个特殊企业的员工。但是很遗憾，一直以来铁路的大
部分管理者们只懂得行业知识，不懂得如何按市场规律办事，
不懂得如何以一个企业的方式管理铁路，更不懂得管理心理
学这门基础的管理学科。我甚至认为，现在铁路的管理竟不
如七八十年代的管理，如今铁路的管理主要依靠高压政策以
及运动式的管理为主，中高位的管理者们唱着高调，一厢情



愿的认为铁路职工都是圣人，不需要亲情、家庭和生活，是
啊，反正现在社会上劳动力那么丰富，每年分到铁路上的退
伍军人又那么多，你有意见你可以不干，反正中高位的管理
者们有肉吃、有酒喝、有车坐、有房子住，还享受着国家的
行政级别!

但是作为普通的铁路职工又怎么样?我常说，大家要理解铁路
职工的窘境和难处!大家可能只看到了一些在城市里上班的铁
路职工，但中国这么大，铁路线又这么长，如果没有一个个
的小站连接起大动脉，这个大动脉又怎能畅通?就像是中国有
九亿人在农村，剩下四亿人在城市一样，铁路的大部分职工
都在小站，甚至为数众多的职工年复一年、日复一日的呆在
连乡镇集市都没有的荒凉小站上，忍受着远离家人的思念之苦
(逢年过节时，当你在某一处荒凉之所一次次、一年年的眼睁
睁瞅着一列列火车上那回家团聚的人们时，你的感受又如何
呢?)，忍受着众人享受生活，而自己熬更守夜的整天只面对
两根钢轨的荒凉心境。

可能大家有所不知，铁路职工的离婚率相当高，难道铁路职
工都不珍惜家庭吗?非也!试问天下有几个妻子(丈夫)能忍受
自己的丈夫(妻子)常年累月不着家，自己最需要亲人的时候
而亲人不在身边的生活?大家听说过当父亲或者母亲回家，几
岁大的孩子不肯叫爸爸或者妈妈的事情吗?对于铁路职工来讲
已是司空见惯。至于大龄青年，在铁路沿线比比皆是!为什
么?呵呵，今天刚认识个女孩子，还没有来得及熟悉呢，又该
滚回去上班了，一走一个月，下次再见面时，已经是别人的
女朋友了。。。。。应该说，铁路职工是值得敬佩的!

然而，管理者们却看不到这些!整天只是指手画脚的说职工这
没干好、那没干好，今天搞这个运动、明天搞那个运动，今
天这么改下规章，明天等职工都熟悉了又再那样改一下。

至于铁路职工的收入，几年前我曾看过有个统计，把铁路职
工的收入归为中国十大高收入阶层，我看后不禁哑然失笑。



如果说按全路的平均收入算的话，可能收入是不低，毕竟中
国人都喜欢搞平均的算法嘛。但是普通职工的收入究竟怎样?
大家可以去问问你所认识的铁路职工，我也可以说一下，据
我所认识的当中，最低的一月仅八九百块钱，最高的是某一
个机务段的司机的收入可达到四五千块钱，但这四五千块钱
是靠在路上的超过规定的劳动时间的超劳所积累起来的，大
部分的普通职工一月也就两千左右。从这点对比一下全路平
均收入就可以看出，中、高位的管理者的收入该有多少?!

可是“敬爱的”刘志军部长还要求牺牲两三代铁路人的生活，
大修特修铁路!我不是反对铁路设备现代化，也并不反对新建
铁路，可是超过自己承受能力的建设，相信凡是懂得企业管
理的人是都不会去做的!当年名噪一时的巨人集团一夜之间轰
然倒闭的教训我们还记得多少?虽说铁路有国家支撑，但是在
物价飞涨的当今社会，这种牺牲广大铁路职工的关系职工切
身利益的收入和福利的做法，失去的是人心，得到的又是什
么?这和杀鸡取卵又有何异?!

然而，在这个社会上究竟有多少人关心过铁路职工?铁路职工
的维权之路又在哪里?就连中央电视台的春晚，各行各业都慰
问到了，而每年却单单遗漏了坚守在岗位上的铁路职工!新闻
媒体们眼睛都紧盯着铁路服务的质量，却偏偏瞅不到普通铁
路职工的辛酸!也许有人要问，那铁路职工自己为什么不站出
来?说了你也不信，你认为到自己的顶头上司面前告上司的状
你能混下去吗?再往上走?那你是越级上访，对不起，请下岗!在
“保安全”的幌子下，什么职工利益、职工权利，什么劳动
法，统统靠边站!

说了这么多，只是希望大家在评论铁路时尽量客观一点，其
实绝大部分铁路职工都是兢兢业业的好员工!这点从上面说的
应该不难看出。请大家理解铁路职工!当今铁路企业的确存在
很多问题，甚至癌细胞和肿瘤都不少，但我们在分析时请不
要逞一时口舌之快，把矛头指向无辜的普通铁路职工身上，
而应该多从这个企业的体制上和管理者身上分析，辩证的、



客观的看待和分析问题!如果有媒体朋友看到，那么请你们拿
起你们的武器，替我们那些广大的铁路职工说上一句公道话，
帮他们维护一下作为一个普通的中国公民所应该享受的权利!

铁路的体制和管理恶瘤不除，事故不断!仁者见仁，智者见
智!


