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无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。范文怎么写才能发挥
它最大的作用呢？接下来小编就给大家介绍一下优秀的范文
该怎么写，我们一起来看一看吧。

突发事件应急演练简报维稳篇一

为了提高防范自救能力，落实学校重大安全事故应急救援预
案的有关要求，加强学校安全事故的防范，加强我校重大安
全事故的应对能力，进一步增强我校广大师生防震减灾意识，
提高自救互救能力，让全体师生了解和掌握地震紧急避险的
实用方法和要领，熟悉紧急疏散路线，地点，确保学校的安
全与稳定，做到防范于未然。我校于12月19日下午3：00组织
全校师生开展了“地震应急避险和疏散演练”活动。

在地震局专家的指导下，根据建筑物及周边情况，制定演练
方案。演练前对疏散路线必经之处和到达的“安全地带”进
行实地仔细检查，对存在问题及时进行整改，消除障碍和隐
患，确保线路畅通和安全。

学校在此次活动期间，先请地震局的专家进行“防震减灾专
题讲座”，同时向全校学生发放关于“防震减灾知识”的宣
传折页。组织各年级采取墙报、主题队会等多种形式，提前
强化防震减灾知识宣传教育，确保每位学生掌握避震疏散常
识，自救互救常识和紧急救护，让每位学生明确疏散路线，
做好演练充分准备。使全体教职工明确此次地震应急演练的
任务和注意事项。演练前班主任对学生进行动员，熟悉应急
避震的正确方法和疏散线路，做好充分的演练准备，同时强
调演练是预防性、模拟性练习，并非真正的.应急疏散。



学校安全应急疏散工作能快速、有序地进行，和教师的有效
处置突发事件的能力密不可分。在日常活动中，学校都有详
细的疏散方案。在本次的避震疏散演习中，当堂课的教师作
为临时岗位人员组织学生安全撤离，及时开启教室门，保持
安全出口的畅通；当学生全部撤离教室后任课教师与学生同
步撤离，并及时观察、处理突发事件。先进入楼道的教师在
中间平台组织学生有序撤离，后进入楼道的教师在楼口组织
学生有序撤离，学生万一出现跌倒现象时应及时扶起避免意
外发生。其他教师均到院子组织本班学生往南撤离，维护疏
散秩序，控制、分流人员，确保学生不因拥挤造成伤害。安
全负责人汇总各班汇报情况，并及时向组长汇报。

按照《中小学校地震应急演练方案编写纲要（草案）》中地
震应急机构安排，在这次演练中学校成立了演练领导小组，
领导小组下设应急疏散组、抢险救灾组、安全保卫组、医疗
救助组，每个组都有明确的职责。

为确保演练工作安全顺利的进行，班主任对本班学生进行疏
散动员，讲清楚疏散意义和要求，使学生思想上重视疏散活
动，并积极参与到活动中来。各班利用时间，按疏散方案带
领学生熟悉疏散路线，确保紧急疏散时安全顺利进行，对发
现的问题要及时解决并及时上报。

学校先组织全体师生进行了预演，并认真总结和分析预演的
全过程，广泛听取意见，对演练方案的实际操作进行再一次
细致修改调整，及时排除演练中可能出现的问题，力求做到
熟练有序，确保在避震和疏散中的安全。
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为切实加强驾乘人员和全站职工对消防基础知识的了解，提
高安全防范意识，增强自我保护能力，学会熟练掌握灭火器
材的使用及操作，学会掌握在面对突发火灾正确应变和逃生
技能，我公司组织了以“突发性公共事件应急演练”为主题



的活动，就本次活动做出以下总结：

本次活动于6月12日上午10：00进行，首先由公司经理讲述演
习的目的和内容，并带领大家共同学习消防基础知识；由分
管安全经理向大家讲解常用常用的手提式千粉灭火器及消防
栓的使用方法。而后全员参与消防灭火演练，使每位员工亲
自体会了如何正确的'使用灭火器。在候车厅进行了消防栓使
用现场培训，并进行了演练使用，消防演练紧张有序，安全
保证工作到位，演练达到预期效果，最终获得了圆满成功。
通过消防演练，员工对消防安全常识有了进一步的了解，充
分掌握了消防灭火器和消防栓使用方法。同时在候车厅进行
了应急疏散演练，通过演练，让员工掌握了面对应急情况时，
紧急疏散的工作步骤和内容，检验了应急预案的可行性。

通过这次的消防演练，进一步增强了全体职工对消防安全知
识的理解和消防器材正确使用的实战技能，使员工清晰认识
到如何面对突发的紧急情况以及如何自救互救，并提高了全
体职工的防范意识，了解和掌握如何识别火灾危险、如何采
取必要的应急、救援措施等基本操作，以便在火灾事故中达
到快速、有序、及时、有效的效果。今后我们将经常地开展
培训或演练工作，以提高我公司员工的应急救援技能和应急
反应综合素质，有效降低事故危害，减少事故损失，确保公
司各项安全工作落到实处，有序发展。
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针对“3月1号昆明恐怖事件”及上级有关精神，为进一步更
好地认真落实学校安全管理工作，检验应急预案的合理性和
科学性。20xx年x月x日学校组织了一次应对暴力突发事件应急
预案的演练。

当天下午2：50学校发生了“歹徒”闯入校园，伤害师生的突
发事件。



事件发生后，门卫及时向校长室报告。校长室立即通知门卫
打一分钟长铃报警信号，校长办公室立即通知学校防暴队老师
（各班主任及科任）赶赴现场，校长办公室立即广播，组织
学生开始疏散、做好逃生各自卫；向“110报警”。

学校防暴队赶到现场时，有一名“歹徒”已经将一名学生劫
持为人质，班主任正努力保护其他学生的安全，一面稳
定“歹徒”情绪，一面组织学生撤离班级。学校防暴队老师
赶到后，有人组织班级学生撤离，有人与“歹徒”周旋，以
稳定“歹徒”的情绪。警―察到达后，学校老师进一步接
近“歹徒”，最终说服“歹徒”放弃暴力，放开学生，愿意
在警察的介入下解决问题，“歹徒”由警方带走。

与此同时，学校校长办公室及时通过广播请同学撤离教学大
楼，各班级同学在班主任的组织下，按照学校原有的逃生紧
急疏散示意图有序撤离，各楼层的'转弯口和关键部位都有学
校老师在疏导学生们安全撤离。整个撤离过程用时3分40秒，
学生全部进入教室并做好自卫准备。

最后，全校师生集合在操场，校长为本次应急预案演练作总
结讲话，校长概括了应急预案演练的重要性和必要性，指出
了本次演练过程中组织工作的周密，感谢老师们为了学生的
安全付出的辛勤劳动，指出了演练中学生们的重视和配合，
使得本次演练能够圆满成功，同时对在本次演练过程中暴露
出来的一些问题也进行了点评。校长最后对全校师生提出了
几点要求。

总结本次应急预案演练的成功与不足，学校有以下几点体会。
成功之处：

本次演练学校领导重视，校长亲自召开了筹备会议，全面安
排和部署演练工作，为本次演练的成功，提供了必要的思想
保证。
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1、领导重视。会议对可能发生的环境突发事件应急管理工作
进行安排部署，按照应急管理工作的要求，全面推进环境突
发事件应急管理工作。

2、建立领导小组。为完善环境突发事件应急机制，迅速、高
效、有序地做好环境突发事件处理工作，建立了环境突发事
件应急领导小组。设立办公室、现场处置组，确定了各组的
工作职责，强化了工作责任。

明确工作措施今年，坚持统一领导，按照分类管理，责任到
人，分级管理的原则，在上级部门统一领导下，部门之间加
强了的协同和合作，提高快速反应能力。针对环境污染突发
事件，按环境突发事件的可控性严重程度和影响范围，制定
了应急处置工作流程，明确了各项工作措施，切实做好了环
境突发事件应急管理工作。

针对突发事件应急预案，为了强化应急处置队伍建设，
与20xx年x月x日组织开展了突发性环境事件应急演练活动。

1、在紧急情况下，启动应急预案，能够迅速、高效、有序的
处置环境污染事故，最大限度地减轻环境污染造成的损失，
维护人民群众生命财产的安全，做好突发环境污染事故应急
处置工作。

2、通过此次演练，进一步加强和提高工作人员应对突发环境
污染事件的应急反应能力和处置能力，完善应急环境下各部
门协调配合机制。

突发事件应急演练简报维稳篇五

进一步落实《城管局突发公共事件应急预案》，提高全局领
导干部、管理人员和应急救援人员的组织指挥水平和专业水



平；强化应对各类突发事件的自救和抢险技能；提高快速反
应能力，应急救援以及协同作战能力；提升政府工作部门对
突发事件的处置能力，确保突发事件发生后，能有效组织、
快速反应、高效运转、临事不乱，最大限度地减少事故危害，
保障人民群众的生命财产安全，维护社会稳定和公共安全。

（一）自然灾害类

1.演练项目：城管局抗洪抢险应急演练

演练目的：进一步提高我局抗洪抢险应急处置能力，检验在
突发事件中的快速反应能力和对应急预案执行程序的了解程
度与实际操作技能，减少洪水灾害对经济发展造成的严重损
失，保障社会稳定和人民生命财产安全。

演练单位：局机关各股室

演练规模：20人

时间安排：20xx年8月中旬

（二）事故灾难类

1.演练项目：城管局安全生产救援应急演练

演练目的：进一步提高我局安全生产救援能力，规范应急处
置的程序，锻炼应急救援队伍，切实提高快速反应和应急处
理能力，最大限度地降低事故灾害和损失，有效遏制重特大
安全事故的发生，保障国家和人民群众生命财产的`安全。

演练单位：经营公司

演练规模：10人



时间安排：20xx年5月中旬

（三）社会安全类

1.演练项目：现场治安秩序保障应急演练

演练目的：能够及时、有效的处置治安事件，切实提高现场
处置能力，防止各类突发事件事态失控和恶化，维护正常的
社会治安秩序，最大程度地保护公共安全和公众生命财产安
全，确保社会稳定。

牵头单位：局机关各股室

演练规模：20人

时间安排：20xx年9月下旬

（一）要切实加强演练工作的组织领导。应急演练工作实行
领导负责制，主要领导负总责，分管领导具体负责，一级对
一级负责，层层抓落实。


