
最新被辞退还傻乎乎填了离职证明 辞退
通知书合法优选十(模板5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。相信许多人会觉得范
文很难写？接下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么
写，我们一起来看一看吧。

被辞退还傻乎乎填了离职证明篇一

企业一旦向员工出具了辞退通知书，那么将意味着公司有向
员工支付经济补偿金的义务，该通知书将成为仲裁或诉讼的
主要*据。企业对此应当慎重。

辞退员工通知书主要内容包括：被辞退员工的姓名，辞退的
原因，辞退的待遇和补偿的处理等。

特别提示：

制作辞退通知书的基本要求是把辞退的理由解释清楚。属于
员工自己的原因而被辞退的，对造成公司损失的，公司有权
追究员工的责任，要求员工依据劳动合同的约定承担赔偿责
任。如果属于公司自身的原因，比如产业结构的调整而进行
的裁员，公司应当予相应的补偿。

辞退通知书范文一

________先生/女士：

根据本公司与您签订的劳动合同第____条第____款的规定，
决定终止合同，请您于____年____月____日离开本公司。

您的一切待遇按照________规定办理。



辞退通知书范文二

________先生/女士：

因为本公司的经营方针和业务发生重大的调整和变化，您所
学的*和您的经历、能力均不符合公司的要求，故请您于____
年____月____日离开本公司。

谢谢您多年来对本公司的支持和帮助。

您的一切待遇均按照国家法律法规、我公司的_____

被辞退还傻乎乎填了离职证明篇二

辞退通知书是公司与员工解除劳动合同所使用的文书。按照
规定，辞退员工应当向员工签发通知书。当员工违反劳动合
同约定，或者严重违反法违纪，或者公司根据业务重组的需
要，可以依据劳动合同的约定和法律法规的相关规定辞退员
工。

企业一旦向员工出具了辞退通知书，那么将意味着公司有向
员工支付经济补偿金的义务，该通知书将成为仲裁或诉讼的
主要证据。企业对此应当慎重。

辞退员工通知书主要内容包括：被辞退员工的姓名，辞退的
原因，辞退的待遇和补偿的处理等。

特别提示：

制作辞退通知书的基本要求是把辞退的理由解释清楚。属于
员工自己的原因而被辞退的，对造成公司损失的，公司有权
追究员工的责任，要求员工依据劳动合同的约定承担赔偿责
任。如果属于公司自身的原因，比如产业结构的调整而进行
的裁员，公司应当予相应的补偿。



20__年__月__日

被辞退还傻乎乎填了离职证明篇三

尊敬的领导：

我很遗憾自己在这个时候向公司正式提出辞职。

要应对现实的，自己的兴趣是什么，自己喜爱什么，自己适
合做什么，这一连串的问号一向让我沮丧，也让我萌发了辞
职的念头，并且让我确定了这个念头。或许只有重新再跑到
社会上去遭遇挫折，在不断打拼中去寻找属于自己的定位，
才是我人生的下一步选取。从小到大一向过得很顺，这曾让
我骄傲，如今却让自己深深得痛苦，不能自拔，也许人真的
要学会慢慢长大。

如短痛，或许这对公司对我都是一种解脱吧。

能为公司效力的日子不多了，我必须会把好自己最后一班岗，
做好项目开始前的属于自己的所有工作，尽力让项目做到平
衡过渡。

离开这个公司，离开这些以前同甘共苦的同事，很舍不得，
舍不得领导们的譐譐教诲，舍不得同事之间的那片真诚和友
善。

也愿公司在今后的工作中发挥优势，扬长避短，祝愿公司兴
旺发达!

敬礼!

______

________年____月____日



被辞退还傻乎乎填了离职证明篇四

___(员工)：

经人事部门考核，您在试用期内未达到本公司所公布的你应
聘职位的录用条件。特根据《xxx劳动合同法》第三十九条第
一项的规定“在试用期间被证明不符合录用条件的，用人单
位给予辞退”予以辞退。

请于____年____月____日至公司人力资源部办理离职移交手
续，并于____年____月____日到财务部结算试用期内工资。

________公司

____年____月____日

辞退通知书范本5

先生\女士：

由于本公司发现以您目前的自身条件在工作中很难达到本公
司各方面的要求，经部门主管和公司主管共同协商研究决定，
本公司决定将与您解除劳动关系，请您接到本辞退通知书后，
办理离职手续。同时，接到本辞退通知书后，您不得以公司
名义再开展任何业务活动，否则造成的一切后果由您本人承
担。

特此通知。

签收人：

被辞退还傻乎乎填了离职证明篇五

女士：



感谢您在职期间的工作付出！

基于公司业务的发展需求，我们对在职员工执业资质进行的
客观评估中，确认您的资质已不能满足所在岗位的工作需求。
在此，遗憾地通知您从即日起不再继续先前的工作，请持本
通知到人事部办理离职等相关事宜。

xx有限责任公司

20xx年xx月xx日


