
单位户外活动名称 单位户外活动方
案(优秀5篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。相信许多人会觉得范文很难写？以下是小编为大家收集
的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

单位户外活动名称篇一

xx有限公司户外烧烤聚餐拓展活动

秋末冬初之际，阳光明媚，正是集体户外游玩的好时节。经
公司领导批准，综合部决定组织一次户外烧烤聚餐拓展活动。
自在丰富公司全体员工业余生活，增强部门之间的友谊，从
而体现出公司领导对我们全体员工处处体贴入微的细致关爱。
最终凝聚了我们公司内部团结力量，促使我们公司尽快成为
一个具有凝聚力与创造力的和谐的大家庭。

11月16日(星期五)下午17：00点至时代花园门口集合出发。

两江国际机场高速路出口处与熊虎山庄之间的绿岛农庄。

部门之间搭配分组，主要以烧烤和聚餐为主，并在其中插入
各种游戏等小活动、羽毛球、气排球等益于身心类体育活动。

提前租置好烧烤用具，购置好食材。出发到目的地后，按小
组发放食材。选定绿岛农庄等活动场地摆置烧烤架，并开始
娱乐休闲活动。进行小游戏、羽毛球比赛等项目活动。集体
聚餐。集合返回。

1、聚餐费用xxx元(暂定)。



2、烧烤架的租借，每人x元(提供烧烤架、铁网、铁叉、煤炭
及羽毛球场地)，总费用xxx元。

3、食材、及其它物品的购买，总费用xxx元。

活动间各种活动项目由各组策划。

单位户外活动名称篇二

今年7月11日是第27个世界人口日，三连对这次宣传周活动非
常重视，根据团计生办的要求，我连队进行了精心组织和部
署，广泛开展了以“弘扬婚育新风，共创健康幸福生活”为
主题的宣传、咨询和服务活动。在宣传活动当天，很多职工
群众都参加了这次活动，现将活动总结如下。

一、领导重视

成立了7月11日世界人口日宣传活动领导小组，制定了活动方
案。召开了29个计划生育干部会议，进行了部署和分工，由
二连、三连进行集中宣传活动。利用宣传单、宣传板、板报、
横幅等形式营造氛围;利用人口学校等宣传服务阵地，广泛宣
传晚婚晚育、部分计划生育家庭奖励扶助政策等知识。

二、活动方式

一是在连队中心悬挂横幅。

二是设立了咨询员。单位设立优生优育、生殖健康、计生政
策、人口政策、药具咨询等咨询员，工作人员热情接待前来
咨询的群众，并由计生员回答她们有关生殖保健、知情选择
等方面的问题。

三是向群众发放了计划生育宣传单。向群众宣传的主要内容
有：《农村部分计划生育家庭奖励扶助制度》、《性病与艾



滋病的预防》、《青春期保健》、《孕产期保健》、《避孕
期保健》。

四是摆放计划生育板报。单位将精心制作的图文并茂计划生
育板报放在连队中心进行展出，引着过往群众驻足观看。

五是发放宣传品。向前来咨询的群众免费发放避孕药具。

三、连队积极开展活动

在此次宣传活动中，悬挂横幅1副、摆放计生展板1块、设立
咨询员2个，发放宣传单及宣传品40份，接待咨询群众30多人
次，对血压偏高的同志，分别给予了指导，使他们能够及时
得到治疗。这一活动宣传了计划生育家庭奖励扶助制度和农
村计划生育小康工程规定的各种优惠政策，宣传了婚育新风、
预防艾滋病知识等，深得群众的称赞。

单位户外活动名称篇三

一 活动时间：20__年x月x日(具体时间暂定
为：8：30—13：00) 二 集合地点：宝安公园(宝安公园网球
场，附近公交站牌：上华村) 三 活动口号：放松心情，勇攀
高峰 四 方案策划：__x 五 活动组织：综合管理部 六 参加人
员：公司所有员工。

活动总指挥：__

监督：__

后勤服务与记分：__x 安全与纪律：__ 游戏主持人：__x 后勤
保障：__

二、活动形势：以户外拓展活动为主，宣传为辅(以公司旗帜
为主要形式) 八 活动行程：



拓展活动行程安排表

三、拓展活动安排

(一) 拓展竞赛部分

全体员工分为红、黄、蓝三组，每组需任命一名队长，由该
名队长组织确定队名口号并负责该队拓展竞赛的进程及相关
事宜。

1、 拓展竞赛评分标准

任务1(15分)：跟陌生人要电话号码。每组必须跟陌生人要3
个电话号码，3个号码必须来自不同的陌生人，要到1个号码
得5分、2个为10分、3个为15分(判定标准为手机号能拨通并
与人对话(采用扬声器方式拨打)，说声“谢谢”!)。

任务2(15分)：跟陌生人合影。每组所有成员需分别与3个陌
生人合影，合影一张为5分、2张为10分、3张为15分(判定标
准为全体队员及路人都必须必须正面清晰出镜)。

任务3(12分)：找人。公司会提前派一名同事隐藏起来，各组
需找到此名同事，每个队员拿到这名同事手中的信物，每个
信物为2分(判定标准为信物完好无损)。 任务4(20分):最早
到达终点的加20分、第二名到的队伍加15分，最后到达的
加10分。 2、 游戏评分标准：

游戏1(20分)：第一名20分，第二名15分，第三名(10分)

游戏2(20分)：第二名20分，第二名15分，第三(10分)

游戏3(20分)：第一名20分，第二名15分，第三名(10分)

游戏4(20分)：第一名20分，第二名15分，第三名(10分)



游戏5(20分)：第一名20分，第二名15分，第三名(10分)

3、 第一名的队伍将获得由__x送出的精美礼品一份。

(二)游戏环节 游戏1：无敌风火轮

项目类型：团队协作竞技型

道具要求：报纸、胶带

场地要求：一片空旷的大场地 游戏时间：10分钟左右 详细
游戏玩法：12-15人一组利用报纸和胶带制作一个能容纳全体
团队成员的封闭式大圆环，将圆环立起来全队成员站到圆环
上边走边滚动大圆环。

1) 活动目的：本游戏主要为培养学员团结一致，密切合作，
克

服困难的团队精神;培养计划、组织、协调能力;培养服从指
挥、一丝不苟的工作态度;增强队员间的相互信任和理解。

游戏2：2人3足

2)项目类型：团队协作型

3)场地要求：一片空旷的大场地 3)需要道具： 一米的绳子
三条 4)详细游戏规则：

参赛队伍为3队。每队2人一组，分成3组以接力赛方式进行比
赛。每组2名队员把腿系在一起，站在同一起跑线，一起走向
终点，用时最短的队胜出。

活动目的： “2人3足”项目体现的是团队队员之间的配合

和信任，本游戏主要为锻炼大家的团队合作能力及协调能力。



游戏3：搭桥过河

1)项目类型：户外素质拓展游戏、竞技娱乐游戏

2)参赛人员：全体队员

3)场地要求：一片空旷的大场地 比赛赛距：30米 4)需要道
具：小地毯(报纸或者毛巾布等)

4)竞赛方法：(三组同时进行)三赛道两头各一组，每组分三
人自由组合，起点组手持两块“小地毯”，比赛选手踩
着“小地毯”前进到赛道另一头，要求脚只能踩在地毯上不
能触地，待比赛队员过界后另一名队员将接过“地毯”以同
样的方式往回走，最先到达起点的为胜。按时间记名次，按
名次记分。

游戏4：背人踢球

项目类型：户外素质拓展游戏、竞技娱乐游戏 参赛人员：全
体队员

场地要求：一片空旷的大场地 需要道具：两个皮球

竞赛方法：比赛分三轮，第一轮：比赛三组队长进行猜拳，
赢的那组为不战而胜组，第二轮：输的那两组进行背人路踢
球比赛，比赛胜利的那组为优胜组，第三轮：第一轮的不战
而胜组与第二轮的优胜组进行背人踢球比赛，第三轮比赛中
胜的那一组为第一名，输的那组为第二名，在第二比赛中输
的那组为第三名。

竞赛规则：每组2人参赛，背上队员边走边踢球到赛道终点，
背上的队员不

能掉下来，不然返回起点重新开始，顺得到达终点后由下两



位队员接着比赛，由同样的方式到赛道的另一头，最快完成
任务的那一组为第一名，最后完成任务的为第三名，剩下的
那组为第二名。

游戏五：障碍赛

项目类型：户外素质拓展游戏、竞技娱乐游戏

参赛人员：全体队员

场地要求：一片空旷的大场地

需要道具：无

中不许轻易变换姿势。成功穿越障碍的那组为第一名，最后
完成任务的为第三名，剩下的那组为第二名。

四、注意事项：

1 此次活动为户外运动，请参与人员请自行准备服装与运动
鞋。

3 提醒全体人员出发前手机充足电，出游全程保持手机处于
开机状态，方便随时联系

4 行为举止大方得体、注意维护公司形象、不在登山途中乱
扔垃圾、破坏公物、破坏环境

5 期间出现任何突发情况时，要及时上报负责人，负责人及
时处理好应变工作

6 在登山及游玩中，要尽量结伴而行

7 为了增加野餐的丰富性，公司安排部分小吃，大家能自带
食物。



8 比须严格遵守时间规定，并准时到达集合地点，及时签到。
服从负责人的管理和安排

9 请保管好自己的随身物品，特别是手机、钱包及其他贵重
物品。并时刻提醒自己不要遗忘物品。

10 登山途中，每位同事都要发扬团队合作精神，同事之间互
帮互助，不让任何一名成员掉队。

11.登山及活动途中任何同事不得私自离开，统一按照公司规
定行动。

单位户外活动名称篇四

20xx年8月9日，龙川支行营业部网点主任带队开展行外拓展
活动，到龙川县龙母镇为河惠莞高速公路7标段下属施工队为
多名农民工现场办理工资卡等业务。

在业务拓展中，我行员工为农民工们进行了批量开卡，同时
为宣传手机信使业务，现场认真的给农民工们讲解了手机信
使的重要性，同时也给农民工宣讲了防范电信诈骗以及安全
用卡等金融知识。活动现场共新开借记卡35户，手机信使35
个。在整个过程中，我行员工亲自上门服务，进行业务拓展，
方便了在偏远乡镇农民工办理银行业务，提供了优质的金融
服务，让他们感受到了农行的温情。

龙川支行营业部将继续为广大客户提供更优质的金融服务，
同时将加大力度进行拓展各项业务营销，争取取得更好的成
绩。

单位户外活动名称篇五

9月22日，秋高气爽，阳光明媚，北京分公司秋季团队拓展训



练活动在河北省石家庄市平山县光禄山如期进行。平山县是
有着光荣历史传统的革命老区，光禄山是华北军区诞生地，
来到这里立刻会产生一种崇敬的心情。

参加本次拓展训练的有北京分公司总经理李静，石家庄一级
物流中心经理吴光辉连同分公司行政部、市场部、客服部、
物流部以及石家庄一级物流中心的同事，总共77人。拓展训
练的目的是以体验式学习的方式来培养大家勇于挑战、不畏
艰难实现目标的勇气和自信，体会换位思考、包容理解、互
相鼓励的集体荣誉意识，增强团队执行力、凝聚力和竞争力，
为日后全力投入到工作岗位中打下坚实的基础。

上午7点多钟，拓展训练拉开帷幕，首先是团队破冰热身。教
练将全体人员打乱分成四支队伍，每支队伍在规定时间内确
定队名、选队长和秘书、设计队徽、创作队歌、队训，展示
出每支队伍的团队风采。大家从起初的互相还不熟悉到打破
隔膜了解自己的同伴，再到为团队出谋划策，群策群力，每
支队伍都快速完成了规定任务，这个过程为后面的挑战项目
营造了团队气氛。

熟悉了团队成员之后，几位教练以各队为单位，分别进行了
信任背摔、极速150、高空断桥、空中铁索桥、毕业墙等挑战
项目。

信任背摔要求每名队员站在1.6米高的平台上背对大家，按照
教练要求直身倒下，其他队员在其身后用双手做保护接住倒
下的队员。所有队员体验到了信任与被信任，学习到了换位
思考，克服心理恐惧感。

极速150是一个团队pk项目，要求每队在150秒内完成接力传
球、不倒森林、穿越绳圈，能量传递共四个科目，用时最短
的.一队获胜，失败的队长接受惩罚。通过团队协作方式要求
所有队员只有靠积极的投入和配合，共同努力并且找到技巧
规律，才能击败竞争对手。除了分享成功喜悦和失败的教训，



大家体会到作为团队一员面对艰巨的任务，如何做好自己分
内的工作，如何分担责任，如何团结、宽容、感恩;作为管理
者面对竞争压力，如何进行组织，如何做规划，如何做决策，
如何去包容。

高空断桥，两块宽30厘米的木板，相距1.1米的距离，置于离
地面8米的高度，每名队员需要从木板的一端跨越到另一端并
返回。说着简单，做起来难，穿好安全衣，队友给充电鼓励，
登上楼梯，系好安全绳，站在木板的那一刻起，你就必须果
断坚定、毫不犹豫地一跃而过，丢掉思想包袱和恐惧心理，
你要战胜的是你自己，别人无可替代。

空中铁索桥高10米，长70米，桥两端完全由四条悬空的钢缆
固定起来，要靠自己以及同伴的共同努力才能安全到达。这
段70米的铁索，走上去就没有回头路可言，只有坚持到底一
条路才能到达彼岸，中间的晃动、手臂的酸痛和心里的恐惧
是不可避免的，就像人生中起伏的坎坷，困境当中，队友的
一声声鼓励加油，同伴的伸手帮助都是你继续向前，不能放
弃自己的动力。空中铁索桥高10米，长70米，桥两端完全由
四条悬空的钢缆固定起来，要靠自己以及同伴的共同努力才
能安全到达。这段70米的铁索，走上去就没有回头路可言，
只有坚持到底一条路才能到达彼岸，中间的晃动、手臂的酸
痛和心里的恐惧是不可避免的，就像人生中起伏的坎坷，困
境当中，队友的一声声鼓励加油，同伴的伸手帮助都是你继
续向前，不能放弃自己的动力。

随后是激动人心的颁奖活动，李静总经理、吴光辉经理将最
佳团队、最佳队长、最佳队员、最佳奉献奖等奖项一一颁发
到获奖者手中，至此我们一天的拓展活动圆满结束。夕阳西
下，当这次拓展训练结束的时候，我们回顾这一天，从简单
的集合立正、向前看、听指挥到彼此信任与换位思考，从团
结一心努力战胜竞争对手到用包容心态看待问题，从挑战自
我战胜恐惧到鼓励结伴同行的队友不抛弃不放弃坚持到底，
从俯首甘为人梯默默奉献到人人成功登顶毕业墙，这一切我



们共同经历，共同成长，意犹未尽。

在体验中学习，在学习中改变，我们增强了相互合作的服务
意识、不输对手的竞争意识、整体作战的全局意识，激发了
个人勇于尝试、大胆创新的自信和潜能，学会用包容、感恩
的心态看事情，提高了对企业文化和目标的认同感和对企业
的忠诚度。这样的活动有利于我们联系自己的工作实际，转
变工作态度，提高工作能力，促进了北京分公司全体员工的
交流和融合，使我们逐步壮大成为一支稳定而有战斗力和凝
聚力的团队，为北京分公司第四季度工作的开展和目标的实
现做好了准备。


