
续签商铺合同谈判技巧 续签劳动合同通
知书(大全5篇)

生活当中，合同是出现频率很高的，那么还是应该要准备好
一份劳动合同。拟定合同的注意事项有许多，你确定会写吗？
下面是小编帮大家整理的最新合同模板，仅供参考，希望能
够帮助到大家。

续签商铺合同谈判技巧篇一

______：

我们双方于___年___月___日签订的《劳动合同书》将于___
年___月___日期满。

经单位研究决定，期满后不再与您签订劳动合同，终止劳动
合同时间为___年___月___日。现提前30日通知。

请您接到此通知后，按规定及时办理工作交接和社会保险等
相关手续。

特此通知

签发人(甲方签名或盖章)：

签发时间：年 月 日

续签商铺合同谈判技巧篇二

尊敬的 员工：

根据《劳动合同法》第四十四条及公司相关规定，按照公司
年月 日发给您的劳动合同终止通知书的要求，您的劳动合同



于 年 月 日终止。经公司综合评定，公司决定不再与您续订
劳动合同，现就有关事项通知如下：

一、请您到综合办领取《办理离公司手续通知单》，并根据
该通知单上的要求及说明办理终止劳动合同离公司手续，办
理离公司手续时间从 年 月 日起到 年 月 日止。

二、在办清离公司手续后，请您交回到综合办。

三、以上各项工作由于您的原因逾期不办者，责任自负。

特此通知。

西安甲申破产清算咨询服务公司

年 月 日

续签商铺合同谈判技巧篇三

to：(先生/小姐)

fr：华南区东莞人力资源部

时间：年10月9日

您好!公司因经营运作方面等原因，决定在月日原劳动合同到
期后予以解除劳动关系，请您在休完个人累计假期后，于20
月日到东莞人力资源部李秋玲处办理离职手续，公司将按广
东省劳动合同法的相关规定，予以结算离职工资，公司再次
多谢您多年来的奉献，并祝您身体健康!

华南区东莞人力资源部

年10月



续签商铺合同谈判技巧篇四

先生/女士：

你的劳动合同将于 年 月 日到期，本企业同意与您续签劳动
合同，最长时限为 年。

请将回执填上自己续签的意向，于 年 月 日前交回人力资源
部。

如逾期不交回，公司视为同意按本企业意见续签劳动合同。

人力资源部

年 月 日

续签商铺合同谈判技巧篇五

员工：

您好!非常感谢您在职期间为xxxx有限公司(简称“公司”)所
做的工作。公司与您之间在年月所签署的劳动合同于年月日
到期。我们在此很遗憾的提前30天通知您，公司决定与您不
续签劳动合同，即劳动合同到期终止。请您在接到此通知后，
在年月日之前按公司规定填写离职申请单并做好全部工作交
接手续。公司的薪资会给您结算到年月日。同时根据《劳动
合同法》第四十四条第一款：劳动合同期满的，终止劳动合
同的;第四十六条第五款：除用人单位维持或提高劳动合同约
定条件续订劳动合同，劳动者不同意续订的情形外，依照本
法第四十四条第一项规定终止固定期限劳动合同的，用人单
位应当向劳动者支付经济补偿。公司会根据您在本公司的工
作年限，计算经济补偿金。依据为《劳动合同法》第四十七
条：经济补偿按照劳动者在本单位工作的年限，每满一年支
付一个月工资的标准向劳动者支付。六个月以上不满一年的，



按一年计算;不满六个月的，向劳动者支付半个月工资的经济
补偿。

xxxx有限公司

年月日

我已收到现所在单位于___年___月___日发出的《劳动合同终
止通知书》。签收人(乙方签名或盖章)：

签收时间：年月日


