
前端开发计划书大学生 前端开发的工作
计划优选(通用5篇)

制定计划前，要分析研究工作现状，充分了解下一步工作是
在什么基础上进行的，是依据什么来制定这个计划的。优秀
的计划都具备一些什么特点呢？又该怎么写呢？下面是小编
带来的优秀计划范文，希望大家能够喜欢!

前端开发计划书大学生篇一

首先，只有确定好自己的职业方向，才能做好职业规划。在
我看来，做web前端技术能够找到的职业方向有以下几种：

（1）资深web前端工程师

这个方向算是一个前端最基本的选择，在国外，很多老外都
能够把自己的专业做到极致，能一辈子在一个专业领域不断
学习和积累。原因有两点。

原因一、老外通常思想比较简单直接，容易一直专注于一个
领域；

原因二、国外的环境很好，能够良好的支撑这样的职业发展
道路。

如何在国内做一个更好资深web前端工程师？

之一，必须掌握基本的web前端开发技术，其中包
括：css、html、dom、bom、ajax、javascript等，在掌握这些技
术的同时，还要清楚地了解它们在不同浏览器上的兼容情况、
渲染原理和存在的bug。

第三，必须学会运用各种工具进行辅助开发。



第四，除了要掌握技术层面的知识，还要掌握理论层面的知
识，包括代码的可维护性、组件的易用性、分层语义模板和
浏览器分级支持，等等。

（2）资深web架构师

我还是比较喜欢这个方向，一个好的架构师，在这个时候应
该能够协助进行一些诊断和优化，基于业务的、技术的判断，
在愈加复杂的系统中，找出核心的问题所在。通常来说，一
个应用系统 的性能和sql 的水平是有关系的，但是到底哪
些sql 有问题，问题影响的程度如何，需要作出快速、准确的
判断。

（3）自己创业

其实，自己创业是更好的道路、也是成功率更低的道路，挑
战和机遇并存。这里，作为一个前端技术人员，需要将自己
的视野更多放在行业的动态、产业链的动态、 相关产品领域
的动态，把关注细节的优势继续保持，同时，增强自己把控
一个产品乃至一个公司命运的能力。但是，这条道路和技术
之路稍有分歧，后续将不再赘述。

（4）转岗管理或其他

由于这条职业道路和web前端技术之路关系不大，故而，这
里不做过多讨论，但是，无论是否走上这条道路，我觉得对
于任何技术之路，更好的大局观、更广泛的视野是良好发展
的必备条件，拥有良好的大局观和更广泛的视野别无他法，
只能不断的进行知识的横向拓展和积累，同时，多在横向拓
展知识的时候进行实践，把知识变成技能。

最后，定好自己目标之后就可以大显身手开始学习前端开发
的内容。



前端开发计划书大学生篇二

1、虽然我们绝大多数时间耗在业务开发上，但仍需要积累其
他方面的沉淀，做多一些有趣的、可持续的事情，比如分享
总结、基础能力建设、研发效能提升、技术运营建设、技术
沉淀等。

2、学会提问。我们日常在提出问题和解决问题时，经常容易
陷入x-y问题，导致目标不明确、思路不清晰、沟通效率低下，
甚至在一个完全错误的方向上浪费大量的资源、时间和精力。
无论是在寻求帮助的人身上，还是在提供帮助的人身上，都
有所体现。

在面对一个问题时，要理解这句话的意图、事实、情绪、期
待。学会提问，学会答疑，都是一种智慧。参考提问的智慧 。

3、全流程跟进，持续交付，创造业务价值。

4、前端的本质是链接商业、设计、计算能力，为用户提供专
业的人机交互体验。

5、产品能力和技术能力是：判断信息，抓住要点，整合有限
的资源，把自己的价值打包成一个产品进行交付，并获得回
报。

6、部门体系的角色有很多：运营、产品、视觉、开发、测试、
架构师、leader、行销、数据分析、运维等。有些工作不
是“做或者不做”的问题，而是程度的问题。在注意边界的
前提下，主动承担、全盘思考、多一份同理心，这是能力和
责任逐渐增强的体现。

7、谦逊、尊重和信任，是协同作战和良性合作的基础。

8、组织内，人与人的关系应该是怎样的？有人认为是管理与



被管理的关系，有人认为是合作关系。而我认为，。没有奉
献作为基础，组织关系是不成立的。组织内的人与人之间是
相互付出的关系，部门与部门是相互付出的关系，上级与下
级之间是相互付出的关系，在这样的相互奉献关系中，组织
才会真正地存在并发挥作用。

奉献关系所产生的基本现象是：每个处于流程上的人更关心
他能够为下一个工序做什么样的贡献；每个部门都关心自己
如何调整才能够与其他部门有和谐的接口；下级会关注自己
怎样配合才能够为上级提供支持，而上级会要求自己为下级
解决问题并提供帮助。

能力很重要，而付出更重要。

9、优秀的人有几个特性：敏感、不能忍、有动手优化的能力。

10、前端侧重于人机交互和用户体验，后端侧重于业务逻辑
和大规模数据处理。理论上，面向用户的产品里，所有问题
（包括产品、设计、后端、甚至看不见的问题）的表现形式，
都会暴露在前端，而只有部分问题（数据问题、计算问题、
安全问题等）暴露在后端，这就意味着前端起到了至关重要
的作用。

11、前端技术的更新日新月异；前端框架的技术选型层出不
穷；视觉审美的潮流不断更替；可视化效果酷炫无比；用户
的运营体系逐渐精细化；适老化、无障碍化、青少年人群的
诉求浮出水面；智能设备的升级和适配无穷无尽。所有的这
一切，对前端领域和前端同学就一个要求：要折腾，爱折腾，
反复折腾。

来源：



前端开发计划书大学生篇三

web前端开发人员只有确定好自己的职业方向，才能做好职
业规划。做web前端开发能够找到的职业方向有以下几种：

1、资深web前端工程师

这个方向算是一个web前端最基本的选择了，在国外，很多
老外都能够把自己的专业做到极致，能一辈子就在一个专业
领域不断学习和积累。

2、资深web架构师

说功利点儿，我喜欢这个方向，既兼顾了工作的单纯性、又
能够减少实际coding的工作量能腾出更多时间钻研技术。

3、自己创业

其实，自己创业是更好的道路、也是成功率更低的道路，挑
战和机遇并存。这里，作为一个前端技术人员，需要将自己
的视野更多放在行业的动态、产业链的动态、 相关产品领域
的动态，把关注细节的优势继续保持，同时，增强自己把控
一个产品乃至一个公司命运的能力。

前端开发计划书大学生篇四

首先，只有确定好自己的职业方向，才能做好职业规划。

(1)资深web前端工程师

足够耐心、厚积薄发，成功的概率是非常高的。同时，这是
一条最单纯的路，我们更多的是花费精力在技术的钻研上，
而不是办公室政治等其它琐事。



(2)资深web架构师

推荐你们努把力，走一条光荣的架构师之路吧。

(3)自己创业

相关产品领域的动态，把关注细节的优势继续保持，同时，
增强自己把控一个产品乃至一个公司命运的能力。

(4)转岗管理或其他

识变成技能。

职业发展目标

我们都有一个最终的目标，在这个目标之上，我们需要给自
己制定一系列学习和成长计划，制定的 *** 如下：

之一、梳理知识架构;

梳理知识架构的目的在于，我们要了解清楚，哪些技术是前
置、哪些技术是后继，那些技术是深度、哪些技术是广度，
按照这两个维度梳理好知识架构之后，我们才能准确地制定
清晰的成长目标、高效的成长计划。

第二、分解目标;

我认为，大抵可分解为三个阶段，包括：起步阶段、提升阶
段、成型阶段。这三个阶段分别对应着不同的目标：

起步阶段：

1、基本知识的掌握

在我们梳理的知识架构中，按照我们分析的两个维度里最前



置的、最浅显的部分，作为打基础的阶段，必须要在这个过
程中更多投入到实践中去，我们通常做的多了、熟练了，就
认为这部分知识和内容掌握了。

2、常用工具的掌握

检验自己对于知识和技能熟练程度的时候，才会自虐式的
用notepad去编写页面、css和脚本等内容。

3、沟通技巧的掌握

用户的视角看问题。

4、良好的开发习惯

管理，文件名更好有意义，需要版本号的更好能和项目版本
号一同更新等等。

提升阶段：

1、高级技术的掌握

趣和兴奋去挑战最困难的部分，在我们信心受挫和兴趣浓厚
之中找到平衡。同时，辅以其他的深层次知识一起学习和研
究。

2、产品思想的学习

品的思想，只有理解了产品的思路，我们才知道用我们的技
术去输出什么。

3、各种框架的学习

扩展，只有经过实际分析、修改别人的框架，才有可能写出
优秀的、自己的框架。学习通常的路线是：学习、理解、模



仿、创造。

4、富客户端应用的学习

前端开发计划书大学生篇五

0基础学习前端是没有问题的，关键是找到靠谱的前端培训机
构，你可以深度了解机构的口碑情况，问问周围知道这家机
构的人，除了口碑再了解机构的以下几方面：

1. 师资力量雄厚

要想有1+12的实际效果，很关键的一点是师资队伍，你接下
来无论是找个工作还是工作中出任哪些的人物角色，都越来
越爱你本身的技术专业前端技术性，也许的技术专业前端技
术性则绝大多数来自你的技术专业前端教师，一个好的前端
培训机构必须具备雄厚的师资力量。

2. 就业保障完善

实现1+12效果的关键在于能够为你提供良好的发展平台，即
能够为你提供良好的就业保障，让学员能够学到实在实在的
知识，并向前端学员提供一对一的就业指导，确保学员找到
自己的心理工作。

3. 学费性价比高

一个好的前端培训机构肯定能给你带来1+12的效果，如果你
在一个由专业的前端教师领导并由前端培训机构自己提供的
平台上工作，你将获得比以往更多的投资。

希望你早日学有所成。


