
助教工作日记(精选5篇)
范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下
是我为大家搜集的优质范文，仅供参考，一起来看看吧

助教工作日记篇一

5月28日星期一

我是一名会计员，在今天工作的过程中，我今天主要负责查
这个月的会计报表是否有差错，同时一笔一笔记录这一个月
来的公司收支情况并做好一份表格递交给我的部长。今天我
还送一份非常重要的文件交给经理。根据原始凭证登记记账
凭证(做记账凭证时一定要有财务(经理)有签字权的人签字后
你在做)，然后月末或定期编制科目汇总表登记总账(之所以
月末登记就是因为要通过科目汇总表试算平衡，保证记录记
算不出错)，每发生一笔业务就根据记账凭证登记明细账。大
概我今天的工作就是这样的啦。事情很多，但是我觉得很充
实。

今天的工作，我有点感到力不从心，毕竟我是一个新手，是
一个刚出校门的大学生，但是我觉得人只要脚踏实地的做好
每一步就一定会成功。今天我自己所取得的成绩，除自己努
力工作外，更主要的是领导的指导和同志们帮助的结果，但
这些成绩离上级的要求还有较大的差距，还存在许多不足。
一是学习的深度和广度还需要加强;二是遇到困难强调客观原
因较多，没有充分发挥主观能动性。在以后的工作中我会加
以改正。



助教工作日记篇二

工作日志，职场中人对此有不同见解，有的认为其流于形式，
无助于公司发展，而且非常反感写日志，认为要求员工写日
志的公司是对员工的刻薄监督，持这种观点不在少数。当然
也有员工认为写日志非常有必要，当然持这种观点的一般以
管理者为主。

那么工作究竟是否如题主所说，有利于公司发展呢？我们对
国内著名家电企业海尔的“oec“管理模式做一分析。

“oec”目标系统企业目标系统指企业发展的方向和要达到的目
的。海尔在实施企业目标管理时，将企业总目标分解为各部
门目标，各部门再把它的目标细化为每个人的具体目标，目
标细化既具体、定量，而且到每个人。

“oec”日清控制系统海尔从实践中建立起每人、每天对自己所
从事的每件事进行清理、检查的“日日清”控制系统。

“oec”有效激励机制激励机制是日清控制系统正常运转的保证
条件。

海尔oec管理模式的理论依据是“海尔定律”(斜坡球体论):
即企业如同爬坡的一个球，受到来自市场竞争和内部职工惰
性而形成的压力,如果没有一个止动力它就会下滑,这个止动
力就是基础管理和企业持续不断地改进。

上述海尔“oec“管理模式既很多企业比较熟知的“日事日毕，
日清日高“。企业要求写工作日志，本质上是海尔模式的原
始初级版，但是在很多企业里面基本流于形式了。工作日志
并不能起到积极作用，反而徒增了员工的工作时间，或者仅
仅作为管理者监督下级的一个工具，画虎不成反类犬。如何
将简单的工作日志形成一套系统性的管理模式，这是每个管
理者应该深思的。



end:

职场风云乱，猎头揭秘扒，迷局真相显，关注“猎头葩葩
说”。

欢迎在评论中发表不同的观点，保证答题皆为原创，如果喜
欢，“关注“，“点赞“，“转发“一下，谢谢。

助教工作日记篇三

学校开学，并不代表就可以放松警惕，要严防病毒反弹，绝
对不能掉以轻心。我们虽然不能进入前线抗疫，但我们同样
要做到严把关，保护好自己保护好每一位学生，不给疫情胜
利拖后腿。以下是班主任在复课后每日疫情防控工作的流程：

一、按学生分流入校时间提前20分钟进入校园（教师需在家
自行测量体温）。配合校门口保安人员做好自身检测后第一
时间进入教室开窗通风。通风时间为每日3次，每次不少于30
分钟.其余两次为中午放学后和下午放学后。

二、在教室准备好红外测温仪、体温计和测量记录表，在学
生来到教室时逐个测量体温并做好体温登记（包括在家测量
体温值与教室门口检测值），摄氏度为临界点，如有体温异
常及时处理。

三、上课期间如有学生不适情况发生应及时联系应急处置人
员并上报校疫情防控小组，同时联系家长来学校接孩子并嘱
咐家长带孩子及时到相应医疗机构治疗。

四、课间两位班主任老师组织好学生接水，上厕所和及时洗
手等事宜，嘱咐学生不要扎堆耍闹。并在课间对门把手和讲
台进行消毒。

五、放学时段也要措时分流。在此期间严格执行放学时间按



时放学，及时将学生送出校园交给家长。

六、在校期间如有学生口罩破损，要及时更换发放备用口罩，
并把破损口罩放到指定垃圾箱。

七、在校期间老师们应尽量减少安排学生间有肢体接触的活
动。

八、坚持做好每日班内消毒工作，每天消毒2次，安排在早晨
学生到校和下午学生放学后。

注：酒精消毒注意安全

各年级入校和放学时间：

早上到校

中午放学

下午到校

下午放学

一二年级

7：40

11：25

1：30

4：00

三四年级



7：25

11：30

1：20

4：05

五六年级

7：10

11：35

1：15

4：10

嘱咐学生结合家长严格按照学校规定的时间到校，提醒学生
疫情防控的严峻性，加强重视，包括教师本人、学生和家长
都要高度重视复课期间的防控工作。另外，如果出现学生不
适等上述情况，而班主任不在时，科任或代班老师要主动结
合第一发现人（上课老师或其他）及时做出相应处理，避免
出现拖延事故，影响学校整体教学秩序和师生的健康安全。

疫情防控期间班主任工作分工

班主任分工内容

负责人

每日教室消毒（2次）

酒精擦拭门把手、讲台等



晨午检

病情追踪

卫生清扫

教室卫生

卫生区

开窗通风（30分钟/3次）

上学校门值守

放学学生护送

课间秩序维护（可分时段）

每日班内情况汇报（下午4：30）

检查学生口罩佩戴情况

疫情防控物品保管

助教工作日记篇四

那时侯，我家的狗狗克丽要生小狗狗了，它生下五只健康的
狗宝宝。可是，没过几天，克丽竟然失踪了！

我望着克丽的狗宝宝们发起了呆，我正在胡思乱想：克丽去
哪里了？它不要它的宝宝了吗？不会是迷路了吧？不会被人
拐跑了吧？……我不敢再往下想，小狗狗没有妈妈，那就太
可怜了！呜呜，看着这些可爱的狗宝宝，我也不禁伤心起来！
我想起了一句歌词：没妈的孩子像根草。好可怜啊！要不我
给它们当保姆吧！我突然冒出了这个念头。



好，说做就做！我拿来两包牛奶和一个大碗，把牛奶倒在碗
里，放在小狗狗们的面前（我忘记小狗狗还太小，眼睛还没
睁开，不会喝），可是它们不领情，竟然有两只钻进碗里洗
起了“牛奶澡”。没办法，看着玩得正欢的小狗们，我只好
起身去买奶瓶。

终于，小狗狗们“投降”了，乖乖地喝起了牛奶。可是我还
是不能休息，因为克丽不在，小狗在窝里会冻着的，所以我
要去给它们做一个温暖的“家”！其实就是一个大纸箱，里
面铺上一层棉花，一层碎布头，一个小棉被。看着小狗们一
个接一个地睡着，我才进屋睡觉。可是……到了半夜，还不
让我安静一会儿！小狗狗们又开始呜呜咽咽地哭了。有的饿
了，有的吵着要妈妈。我要困死了！可我再困我也要忍着给
它们喂奶。实在是太困了，我竟然抱着一只小狗睡着了！早
上我是被小狗舔了又舔才醒过来。它还毫不留情地在我的被
窝里撒了泡尿，害得我被老妈骂了一顿。它们竟然还嗷嗷地
叫着“嘲笑”我呢。我翻了它们一眼，心想：“还不是你们
给害的！”

看着我家狗狗的肚子，回忆着儿时的往事，脸上浮现出微笑：
“巧克力”啊！你什么时候才能生下一群健康可爱的小宝宝
呢？你可不要像“克丽”一样，丢下狗宝宝不管啊!

助教工作日记篇五

20__年9月19日，灵溪一中开始了七年级新生素质拓展训练活
动，我便是活动的其中一位参与者。一转眼，两天半就这么
过去了，我们将迎来最后的时刻。

两点半时，我们举行了红歌会，每班都要唱一首红歌。我们
教官陈建业早在两天前就做好了准备，给我们选了一首曲调
十分简单，歌词也很好记的《一二三四歌》，使音乐感不好
的同学也能轻松学会。轮到我们班唱时，我们唱得异常响亮，
比其它班级都要努力。特别是班长梁涵宇，嗓门很大，使我



都听不见其他人的声音了(包括我自己的声音)。因此，我们
班唱完后，掌声开始的非常迅捷，也十分响亮。我们神气地
回到了自己班级的位置，听其它班级唱歌。

红歌会结束后，结营典礼便正式开始了。我们在短暂休整后，
便进入了场地。

第一个环节是校长检阅和升国旗。看着校长的身姿，听着响
亮的回答，看着国旗队的身影，听着壮烈的国歌，我的心激
动了起来。随后便是第二个环节：训练成果检验。这是检验3
天素质拓展训练效果的时刻。我们在其中还加入了给祖国献
礼的部分。为此，我们学习了《国家》这首歌的手语，还学
了一个方阵排列。我们全年段的同学排成一个框架和一个大
大的数字“70”，代表xxx今年70周岁了。我想这是给祖国母
亲最好的生日礼物。

典礼结束后，我们脸上洋溢着笑容，拉上我们的陈教官拍了
一张集体照，留下了永久的纪念，纪念这段美好而难忘的时
光。

回到教室后，黄老师给每个同学在训练中的表现做了点评，
使我们更了解了彼此，也对自己更加自信了。黄老师做完评
价后，大家该回家了。我们排成两路纵队，浩浩荡荡地走向
校门。路上，我们唱起了我们班的红歌，歌声十分嘹亮，充
满了卓远班的精气神。走出校门后，不知哪个男生说了
声“解散”，大家便在告别声中回家了。


