
2023年转租土地合同(大全5篇)
合同是适应私有制的商品经济的客观要求而出现的，是商品
交换在法律上的表现形式。合同是适应私有制的商品经济的
客观要求而出现的，是商品交换在法律上的表现形式。合同
对于我们的帮助很大，所以我们要好好写一篇合同。下面是
小编给大家带来的合同的范文模板，希望能够帮到你哟!

转租土地合同篇一

咨询中心：

读者张立中

张立中同志：

您来信询问的问题涉及到未成年人的民事行为能力。根据
《民法通则》的规定，自然人的民事行为能力分为三种：完
全民事行为能力；限制民事行为能力；无民事行为能力。完
全民事行为能力人可以独立进行民事活动；限制民事行为能
力人只能进行与其行为能力相适应的民事活动；无民事行为
能力人不能独立进行民事活动。《民法通则》第12条明确规
定：“10周岁以上的未成年人是限制民事行为能力人，可进
行与他的年龄、智力相适应的民事活动；其他民事活动由他
的法定代理人代理，或者征得他的法定代理人的同意”。

那么如何确定行为人的行为与其年龄、智力是否相适应呢？
最高人民法院《关于贯彻执行〈中华人民共和国民法通则〉
若干问题的意见》第3条规定，可以从行为与本人生活相关联
的程度、本人的智力能否理解其行为，并预见相应的行为后
果，以及行为标的数额等方面认定。您儿子张明只有14岁，
是限制民事行为能力人，在未征得您同意的情况下，擅自卖
出复读学习机，显然，他的行为与他的.年龄、智力不相适应。



您儿子与其同学买卖复读学习机的民事活动，因买卖双方不
具有独立进行民事活动的民事行为能力，属无效民事行为。
《民法通则》第61条规定：“民事行为被确认为无效或者撤
销后，当事人因该行为取得的财产，应当返还受损失的一方。
”您可以向您儿子的同学及其家长讲明法律后果，协商解决
此事，若协商不成，您可向辖区法院起诉，法院会公正判决
的。
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转租土地合同篇二

案情：
甲原为某国家机关一位局级干部，承租单位一套五居室楼房，
由甲与其妻乙共同居住，甲于1995年2月去世，该房由其妻乙
居住，承租人变更为乙，此时，乙的女儿丙为照顾母亲亦搬
入此房居住。11月，单位依照国家房改政策向职工出售公有
住房，乙申请购房，单位同意并预收了乙购房款及维修基金
共2万余元，在产权证未办完时，乙即于1月去世。6月单位以
无共居人为由终止了此房购房决定，井要求丙腾房，丙却要
求继承此房，双方由此产生纠纷。

评析：

众所周知，公民购买商品房，付款后，办完产权登记手续，
取得产权证，所买房屋便成为私人财产，依法可以发生继承
等。而本案涉及的主要问题是职工购买公有住房已交购房款
但未办理产权证之前死亡的，其购房行为是否有效？对此问
题存在两种截然相反的意见。

第一种意见：依据民法的有关规定，购房行为系要式法律行
为，只有在房屋管理部门办理完登记手续后，购房行为方能
生效，乙只向单位交了购房款，但其未能取得房屋产权证，
房屋所有权还未发生转移，双方房屋买卖关系不成立，故丙



要求继承该房的理由不能成立。

第二种意见：乙购房手续齐全，其交了购房款，单位亦同意
其买房并收了购房款，双方购房协议已实际成立，（乙完全
履行了合同义务，未及时办理产权证，责任在单位，不在乙，
单位不应单位方作出终止购房决定。

笔者同意第二种意见，理由如下：

一、公有住房买卖在我国尚属一种新情况，处理这种纠纷并
没有明确的法律依据，根据《民法通则》第6条的规定，在法
律没有规定的情况下，民事主体从事民事活动应当遵守国家
政策。对公有住房买卖，不宜完全按要式法律行为确认买卖
合同是否成立。单位同意乙买房并收了其购房款，表明双方
当事人就合同的主要条款已达成合意，所以双方购房合同已
经成立并实际履行。《合同法》第8条规定“依法成立的合同，
对当事人具有法律约束力，当事人应按照约定履行自己的义
务，不得擅自变更或解除合同”。

双方当事人订立合同的目的在于使合同产生拘束力，从而实
现合同所规定的权利、利益，如合同不能生效，就不能实现
合同目的。依法律规定，合同的生效条件为：（1）行为人具
有相应的行为能力；（2）当事人意思表示真实；（3）不违
反法律和社会公共利益，合同具有一般生效要件，即产生法
律效力。《合同法》第44条第2款规定，法律、行政法规规定，
合同应当办理批准登记手续才生效的.，应依照其规定，这里
的批准登记手续是民事行为的特别生效要件，也就是所谓的
要式法律行为。不动产和法律规定的动产如车辆、船舶、航
空器等，所有权的转移须依法办理所有权的转移登记。本案
中乙与单位的购房合同已经成立是个不争的事实，对房屋买
卖合同是否生效，一般需要办理产权转移手续以后才能主效，
但对公有住房这种带有福利性质的买卖，合同何时生效？没
有明确的法律规定，应适用公有住房改革与买卖的有关政策
性规定，根据公平原则，应认定该案中双方所签购房合同成



立并且已生效。

《合同法》第107条规定，“当事人一方不履行合同义务或者
履行合同义务不符合约定的，应承担继续履行，采取补救措
施或者赔偿损失等违约责任。”依严格履行合同义务的原则，
当事人任何一方因违反合同规定的义务均应承担违约责任，
该案中乙已交了购房款，依合同履行了自己的义务，单位本
应履行售房义务却单方终止了购房合同，对此应承担相应的
违约责任。乙有权选择对方承担违约责任的方式，既然乙选
择要求违约方承担继续履行的责任，作为违约方，单位应继
续履行售房行为。

二、依据北京市人民政府

[1][2]

转租土地合同篇三

1、预售方主体资格要符合要求

商品房的预售可以由开发商自行销售或者开发商委托中介机
构销售。自行销售开发商必须是具有独立法人资格，取得房
地产开发主管部门核发的资质证书的房地产开发企业。

2、商品房预售合同双方意思表示真实一致

由于合同双方对于预售商品房的真实情况的信息的知情不对
称，承购方往往处于弱势地位。因此预售方应按照预售合同
所规定的有关内容向承购方真实、完整地披露有关承购方所
要购买的商品房的真实情况。

由于是预售，承购方不可能真实地感受到商品房的客观存在，
也不可能对商品房作任何的评价，所以这就更要要求预售方
按照诚实信用的原则履行自己的告知义务，以保护承购人的



合法权益。也只有如此，承购人才能在知情的基础上作出自
己真实的意思表示。任何一方尤其是开发企业都不得采取胁
迫、欺诈、乘人之危等签订商品房预售合同，否则此合同为
无效合同，并不受到国家法律的`保护。

3、商品房预售合同内容与形式的合法性

商品房预售合同属不动产买卖合同，涉及金额较大，履行期
限较长，且内容比较复杂。为保护当事人合法权益，我国法
律法规规定，双方应当签订书面合同并履行登记备案手续。

商品房销售，当事人双方应当签订书面合同。《城市商品房
预售管理办法》第十条也规定：“商品房预售，房地产开发
经营企业应与承购人签订商品房预售合同。预售人应当在签
约之日起30日内持商品房预售合同向县级以上人民政府房产
管理部门和土地管理部门办理登记备案手续。

转租土地合同篇四

案例解析：在校生利用业余时间勤工助学，通常不视为就业，
与实习单位间不存在劳动关系。但是本案中的林某不同，林
某虽未毕业，但已完成全部学业，即将步入社会。现在的大
中专院校为了提高就业率，也鼓励学生在最后的实习阶段寻
找工作。林某到某医药公司登记求职，目的就是为了就业，
而非学习，医药公司对林某的情况也完全知情，双方在此基
础上也就应聘、录用等事宜达成一致，并签订了劳动合同，
明确了岗位和报酬，所以，双方之间形成的是劳动合同关系，
而非劳务关系。

另外，林某与某医药公司签订劳动合同时也早已年满18周岁，
符合劳动法规定的就业年龄。林某在登记求职时，已完成了
全部学业，明确向某医药公司表达了求职就业愿望，双方签
订了书面劳动合同。此后，林某按合同约定提供了劳务，该
医药公司亦向林某支付了劳动报酬，并对其进行了管理，这



完全符合劳动关系的本质特征。因此，法院应判决林某与该
医药公司签订的劳动合同有效。

[在校生与企业签订的劳动合同是否有效？]

转租土地合同篇五

对于合同的相关规定，你知道多少呢?下面我们通过一则故事
来看看“未签字的合同”是否有效来看看实际的情况。

背景故事：

毕先生原系被告上海某代理公司(简称代理公司)职工，双方
于7月签订一份期限为5年的劳动合同。11月，代理公司实行
岗薪改革，毕先生被聘为三级岗位，工资和奖金等有所调高，
基本工资每月1400元，双方于1912月6日签订第二份劳动合同
及补充条款等，约定期限自年11月1日至8月30日，合同对双
方的权利、义务等条款作了约定，并约定毕先生提前解除劳
动合同要支付违约金，服务5年内(含5年)年缴违约金1万
元。6月，毕先生领取代理公司所发价值元的工作服。

毕先生因需读书深造，于207月申请辞职，代理公司表示同意
后，要求毕先生支付违约金和服装费。毕先生于同年8月向代
理公司提出书面申请，要求减免与其所签订违约金条款的金
额未获准许。同月31日毕先生向代理公司工会申请调解，要
求认定以下事实：

(1)第二份劳动合同中违约金条款对自己无约束力;

(2)公司提出2000元服装费要求不合理，工会调解未成功。

毕先生于2000年9月向某区劳动争议仲裁委员会提出申诉，要
求代理公司办理退工手续和支付未办手续的损失，并向仲裁
庭审中提出，第二份劳动合同非本人签字。代理公司则提出



反诉，要求毕先生支付违约金8330元和服装费1834元。

该会于同年12月29日作出裁决：不支持毕先生要求代理公司
办理退工手续及支付未办退工损失9865元的请求;毕先生支付
代理公司违约金8330元和服装费1834元。毕先生不服仲裁裁
决，向某区人民法院起诉。

审理中，法院委托上海市公安局有关部门对第二份合同中是
否为毕先生亲笔签字进行鉴定，结论为非毕先生本人所写。

法院依法作出判决：

一、毕先生要求代理公司办理退工手续及支付未办退工损失
的诉讼请求不予支持;

二、毕先生应向代理公司支付违约金8330元和服装费1834元。

三、本案仲费、受理费、鉴定费由毕先生支付。合同从有效
成立起就有法律约束力。第二份劳动合同是终某文给代理公
司的，“终某”的签名是谁所签，毕先生自己应当是最清楚
的。同时，毕先生在向公司提交合同时也未提出任何异议。

我国法律通则最基本的原则之一是诚实信用。当前大多数企
业与劳动者订立劳动合同的做法是向劳动者出示合同时即当
场要求其签字。

本案中，代理公司将劳动合同交由毕先生，并未要求其当场
签字，是基于毕先生利益，给予其适当的考虑时间，而毕先
生却利用了公司的疏忽，以合同并非自己签字为由，要求否
认合同的效力，是违反诚实信用原则的。对于劳动合同的内
容，毕先生显然是知晓的，自合同签订之日上发生纠纷这么
长的时间内，双方都是按照合同来履行的，况且毕先生
于2000年8月要求减免第二份劳动合同中违约金条款全额的书
面申请，恰好亦证明其是认可该合同的，只有在认可合同的



前提下，毕先生才会提出减免的申请。综上所述，毕先生与
代理公司的第二份劳动合同是双方真实意思的表示，是合法
有效的。


