
2023年铁路部列车调整方案(实用5篇)
无论是在个人生活中还是在组织管理中，方案都是一种重要
的工具和方法，可以帮助我们更好地应对各种挑战和问题，
实现个人和组织的发展目标。方案能够帮助到我们很多，所
以方案到底该怎么写才好呢？以下是小编精心整理的方案策
划范文，仅供参考，欢迎大家阅读。

铁路部列车调整方案篇一

高铁方面增开的`车次具体为：

4，

石家庄-秦皇岛g6278/9次，天津10：13到10：15开;

6。天津-唐山g6295/g6296次，去程车次天津站7：26开，返
程车次天津站20：03到。

普速列车方面，新增天津-邯郸k5248/5、k5246/7次，去程车
次天津9：48开，邯郸18：08到;返程车次邯郸13：53开，天
津22：23到。同时，有2对列车停运，分别为贵阳-天
津k1342/3、k1344/1次，天津-邯郸k7748/5、k7746/7次。

此外，像丹东-青岛北k958/5、k956/7次改为白城-青岛北运
行等调整运行区段的列车有12列。

铁路部列车调整方案篇二

6月1日起，济南市医疗机构对住院床位费、护理费、生育手
术费、剖宫产麻醉费执行新的标准。据了解，涉及生育医疗
服务价格变动主要体现在护理费、床位费以及接生费及手术
费等。其中，一级护理费由9元/天调整为45元/天，二级护理



费由6元/天调整为30元/天;床位费由30元/天调整为40元/天;
顺产接生费由550元调整为960元，增加了410元，阴式产接生
费由550元调整为960元，手术费由500元调整为650元，合计
增加了560元;剖宫产手术费由1000元调整为1350元，增加350
元;麻醉费增加220元，合计增加570元。

据济南市相关负责人介绍，医疗服务价格的变动增加了生育
职工的医疗负担，其中顺产共增加512元，阴式手术产增
加662元，剖宫产每人增加764元。

为保障生育职工待遇不受此次价格调整影响，近期拟对定额
生育保险医疗费标准进行调整，其中：怀孕不满4个月流产的
为300元，保持不变;顺产或怀孕满4个月以上引、流产的
由1600元提高到2200元;阴式手术产由元提高至2700元;剖宫
产的由3800元提高至4600元。

按照上述标准，职工医疗负担不仅没有增加，待遇反而有一
定提高。另外，此次改革取消了药品加成，参保职工的负担
会进一步降低。对于男职工的配偶生育时6个月以上无工作，
符合有关条件的，按照生育医疗费标准的50%享受生育补助金，
也将按照新标准一并提高。

附：【20xx年重庆市生育保险报销的条件及流程】

生育保险报销条件，职工具备条件可以向生育保险保基金处
申请生育保险报销。生育保险报销是我国专为女性设置的一
项基本福利待遇，同时也是我国关怀女性的表现。生育保险
报销条件一般包括申请人的申请资格，申请人的证件以及相
关证件，生育保险报销的'条件一般较为复杂，同时也需要我
们用心去了解的，这样才能更好地为自己谋福利。

一、生育保险报销条件

生育保险报销需不需什么条件?我们一般申请都报销都需要相



关条件，条件符合这才能申请报销。生育保险报销也不例外，
生育保险报销需要同时具备两个条件，现在我们来看一下这
两个条件分别是：

1、用人单位有为职工购买生育保险，并且在职工生育时为职
工缴费累计达12个月。生育保险个人是不得购买的，是一定
要由用人单位代为购买。

2、职工生育符合我国计划生育这一项基本国策，才可以享受
我国生育保险报销条件，若是生育二胎者必须符合我国新出
台的二胎政策才可以享有生育保险报销。

二、生育保险报销流程

生育保险报销需要哪些具体流程?生育保险报销流程复不复
杂?其实生育保险报销流程是有序性的，需要我们按照它的流
程来办理，有一些人不了解生育保险报销的流程，所以把整
件事都弄得很复杂，耽误自己宝贵的时间，现在我们来看一
下生育保险报销流程：

1、女性职工在怀孕后需要用人单位或街道、镇劳动保障服务
站工作人员去区社会劳动保险处保险窗口，把准备好的资料
交由工作人员审查核对后，签发医疗证。

2、女性职工在休产假30天内，亦可以由用人单位或街道、镇
劳动保障服务站工作人员把生育者所提交的申报材料交由社
会劳动保险处保险窗口核实办理。

铁路部列车调整方案篇三

为统筹做好综合运输春运组织工作，交通运输部印发了《关
于加强道路与铁路运输服务衔接保障春运期间旅客便捷出行
的通知》，要求各地交通运输主管部门加强春运期间道路与
铁路运输服务衔接，提升综合运输服务整体效能，畅通旅客



出行“最先和最后一公里”，让广大旅客切实感受到接续顺
畅、换乘便捷。

为更好地服务旅客出行需求，中国铁路总公司将于年元旦后
调整铁路列车基本运行图，并在春运期间增开多对临客列车，
对此，《通知》要求，各地交通运输主管部门强化与铁路系
统密切沟通，实时跟踪列车运行变化情况，提前安排部署公
共汽电车、轨道交通、出租汽车、道路客运班线运力，全面
做好接续接驳工作，畅通旅客出行“最先和最后一公里”。

交通运输部要求，各地交通运输主管部门在全面深入调查摸
底的基础上，与各有关铁路局(办事处)、铁路客运站共同研
究制定接续接驳组织方案，加强运输信息共享，及时掌握铁
路旅客特别是夜间始发到站旅客的'接驳运输需求，合理安排
接续接驳运力，强化值班值守，将接续接驳工作落实到企业、
车辆、班次、人员等各个环节。

为改进和提升旅客出行服务体验，《通知》要求各地交通运
输主管部门深入开展春运“情满旅途”活动，进一步创新服
务理念，改进售票方式，拓展售票渠道，推动道路客运站与
铁路客运站互设自助售(取)票设备。

此外，要积极创新道路与铁路旅客联程运输服务模式，充分
发挥道路运输机动灵活、“门到门”等方面的比较优势，探
索利用第三方互联网平台开展在线联程服务，积极开展衔接
铁路客运站的定制公交、行李托运等个性化服务。

针对春运期间雨雪、冰冻、雾霾等恶劣天气易发多发特点，
《通知》专门要求，各地交通运输主管部门积极会同铁路、
气象等部门，切实做好预报预警工作，引导旅客错时错峰出
行，并建立完善应急运输联动机制，共同制定应急运输工作
预案，强化跨运输方式的协同联动与应急响应，加强应急运
力物资储备和从业人员安全应急知识培训，全面提高应急运
输保障能力。



铁路部列车调整方案篇四

唐山站10日起调整列车运行图加开图定高铁15对

记者昨日从铁路唐山站获悉，自201月10日零时起将实行新的
列车运行图，此次调图唐山站合计变化列车152列，其中加开
图定高铁列车15对。

加开高铁列车车次如下：

到达郑州东方向3对(其中1对始发)：唐山-郑州g1704/3次、
沈阳北-郑州g1284/3次、郑州东-沈阳北g1287/8次。

到达武汉方向1对：沈阳-武汉g1292/1次。

到达太原方向2对：太原南-沈阳北g2603/4次、太原南-秦皇
岛g2607/8次。

到达邯郸方向4对：秦皇岛-邯郸东g6274/3次、g6280/79
次、g6286/5次、g6290/89次。

到达石家庄方向2对：沈阳北-石家庄g1296/5次、石家庄-沈
阳g1299/1300次。

到达北京南方向2对：北京南-沈阳北g237/8次、北京南-沈
阳g239/40次。

到达天津方向1对：唐山-天津西g6296/5次。

详细情况请参照列车时刻表。

更多



铁路部列车调整方案篇五

十三五”规划建议提出，到城乡居民人均收入比翻一番。

收入“涨”声响起，让人振奋!回看，你的工资涨了吗?未来
你的工资会继续涨吗?

企退人员：养老金十一连涨

数据：从201月1日起，企业退休人员基本养老金水平再提
高10%。这是我国连续第十一年上调企退人员退休金。人社部
发言人李忠介绍，全国近8000万企业退休人员基本养老金调
整全部发放到位，调整后的月人均养老金水平达到2200多元，
月人均增加约210元。

[工资调整方案]释疑：武汉大学社会保障研究中心教授向运
华表示，近十一年来，企业退休职工养老金以每年10%的增幅
上调，明显大于cpi涨幅，养老金绝对水平在提高。而cpi是综
合物价指数，其中的家用电器等价格下降较快，但食物等退
休人员的生活必需品涨幅较大，一定程度上抵消了养老金上
涨的福祉。

展望：人社部发言人李忠表示，下一步，将积极推进养老保
险顶层设计研究，形成养老保险改革总体方案、职工基础养
老金全国统筹方案等成果。

西南政法大学经济法学院教授熊晖认为，应尽快建立基本养
老金正常调整机制，可以选取通货膨胀率特别是与老年人密
切相关的生活必需品的价格涨幅为挂钩指标，同时调整幅度
还应与在职职工的工资水平挂钩。

机关事业单位人员：人均上涨约300元

[2016年工资调整方案]数据：人社部发言人李忠介绍，我国



机关事业单位近4000万在职人员，调整基本工资标准要将部
分规范津贴补贴纳入基本工资，在基本工资标准提高的同时，
规范津贴补贴要按相同的额度相应减少，这部分收入并没有
增加。其次，调整基本工资标准，与养老保险制度改革同步
进行，增加的基本工资大部分是养老保险制度改革个人缴费
的改革成本。

考虑这些因素，实际增资幅度并不大。按全国平均水平计算，
月人均实际增资300元左右。

释疑：由于基本工资实行全国统一标准，而养老保险个人缴
费因各地工资水平的不同存在差异，对工资收入水平较高地
区的部分人员，增加的工资可能不足以完全弥补个人缴费，
当期收入还会有所下降。

展望：人社部部长尹蔚民表示，“十三五”期间，将以缩小
工资收入差距为目标，更加注重健全分配机制。推进工资制
度改革，统筹平衡好各方面群体的利益关系。健全工资水平
决定、正常增长和支付保障机制，切实发挥薪酬分配的激励
导向作用，规范企业工资分配的制度环境，完善适应机关事
业单位特点的工资制度。

最低工资：翻倍目标预计能顺利完成

[2016年工资调整方案]数据：人社部年5月发布的统计公报显
示，去年我国共有19个地区调整了最低工资标准，平均调增
幅度为14.1%。其中，月最低工资标准最高的是上海市的1820
元，小时最低工资标准最高的是上海的17元。根据“十二
五”规划，我国计划到2015年争取实现最低工资翻倍。不出
意外，这个目标预计能顺利完成。

展望：中国就业促进会副会长陈宇认为，只要工资增长水平
不超过劳动生产率增长水平，这种增长就是可以持续的。



中国人民大学社会保障研究中心主任郑功成表示，从国家发
展进程来看，不能老是以劳动者报酬低水平为荣，而要从以
低劳工成本为竞争优势转向以高素质劳动者和与之相匹配的
薪酬水平，以及产业升级、核心竞争力不断增强为追求目标。

关于年终奖，你需要知道……

年终奖应该发多少?

3、员工的绩效也是决定年终奖发放多少的一项重要指标。

年终奖什么时候发?

2、也有一些企业会将年终奖作为员工的春节过节费，在春节
放假前发放;

3、还有一些企业为了防止员工年后跳槽，把年终奖拖到3至4
月份后再发。

有机构做了年终奖行业排名，速速围观：

2、网游手游、银行/保险、互联网/软件分列3至5位;

3、以往稳坐前三甲的房地产行业，以25062元的平均年终奖
排行第六;

5、传媒广告行业则在本年度表现不俗，以平均年终奖21012
元挤进前十强。


