
2023年安全生产目标工作计划(通用5篇)
时间过得真快，总在不经意间流逝，我们又将续写新的诗篇，
展开新的旅程，该为自己下阶段的学习制定一个计划了。写
计划的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？下面
是小编为大家带来的计划书优秀范文，希望大家可以喜欢。

安全生产目标工作计划篇一

提高职工安全生产的认识和觉悟，提高责任心，对社会、单
位、个人时刻负责的原则要求每一个人。并加强领导，强化
督导，做到人人防范、人人有责，系统管理，确保实效，坚
决避免和遏制安全事故的发生。

总之，按照安全法律、法规、法则要求每个人具体的工作、
生产，运用院内规章制度检查督导各方面工作，确保卫生院
春季的安全生产工作能顺利开展，从而保障卫生院的全方面
工作正常、有效、安全开展。

安全生产目标工作计划篇二

根据集团有限公司“企业负责、属地管理、各负其责、确保
安全的原则，以及县安全管理部门20xx年安全生产工作安排
部署，为确保公司全年无重大事故安全生产，实现公司董事
会下达的安全生产指标，公司领导对今年的安全生产工作提
出了新的要求，我们要抓住机遇，负重自强，团结登攀，锐
意进取，依据xx集团有限公司下达的。《安全承诺书》及考
核方法及标准，认真组织开展安全生产管理、监督和考核等
工作，并力争在生产安全、交通安全、人身财产安全、资金
安全等管理工作上有重大突破。使环境、职业健康安全管理
体系正常有效运行，20xx年我们应重点做好以下几方面的工作。



安全生产目标工作计划篇三

确保不突破市政府下达的生产安全控制指标，降低亿元gdp死
亡率、10万从业人员伤亡率等相对控制指标。突出抓好建设
工程、高处作业、电器作业、小企业四个领域死亡事故的控
制，突出做好大型活动、人员密集场所、危险化学品单位三
种场所重大事故的预防，突出搞好木材加工等出租厂房、场
所重大火灾隐患的整治，不断完善各项安全生产监管工作，
保证全区安全生产形势总体平稳，不发生有严重社会影响的
重特大事故。

安全生产目标工作计划篇四

强化对公司资源整合、基建、联合改造和改建矿井的监管，
严格进度和责任考核，促进安全有序施工建设，确保矿井按
期完成施工任务并通过竣工验收。加强并规范资源整合项目
监管指导，明确期限，全面推进施工建设进度，保证按规定
期限提交竣工验收。

安全生产目标工作计划篇五

安全生产目标的实施计划和考核办法
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批 准：
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企业名称：

实现安全生产目标的实施计划和考核

办法



一、实现安全生产目标的实施计划 企业自身：

1、遵守国家及地方政府有关安全生产方面的法律、法规、标
准，不断完善、落实企业的安全生产规章制度。

2、提供必要的人力、物力、财力资源以保证企业安全生产目
标的实现。

3、按照“分级管理、分线负责”的原则督促各车间、各部门、
各班组、各岗位安全生产第一责任者认真贯彻、落实安全生
产责任制及安全生产管理制度，抓好安全生产工作。

4、落实安全技术措施，不断强化对危险源的监控积极防范各
类事故的发生，持续提高企业的安全生产管理绩效。

5、开展应急救援培训和演练，进一步完善应急救援预案。

6、及时、如实上报工伤事故，并按“四不放过”原则严格对
事故进行调查处理。

7、完成安全生产责任制和各项安全生产责任制度和安全操作
规程的修订完善工作，使之符合《安全生产法》等新颁法律
法规的要求。

8、不断改进安全生产管理工作，落实各项安全防范措施，提
高安全生产管理水平。

9、对实现安全生产目标和在安全生产工作中做出突出贡献的
部门和个人进行奖励，对违反安全生产管理制度者、工伤事
故责任部门和责任人进行处罚。

各车间、各部门、各岗位及员工：

1、2、严格实施本企业指定的各项安全生产管理制度和责任
制。



生产场所及生产和辅助设施符合安全生产标准，各种机械设
备转动部位安装防护罩、栏杆、劳动防护用品必须按需配备
发放实物。

3、生产作业场所必须制定安全管理制度和安全操作规程，在
有较大危险因素的生产经营场所和有关设施、设备上设置明
显的安全警示标志。

4、5、保证安全生产资金的优先投入，对发现的事故隐患及
时整改。

杜绝违章指挥、违章作业，违反劳动纪律的行为：对新员工
上岗前进行安全教育培训，特种作业人员持证上岗。

6、定期开展安全生产检查活动，检查要有记录，发现隐患应
及时上报并落实整改。

7、8、定期组织开展安全培训教育活动，定期召开安全生产
例会，并有记录。发生生产安全事故必须按“四不放过”原
则，及时组织有关人员调查事故原因，提出处理意见，落实
整改措施，及时上报企业领导及有关部门。

二、考核办法

2.1 安全基础管理

（1）各级组织和人员职责明确，单位内各项制度、规程齐全，
每项不符合，扣部门或相关人员50元。

（2）安全台账、记录等基础资料齐全、按要求记录，每项不
符合，扣部门或相关人员50元。

（1）按要求进行一、二、三级安全教育、日常安全教育、管
理人员和员工安全培训考核，按要求进行转岗、复工、新工



艺、新技术、新设备投产前安全培训。（2）领导及管理人员
按要求参加班组安全活动，部门与班组安全活动符合要求。

以上每项不符合，每项不符合，扣部门或相关人员50元。2.3
安全检查和隐患治理

（1）按规定的频次和项目要求进行安全检查，发现问题和隐
患及时整改，并按要求上报，每项不符合，扣部门或相关人
员50元。（2）对上级下达的隐患整改项目，落实“五定”责
任制，按计划完成治理，每项不符合，扣部门或相关人员50
元。

（1）严格执行危险作业许可制度，作业前进行风险分析，制
定落实控制措施，每项不符合，扣部门或相关人员50元。

（2）作业现场配备警示标识、安全防护用品（具）及消防设
施与器材，每项不符合，扣部门或相关人员50元。

（3）严格执行操作规程，不违章作业，每项不符合，扣部门
或相关人员50元。（4）严格进行检修作业前的安全条件确认
及作业完成后的安全验收，并做到“工完、料尽、场地清”，
每项不符合，扣部门或相关人员 50元。

（5）车辆（包括外来车辆）与人员遵守厂内交通安全管理制
度，车辆违犯规定，每次扣罚50元，造成严重后果的，按要
求赔偿。

（6）岗位安全作业证放置不到位、丢失等，每人次扣50元。

（7）不按规定穿戴劳动防护用品，如安全帽、工作服、防护
手套、工作鞋等，每项每次罚款50元。

（8）不遵守各项临时安全规定罚款50元。2.5 安全设施管理



（1）按要求设置安全设施，并保证安全设施的正常运转，部
门各项安全设施责任人明确。

（2）按要求对安全设施进行检维修，因维修其它设施而移动、
拆除的安全设施必须检修后必须及时复原。

（3）定期对安全设施进行检查，检查人员在记录上签字，发
现问题及时处理。（4）岗位上的各种消防及个体防护设施必
须定点放置，按要求正确使用，如有失效及时联系相关部门
更新。

（5）任何人不得私自违章动用和破坏安全设施，损坏的安全
设施必须赔偿。

以上每项不符合项，扣罚当事人50元。2.6 关键装置与重点
部位管理（1）公司级承包人与其他各级管理人员应按《关键
装置与重点部位管理制度》要求参加安全活动，并作好相关
活动记录。

（2）各部门与人员按要求加强对关键装置与重点部位的安全
检查，发现隐患及时整改，对上级下达的隐患指令，按要求
组织整改。（3）按要求编写预案、组织演练。

（1）不按要求参加安全消防环保会议，一次扣50元。（2）
上班睡觉，一次扣100元-200元。（3）脱岗、串岗，发现一
次扣100元。

（4）上班看书报，一次扣50元（学徒工看业务书除外）。
（5）上班干私活，一次扣50元。

（6）酒后上班或班上喝酒，一次扣罚50元-100元。

（8）锅炉烟囱冒黑烟，一次扣罚50元-200元，造成严重后果
的加倍处罚。（9）蒸汽、工艺气体因调节操作不当，安全阀



打开，造成环境污染，一次扣罚50元-200元。

对所辖范围内有违反以上劳动纪律、环保规定条款的，管理
人员负连带责任。值班长连带100元的罚款，部门领导连带50
元的罚款。

2.8 加强禁火、禁烟安全管理，严格执行《禁火禁烟管理制
度》。（1）对吸烟者处以100元的处罚，对没有及时制止吸
烟的现场各级管理人员、当班值班长也将处以50元的处罚，
对吸烟者所在区域部门领导每人次处罚50元。

（2）生产区内禁止随意点火、动火，违者罚款100元，造成
严重后果的，依法追究责任。

（1）做好清洁文明生产，严防“跑、冒、滴、漏”，一次不
符合，扣责任部门或相关人员50元。

（1）按照事故处理原则，对事故进行调查处理和总结，按要
求上报事故报告，一次符合，扣部门或相关人员50元。

（2）按要求对安全防护设施及应急设施进行定期检查，落实
专人维护保养，每项不符合，扣部门或相关人员50元。

（3）按要求制定车间级现场处置应急预案，定期进行应急培
训和演练，并对演练效果进行评价、对预案进行评审和修订，
每项不符合，扣责任部门或相关人员50元。

2.11 事故考核

（1）发生轻微、一般事故，每次对单位罚款100元。（2）发
生重大事故，每次对单位罚款300元。

三、安全目标完成情况考核

3.1公司安全办公室每年组织一次对各部室、车间安全目标完



成情况的综合考核。3.2考核以检查表的方式进行，考核表根
据各单位签订的目标责任书制定，各种指标不符合项的考核
与日常管理考核标准一致。

3.3 除进行集中考核外，日常管理中的考核汇入到年终考核
中。


