
装修公司合同付款比例 装修公司的管理
制度(优质7篇)

在人们越来越相信法律的社会中，合同起到的作用越来越大，
它可以保护民事法律关系。那么合同应该怎么制定才合适呢？
下面是小编为大家带来的合同优秀范文，希望大家可以喜欢。

装修公司合同付款比例篇一

为严格装修管理，保证装修工程保质、保量、按期、安全完
成，特制定以下规章制度：

1.所有人员进场必须出示施工证。装修人员要有装修资质证。

2.装修人员按商场统一规定时间进场，退场。装修人员必须
服从商场的统一协调与安排。

3.禁止在商场内抽烟和使用明火，否则一次罚款100元。

4.禁止私拉乱扯、乱插电线、电源，须用正规插头接用电，
用电必须经现场的`专职电工同意，统一安排。不得用短线头
接电，否则一次罚款100元。

5.用电设备工具必须有漏电保护装置，工具、电锯类必须符
合安全规定。

6.施工人员不得穿拖鞋进场，空中作业要有保护装置。

7.需电焊和切割东西，必须将场地清理干净，并配备灭火器。
电焊工必须持证上岗，违者罚款200元。

8.施工人员夜间不得私自进入规定装修以外商场，否则一次
罚款300元。



9.顶部安装灯具，必须经百货楼设备科核定用电量，确认具
体安装方案后方可施工，由于挖错孔造成的问题由装修方修
补。

10.施工期间，因施工方的责任造成责任事故或人身、财产损
失的.，由施工方负全面负责。造成第三防损失的也由施工方
负责。

1.所有材料由施工方组织，由公司监理人员按指定品牌验收
后进场，所有材料只许进场，不许出场。特殊情况必须由公
司监理人员签字认可。

2.装修材料须经公司设备科、保卫科认定，符合消防规定及
商场和监理人员规定的装修标准，做到装修材料、规格等符
合要求。

3.施工人员不得随意破坏场内设施，否则，照价赔偿。

1.施工方不得在施工场地生火作饭，乱扔垃圾，施工和拆顶
清理后，日常卫生由施工方负责清理。

2.施工人员不得在场地乱涂、乱画，随地便溺，否则一次罚
款50元。

3.施工期间，施工人员使用厕所由商场指定。工方安排人管
理，手纸扔入纸篓，不可将废纸、杂物扔入便池，便后冲水。
否则，造成堵塞，施工方负责疏通，一次罚款50元，恶意损
坏冲水装置一次罚款200元。

4.施工结束后，装修垃圾由装修方指定时间、地点统一清理。

装修期间，根据现场情况，必须服从公司监理人员的统一协
调与管理。不服从管理者取消装修的资格。



装修公司合同付款比例篇二

一、工程部经理严格遵守国家有关法律、法规和总公司各项
规章制度，恪守职业道德。

二、服从总公司领导，努力提高自身，积极参与公司重决策。

三、努力加强团队建设，积极配合其它各部门开展工作。

四、认真做好各装饰工程的施工组织计划，做好装饰项目经
理工作安排，做好施工班组调度，确保施工正常进行，做好
施工管理。

五、做好装饰工程内控的监控，认真参加合同报价评审，确
保工程利润的实现。

六、工程部经理负责工艺规范的调整，新材料、新工艺的应
用。

七、负责对工程管理人员的考核及提成的审核。

八、、督促所属部门按规定程序，规范要求进行运作。

九、负责对施工现场进行抽查，对优良率审核、奖惩的实施
及下达整改指令。

十、负责所属人员进行专业技能培训和业务指导，并做好所
属人员的绩效考评工作。

十一、负责对设计师工艺方面的.培训工作。

十二、对所属人员的岗位调整，人员招收和辞退向人力资源
部门提供合理化建议，并配合行政部门做好人力资源储备工
作。



十三、负责处理重客户投诉与客户交流等相关事宜。

十四、按时向主管领导汇报工作，及时完成上级交办的任务。

十五、工程部经理负责每周召开一次工程部例会。

装修公司合同付款比例篇三

1、 文明施工，规范作业，严格按照公司管理规范及各小区
的规范要求进行施工，遵守各小区的规章制度及作息时间。

2、每一工种质量层层验收。每一工种完工后工长先行验收并
及时整改后施工现场负责人再行验收后并出具书面文件签字
后交由施工总监再行验收签字后通知业主一同验收。

3、施工工期严格遵守，每一工种工长必须安排好当天的任务，
责任到人。工地上不可无故无人,即使工种完工等下个工种进
场，也必须提前通知公司早做安排。

4、安全用电用水，用电一定要带触电保护。离开施工现场时，
务必关掉水阀、总电源及窗户，注意安全，不得野蛮操作，
电动工具必须由专人专项操作。

5、服务态度热情，对客户的提问要好言回答，不得恶语中伤，
不理不睬;不得随意向客户索要任何财物。

6、工地及时清理，当天垃圾当天清理并送至小区指定地点，
保证工地干净整洁，材料堆放有序。

7、工地上注意维护公司形象及个人形象，不得讲和做不利于
公司形象和利益的事，否则罚款。

8、必须佩带上岗证，严禁赤膊及穿拖鞋施工。



9、工地上禁止吸游烟，严禁携带小孩及闲杂人等驻留工地上。
不得在施工现场酗酒及打架斗殴。

10、公司广告牌、进度表及考核表必须张贴上墙。

11、对于工地上的成品或半成品，每一工种工长进场后必须
点清查实。若收工后发现成品或半成品有所损害，赔偿、更
换均由工种工长承担。完工时工地必须移交给下一工种并签
写工程移交单，并请主户签署工程质量验收单。注: 1、以上
制度各施工工种要严格执行，公司将视情节给予一定的奖罚
措施。

装修公司合同付款比例篇四

一、经理办公会议一般每半月召开一次，由总经理主持，管
理层次人员参加，必要时请有关负责人列席。

会议主要内容:

1、学习和贯彻政府有关建设工作政策; 

2、讨论年(季)度工作计划和总结;

3、讨论公司发展规划、经营方针、人事劳资与分配等全局性
的重大事项。 二、工作会议

每周召开一次，由总经理主持，副总经理、总工程师及各职
能部门负责人和各项目总工作工程师参加。会议内容:

1、各部室负责人汇报工作的执行和完成情况;

2、传达上级有关的重要规定和内部的工作措施或决定; 3、
听取各种加强管理和改进工作的会议; 4、讨论存在的主要问
题及提出相应的改进措施。



三、职工大会

每半年召开一次，由总经理主持，全体职工参加。也可有外
聘人员参加。会议主要内容是向职工报告生产经营的完成情
况，年(季)度的工作计划、行政总结以及表彰先进等。

四、业务会议

按各职能部门所规定的业务职责，根据待讨论的具体事项，
不定期的有总经理、总工程师或部门负责人分别召开，要求
对某事项达到同一认识、协调配合和解决问题的目的。

各种会议的召开，务须做到事前有准备、事后有记录，凡总
经理召开和主持的会议，其会议工作由综合部负责;其他各种
会议由会议主持人的所在部门负责。


