
最新中职学校教务处工作计划(汇总5篇)
光阴的迅速，一眨眼就过去了，很快就要开展新的工作了，
来为今后的学习制定一份计划。那么我们该如何写一篇较为
完美的计划呢？以下是小编收集整理的工作计划书范文，仅
供参考，希望能够帮助到大家。

中职学校教务处工作计划篇一

考试管理是教学管理的一个重要组成部分，严格的考试管理
才能形成良好的考风、学风和教风，才有利于教学质量的提
高。考前各年级、各班要进行考风考纪教育；科学命题，难
易适中，保证考试对学生的激励作用，考试过程中要严格监
考，发现舞弊行为，及时严厉处理。考后及时进行总结，以
确保考试的效用。本学期，共组织了四次考试，包括开学初
考试、月考、期中、期末，均圆满完成。

中职学校教务处工作计划篇二

本学期，教务处在校班子的领导下，广大教师本着对每一个
学生负责，对每一个学生的发展负责，对每一个学生一生负
责的高度责任感，在实施素质教育和贯彻新课标的过程中，
在进一步贯彻市教育局“定向自学、释疑探究、互测自结”
的课堂教学模式中，不断完善我校课堂教学的六步教学法中，
大家废寝忘食的工作着，共创了我校的辉煌。

中职学校教务处工作计划篇三

二期课改的深入，要求学校、教师在各自的层面上必须做好
积极的准备。为此，本学期教务处一方面继续积极探索拓展
课、探究课的开设，在对教师、学生问卷调查的基础上，每
星期五设置了包括两个校本课程在内的共计十四个拓展课程。
并以班主任为主要指导教师，开展探究课的教学。另一方面，



以教研组为主体，组织教师进行二期课改的认识和学习。教
务处树立为教师服务的观念，收集学习资料，印发到每一位
教师。并对教师的课堂教学提出“努力渗透二期课改理念”
的要求，为二期课改在下学期在初始年级的铺开做好准备。

中职学校教务处工作计划篇四

1、对创新人才培养的认识不清晰、学生的主体地位体现不到
位。

2、各学院在青年教师教学技能培养方面不统一（包括数量、
层次、重视程度、培养措施）。

3、对教学工作的中心地位、教学质量的核心地位认识不明晰
（教授、副教授为本科生授课比例低、领导干部听课问题）。

4、学风、教风建设须进一步加强（学生目标不明、动力不足、
方向不清；教师上课“胡言乱语”，对教学规范执行不力）。

5、教育教学研究成果需要进一步丰富，教学改革力度不够
（例如考核评价方式、教学方法方式、如何教会学生自主学
习）。

中职学校教务处工作计划篇五

20xx年度，教务处在学校党政的正确领导，各学院、相关部
门配合和支持下，全面贯彻落实《国家中长期教育改革和发
展规划纲要(20xx-20xx)》、《关于“十三五”期间实施“高等
学校本科教学质量与教学改革工程”的意见》和《关于全面
提高高等教育质量的若干意见》等文件精神，扎实有效地开
展各项工作，经过全处人员和全校教务管理系统全体同志的
共同努力，学校本科教学管理工作取得了较大的成绩，现将
完成的主要工作总结如下：


