
最新浙江基层妇联组织改革方案(大全5
篇)

方案是指为解决问题或实现目标而制定的一系列步骤和措施。
方案的制定需要考虑各种因素，包括资源的利用、时间的安
排以及风险的评估等，以确保问题能够得到有效解决。下面
是小编帮大家整理的方案范文，仅供参考，大家一起来看看
吧。

浙江基层妇联组织改革方案篇一

11月2日，安乡县基层妇联组织改革试点工作现场会在安障乡
召开，各乡镇妇联主席、妇联专干、安障乡78名妇女代表共
计100多人参加了会议，县妇联主席陈宏、安障乡党委书记沈
红出席会议。会议的召开，标志着我县基层妇联组织改革工
作进入全面实施阶段。

安障乡党委书记沈红代表乡党委、政府致开幕词，乡妇联主
席吴北安代表上届妇联做了工作报告并明确了今后5年奋斗目
标和主要任务，大会按程序选举了安障乡第一届妇联执委及
妇联主席、副主席，县妇联主席陈宏做了重要讲话，提出四
点希望：要落实责任，全面完成基层妇联组织改革工作;要提
高认识，全心全意为妇女儿童某福祉;要服务大局，充分发挥
桥梁纽带作用;要加强领导，为妇女事业的发展营造良好的环
境。

会后，参加现场会的乡镇妇联表示：此次会议是一次凝聚人
心、共谋妇女儿童事业发展的大会，是一次激发全县妇女智
慧和力量投身安乡建设的大会，通过此次观摩会的学习，对
组织召开本乡镇的基层妇联组织改革，加强妇联组织力量，
开创妇女工作新局面打下坚实的基础，为建设“大湖经济强
县”奉献巾帼力量!



浙江基层妇联组织改革方案篇二

9月23日上午，湖南省桃江县基层妇联组织改革工作会议与妇
联系统宣传工作会议在县档案局五楼会议室召开，县委常委、
组织部长杨美娜出席会议并讲话，县委组织部副部长刘楚雄
主持会议。县妇联全体班子成员，各乡镇组织委员、妇联主
席，县直妇委会主任，女企协会长参加了会议。

会议下发了《中共桃江县委组织部桃江县妇联关于印发〈桃
江县基层妇联组织改革实施方案〉的通知》，桃江县妇联主
席刘跃芝对方案进行了详细解读。杨美娜在讲话中强调，要
统一思想，充分认识基层妇联组织改革的重大意义;要把握重
点，明确基层妇联组织改革的工作任务;要强化责任，确保基
层妇联组织改革落到实处。

基层妇联组织改革的主要任务是乡镇妇联组织换届和村(社
区)妇代会改建妇联。通过此次改革，将吸纳各界优秀妇女参
与妇联工作，进一步拓宽组织覆盖，增强组织力量，更好地
团结动员广大妇女围绕中心、服务大局，为桃江的经济社会
发展贡献力量。会议明确全县乡镇妇联在12月中旬全部完成
换届，每个乡镇在月底前完成一个村(社区)的换届试点，其
余在村级换届时一并完成。

在桃江县妇联系统宣传工作会议上，县妇联主席刘跃芝回顾
总结了今年以来妇联工作取得的成绩，并针对推动基层妇联
组织改革、开展县级示范妇女儿童之家创建、深入开展巾帼
脱贫活动等工作进行了强调和布置。

浙江基层妇联组织改革方案篇三

12月2日，湖南省蓝山县基层妇联组织改革工作会议在县委党
校二楼召开。县委副书记李劲涛出席会议并讲话，县委常委、
组织部长苏建华主持会议，县妇联、民政局相关负责人及各



乡镇党委书记、组织委员、妇联主席参加了会议。

会议下发了《中共蓝山县委办公室印发〈蓝山县基层妇联组
织改革工作实施方案〉的通知》(蓝办发{20xx}53号)文件。
本次基层妇联组织改革的主要任务是乡镇妇联组织换届和
村(社区)妇代会改建妇联。会议要求，全县乡镇、街道妇联
换届要在20xx年12月20日之前完成，同时每个乡镇、街道要
在12月底之前完成1个村(社区)妇代会改妇联试点工作，其他村
(社区)妇代会改建妇联时间应在20xx年6月底按要求完成。县
委组织部将这次基层妇联改革工作纳入全县党建工作目标管
理考核内容，县妇联将这次基层妇联改革工作纳入乡镇、街
道妇联工作绩效考核指标。

会议通报了全县基层妇联组织改革的背景、基层妇联组织现
状、改革的具体要求。会议指出，本次改革力争实现解决基
层妇联组织四个方面的问题。一是解决“有人干事”的问题。
二是解决“有阵地做事”的问题。三是解决“有经费做事”
的问题。四是解决基层妇联群众“参政议政”的问题。

李劲涛强调，为了保证蓝山县基层妇联组织改革圆满完成，
要充分认识基层妇联组织改革的重大意义，要准确把握基层
妇联组织改革的目标任务，要切实保障基层妇联组织改革的
落实落地。努力打造一支“有理想、有作为、有影响”的妇
联干部队伍，立足本职参与“十三五”建设，为全面建成小
康蓝山作出新的贡献。

12月2日，湖南省双峰县召开基层妇联组织改革工作动员会议，
标志着双峰县基层妇联组织改革正式启动。县委常委、组织
部长陈群，副县长、县妇儿工委主任左娅丽参加会议。县改
革领导小组成员，县委组织部、县民政局、县妇联的主要负
责人，乡镇(经开新区)专职副书记、组织委员、民政所长、
妇联主席，县妇联全体干部等参加了会议。

会上，县妇联主席彭政毅从改革内容、改革时间、改革目标、



工作步骤以及工作要求等五个方面安排部署了改革工作，民
政局负责同志就加强业务指导方面作了表态发言，县妇联副
主席谭学兵对基层妇联换届工作进行了业务辅导。

会议指出，此次改革的主要任务：一是乡镇(经开新区)妇联
进行换届改革，要选配优秀女干部担任乡镇(经开新区)妇联
主席。扩大副主席和执委数量，乡镇(经开新区)副主席不少
于3人，执委不少于25人。二是将村(社区)妇代会改建为
村(社区)妇联，村(社区)妇联设主席1名，兼职(挂职)副主席
不少于2名，执委不少于15名。

全县各乡镇(经开新区)妇联换届在20xx年12月30日前全部完
成;村(社区)的妇代会改妇联工作争取在20xx年完成10个村的
试点，其余的村(社区)妇代会在20xx年的村级班子换届时同
步换届，明年上半年全部完成改革任务。

县委常委、组织部长陈群强调，一要充分认识基层妇联组织
改革的重大意义，明确基层妇联组织改革是巩固党执政基础
的迫切需要，是时代发展、改革创新的要求，是着力解决当
前基层突出问题的有利抓手;二要精心组织，全面落实基层妇
联组织改革的目标任务，选优选强配好班子，健全基层妇联
组织，强化妇联干部队伍建设;三要加强领导，强化落实，把
握节点、严肃纪律，明确乡镇党委是本次基层妇联组织改革
的责任主体，乡镇党委书记是“第一责任人”，乡镇党委专
职副书记、组织委员是“直接责任人”，乡镇民政所所长、
妇联主席是“具体责任人”， 确保基层妇联组织改革工作顺
利推进、取得实效。

11月29日，射洪县妇联基层组织改革工作推进会在广兴镇召
开。会议宣读了《关于做好女性进村“两委”和村(社区)妇
联组织改建工作的通知》，就妇联基层组织改革工作提出了
要求，中国人寿相关负责人就今年关爱女性保险开展及赔偿
工作情况进行了讲解。



会议强调，各级妇联要认真学习贯彻中央、省、市、县委群
团工作会议精神，牢牢把握做好新时期妇联工作的方向和主
题，始终坚持在党委领导下统筹协调、有力有序推进各项工
作，把妇女群众最广泛最紧密地凝聚在党的周围，切实担负
起妇联组织的重要使命。使村、社区妇联真正成为组织健全、
覆盖广泛、充满活力、服务高效，党和政府满意、妇女群众
信赖的基层群众组织，为谱写巾帼梦想新华章、实现射洪率
先跨越发展做出贡献。

浙江基层妇联组织改革方案篇四

11月17日，市妇联举办基层妇联组织改革创新工作总结暨培
训会，全市各乡镇、街道妇联主席、副主席、兼职副主
席，31个村(社区)妇代会改建试点村妇联主席，浏阳经开区、
高新区妇联主席，社会组织妇委会主任共160人参加会议。

会上，市妇联党组书记、主席龙花明总结年浏阳市基层妇联
组织改革创新工作：今年以来，我市深入学习贯彻中央、省
委、市委党的`群团工作会议精神，基层妇联组织改革创新工
作成效明显。今年5月份，全市31个乡镇、街道明确了试点
村(社区)，试点推进妇联组织改建工作。截止10月底，已全
面完成31个试点的妇联改建工作，全市共产生村(社区)妇联
执委489名，有效的解决了村(社区)妇联组织力量薄弱的问题。
今年6月份率先启动充实乡镇(街道)妇联执委工作，32个乡镇、
街道共配备兼职副主席113人，选举产生执委839人，相比该
项工作开展前增加628人且50%以上为社会各行业、各阶层优
秀代表，有效增强了乡镇(街道)妇联的影响力和号召力。同
时，以“点上突破、面上覆盖、质上提高”为目标，积极探
索在工业园区、社会组织、非公企业等领域建立灵活多样的
妇女组织，进一步延伸妇联组织的工作触角。

长沙市妇联党组副书记周小春出席会议，充分肯定了浏阳基
层妇联组织改革创新工作所取得的成绩，并作题为《基层妇



联组织改革创新工作实务》的业务培训。

浙江基层妇联组织改革方案篇五

11月2日，安乡县基层妇联组织改革试点工作现场会在安障乡
召开，各乡镇妇联主席、妇联专干、安障乡78名妇女代表共
计100多人参加了会议，县妇联主席陈宏、安障乡党委书记沈
红出席会议。会议的召开，标志着我县基层妇联组织改革工
作进入全面实施阶段。

安障乡党委书记沈红代表乡党委、政府致开幕词，乡妇联主
席吴北安代表上届妇联做了工作报告并明确了今后5年奋斗目
标和主要任务，大会按程序选举了安障乡第一届妇联执委及
妇联主席、副主席，县妇联主席陈宏做了重要讲话，提出四
点希望：要落实责任，全面完成基层妇联组织改革工作;要提
高认识，全心全意为妇女儿童某福祉;要服务大局，充分发挥
桥梁纽带作用;要加强领导，为妇女事业的发展营造良好的环
境。

会后，参加现场会的乡镇妇联表示：此次会议是一次凝聚人
心、共谋妇女儿童事业发展的大会，是一次激发全县妇女智
慧和力量投身安乡建设的大会，通过此次观摩会的学习，对
组织召开本乡镇的基层妇联组织改革，加强妇联组织力量，
开创妇女工作新局面打下坚实的基础，为建设“大湖经济强
县”奉献巾帼力量!

11月17日，市妇联举办基层妇联组织改革创新工作总结暨培
训会，全市各乡镇、街道妇联主席、副主席、兼职副主
席，31个村(社区)妇代会改建试点村妇联主席，浏阳经开区、
高新区妇联主席，社会组织妇委会主任共160人参加会议。

会上，市妇联党组书记、主席龙花明总结20xx年浏阳市基层
妇联组织改革创新工作：今年以来，我市深入学习贯彻中央、



省委、市委党的群团工作会议精神，基层妇联组织改革创新
工作成效明显。今年5月份，全市31个乡镇、街道明确了试点村
(社区)，试点推进妇联组织改建工作。截止10月底，已全面
完成31个试点的妇联改建工作，全市共产生村(社区)妇联执
委489名，有效的解决了村(社区)妇联组织力量薄弱的问题。
今年6月份率先启动充实乡镇(街道)妇联执委工作，32个乡镇、
街道共配备兼职副主席113人，选举产生执委839人，相比该
项工作开展前增加628人且50%以上为社会各行业、各阶层优
秀代表，有效增强了乡镇(街道)妇联的影响力和号召力。同
时，以“点上突破、面上覆盖、质上提高”为目标，积极探
索在工业园区、社会组织、非公企业等领域建立灵活多样的
妇女组织，进一步延伸妇联组织的工作触角。

长沙市妇联党组副书记周小春出席会议，充分肯定了浏阳基
层妇联组织改革创新工作所取得的成绩，并作题为《基层妇
联组织改革创新工作实务》的业务培训。

9月23日上午，湖南省桃江县基层妇联组织改革工作会议与妇
联系统宣传工作会议在县档案局五楼会议室召开，县委常委、
组织部长杨美娜出席会议并讲话，县委组织部副部长刘楚雄
主持会议。县妇联全体班子成员，各乡镇组织委员、妇联主
席，县直妇委会主任，女企协会长参加了会议。

会议下发了《中共桃江县委组织部桃江县妇联关于印发〈桃
江县基层妇联组织改革实施方案〉的通知》，桃江县妇联主
席刘跃芝对方案进行了详细解读。杨美娜在讲话中强调，要
统一思想，充分认识基层妇联组织改革的重大意义;要把握重
点，明确基层妇联组织改革的工作任务;要强化责任，确保基
层妇联组织改革落到实处。

基层妇联组织改革的主要任务是乡镇妇联组织换届和村(社
区)妇代会改建妇联。通过此次改革，将吸纳各界优秀妇女参
与妇联工作，进一步拓宽组织覆盖，增强组织力量，更好地
团结动员广大妇女围绕中心、服务大局，为桃江的经济社会



发展贡献力量。会议明确全县乡镇妇联在20xx年12月中旬全
部完成换届，每个乡镇在20xx年11月底前完成一个村(社区)
的换届试点，其余在20xx年村级换届时一并完成。

在桃江县妇联系统宣传工作会议上，县妇联主席刘跃芝回顾
总结了今年以来妇联工作取得的成绩，并针对推动基层妇联
组织改革、开展县级示范妇女儿童之家创建、深入开展巾帼
脱贫活动等工作进行了强调和布置。


