
安全生产月活动心得体会(优质6篇)
心中有不少心得体会时，不如来好好地做个总结，写一篇心
得体会，如此可以一直更新迭代自己的想法。那么你知道心
得体会如何写吗？下面是小编帮大家整理的优秀心得体会范
文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的朋友。

安全生产月活动心得体会篇一

xx年xx月是我国第4个安全生产月，其活动主题是“强化安全
基础，推动安全发展”。分公司为加强安全生产宣传教育工
作，普及安全知识，弘扬广联安全文化，实现安全责任全员
化，进一步提升分公司安全管理水平，于xx年xx月xx日在大
足广场酒店开展“我要安全”为主题的安全文化活动。活动
内容主要以安全知识竞答、以“民爆物品配送安全、民爆物
品运输车辆安全检查、民爆物品仓库安全管理”为主题的情
景再现表演、我为安全献一策、以安全为题材演讲四个方面。

活动结束后我感受和联想颇多，什么是安全基础？我觉得安
全基础是人的思想、意识，企业管理、制度和安全教育培训，
安全的投入是密不可分的，主要还是人的安全思想和意识以
及正确的行为习惯。

三、学习国家相关的法律、法规、规章制度以及民爆行业相
关的操作规程，让员工了解自己所做的事，怎样做才安全才
是正确的，让员工都知道忽视安全所需要承担何种责任和后
果，这些都是安全的基础。

所以，我们从最基础的开始，增强员工的安全意识，转变员
工的安全思想观念，完善公司的各项安全规章制度，落实安
全生产责制，加强安全教育培训，加强安全投入，让每位员
工在工作和生活中养成良好的安全意识和行为习惯，来达到
强化安全基础的目的，从而推动公司更健康、更安全的发展。
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安全生产月活动心得体会篇二

根据关于开展“安全生产月”活动要求，结合我厂实际情况，
紧紧围绕全国第五次“安全生产月”的主题“安全发展，国
泰民安”，于20xx年6月1日至30日，在全厂范围内开展了此
次活动。现将本次安全月活动总结如下：

为加强本次安全月活动的组织领导，确保安全月活动的有效
落实，我厂主持全面工作的厂长亲自负责本次安全月活动的
组织实施，各级领导积极配合开展。在六月初转发了公司28号
《关于开展“安全生产月”活动的通知》文件，并根据公
司28号文件要求，紧紧围绕“遵章守法、关爱生命”的主题
开展此次活动，对活动进行认真组织，使活动开展得有计划、
有布置、有检查、有落实。由于我们准备充分、布置周详，
使我厂““安全生产月””活动一开始就步入有组织、有领
导、有计划的正常轨道，并使得在本次安全月活动中全厂各
单位无任何大小伤害事故发生。

利用““安全生产月””活动的安全宣传画（张贴在主要生
产单位）、《报》、橱窗以及各种会议、简报，大张旗鼓地
进行宣传，用舆论导向激发职工地参与热情，让职工牢固树立
“安全第一”的思想，把规范自己的行为、注重安全生产变
为自觉活动。据不完全统计，在安全月活动中，我厂共张贴
安全生产标语标图76幅，办专题橱窗4期，报送安全报道稿
件27篇，制作各类型标志牌38块。通过各种形式的宣传，激
发了职工自觉参与安全月活动的热情，使安全生产真正进入
了职工心中。



用各种教育手段及安全活动开展形式多样的教育培训及安全
活动，从而提高了职工的安全生产水平。在活动中，我厂各
单位认真组织职工学习集团公司20xx年1~5月事故案例，并在
班组周安全活动中结合自身实际情况进行学习讨论，学习面
达到99%以上；同时根据公司要求，结合我厂实际情况进行
了“kyt”（伤害预知预警）活动试点工作，各单位的试点班组
都积极认真地开展，在公司“xxx”检查中，得到了公司的肯定，
认为是搞得最好的单位。据不完全统计，在安全月活动中，
各车间举办各种安全学习班18期，参加人数达630余人：并开
展安全生产劳动竞赛、安全生产知识竞赛等有益活动，各车
间开展工段班组级以上安全活动183次，参加人数达993人。
此外，各车间积极参加厂工会、团委组织的“xxx”、“xx”等活
动；并参与公司统一组织的“市10万职工安全生产知识竞
赛”，全厂共1500人参加了此次竞赛，上交答题卡1951份，
答题卡回收率达96。5%；同时参与了厂工会组织进行职工安
全卫生消防知识竞赛，参与人数达2458人，占全厂总人数
的89。6%。通过各种教育培训及安全活动，提高了我厂各级
人员的安全生产水平，为安全工作的开展打下了坚实的基础。

为了将本次安全月活动落实到实处，使活动的开展有成效，
我厂各级管理人员经常到基层、现场进行安全检查，针对活
动中出现的不良现象，及时指导、督促，并认真落实对所查
出隐患的整改工作，保证了活动的正常开展。在安全月活动
中，厂部坚持日常检查、周安全检查及专业检查相结合的检
查方式。除日常检查及周检外，厂部组织进行了三次专项检
查：6月初，厂生产安全科会同设备动力科对全厂起重机械及
吊具进行了为期两天的专项安全检查，对所查出的隐患（问
题）已全部要求车间进行了整改；6月13日~16日，由厂安办
会组织专项检查小组对各车间生产现场进行了三班跟班安全、
消防、保卫等方面专项检查，对所查出的不符合要求项已严
格按厂安全生产考核办法进行了考核，并要求车间及时整改
了；6月26日，厂生产安全科组织各车间安全员进行了安全带
（绳）专项安全检查，并对各生产现场进行突击检查，对所



查出的不合格项已要求各车间及时整改了。在安全月中，积
极开展厂“安康杯”检查，并积极配合公司工会进行了公司的
“安康杯”检查。除厂级的各种检查外，各车间领导和安全
员也经常到生产现场巡查，据不完全统计，活动期间，各车
间共组织班组级以上安全检查20次，共查出隐患80项（次），
已全部进行整改，整改率达100%。通过进行的有计划、有组
织、有目的的定期检查和各级人员的不定期巡查，使我厂安
全月活动变得更加生动、更加全面，有力地推动了安全工作，
为我厂生产经营的稳定发展提供了良好的现场环境。

安全月活动期间正值六月，气温越来越高，给安全生产造成
一定影响。在保证生产一线防暑降温工作的前提下，生产安
全科与各车间积极配合，做好了各车间生产现场的清凉饮料
供应工作。据不完全统计，在安全月活动期间，各生产现场
共供应冰糕x万余支、汽水两万x仟多瓶、酸梅汤xx多公斤，
并于活动开始前发放茶叶xxx多斤到全厂职工手中，保证了生
产现场职工的防暑降温，推动了安全生产。

通过此次“安全月”活动，使我厂在安全生产、定置管理等
方面的工作均上了一个新台阶，进一步增强了各级管理人员
的履职责任心，为今后更好地开展安全管理工作打下了坚实
的基础。

安全生产月活动心得体会篇三

20xx年6月是我国第xx个安全生产月，其活动主题是“强化安
全基础，推动安全发展”。 分公司为加强安全生产宣传教育
工作，普及安全知识，弘扬广联安全文化，实现安全责任全
员化，进一步提升分公司安全管理水平，于xx年6月14日在大
足广场酒店开展“我要安全”为主题的安全文化活动。活动
内容主要以安全知识竞答、以“民爆物品配送安全、民爆物
品运输车辆安全检查、民爆物品仓库安全管理”为主题的情
景再现表演、我为安全献一策、以安全为题材演讲四个方面。



活动结束后我感受和联想颇多， 什么是安全基础？我觉得安
全基础是人的思想、意识，企业管理、制度和安全教育培训，
安全的投入是密不可分的，主要还是人的安全思想和意识以
及正确的行为习惯。

三、学习国家相关的法律、法规、规章制度以及民爆行业相
关的操作规程，让员工了解自己所做的事，怎样做才安全才
是正确的，让员工都知道忽视安全所需要承担何种责任和后
果，这些都是安全的基础。

所以，我们从最基础的开始，增强员工的安全意识，转变员
工的安全思想观念，完善公司的各项安全规章制度，落实安
全生产责制，加强安全教育培训，加强安全投入，让每位员
工在工作和生活中养成良好的安全意识和行为习惯，来达到
强化安全基础的目的，从而推动公司更健康、更安全的发展。

安全生产月活动心得体会篇四

六月是一个一般而又特别的月份，说它一般，由于它是12个
月份之一，说它特别，由于它是全国一年一度的安全生产月。

“xx”。是xx年“安全生产月”活动与“安全万里行”活动的主
题，每到这个时候，全国各单位都会围围着“安全”这个永
恒的主题，如火如荼地开展着各类活动。当你在加油站的时
候，会观察加油小哥们正在演戏灭火，当你在火车站的时候，
会观察铁路工人们正在发着宣传皮、放着宣传片等等。

我们常说“安全生产高于天”，“安全无小事”，这是为什
么？由于相比于经营业绩，安全是一个企业的态度，它既是
对社会群众的负责，也是对自己的负责。经营业绩就像是在
空中的`风筝，而安全正是牵着它的那根绳，绳子是否牢固，
打算了风筝能飞多远、能飞多高，假如绳子断了，那风筝也
便无从谈起。



温总理曾经说过：多难兴邦。中国是一个大国，各类安全事
故时有发生，在一次次事故后，我们应当总结其中的阅历教
训，要对安全生产怀着敬畏之心，不要小看一个未熄灭的烟
头，不要小看顺手扔出去的石子，不要小看一个违规的操作，
这都有可能是一次灾难的源头，让我们每一个人都践行安全
的责任，在安全生产的道路上越走越远。

安全生产月活动心得体会篇五

一年一度的“安全月”活动就要结束了。于是，总结成绩、
表彰奖励开始提上了议事日程。在皆大欢喜的同时，紧绷的
安全弦渐渐松懈下来，麻痹大意的思想又有所抬头，违章现
象故态复萌，这种仅在“安全月”里话安全的现象应引起高
度的重视。

国家设立“安全生产月”的目的是为了通过集中宣传，鼓励
大家重视安全，不断提高全民的安全意识和防范技能，努力
营造“强化红线意识促进安全发展”的舆论氛围解决安全生产
“摆位”问题，全面纠正发展观问题上的偏差。

就当前来说，电网安全形势并不能因为“安全月”活动而一
劳永逸，相反，安全形势依然严峻。一是电网建设任务重，
容易出现赶工期、抢进度、突击施工、疲劳作业等现象。二
是安全管理存在薄弱环节，管理违章、行为违章和设备安全
隐患仍然存在。三是迎峰度夏面临严峻形势。这些问题对安
全工作都是严峻的考验。

“安全月”之后，更要把安全生产当成最大的事，集中精力，
科学、合理的开展工作。面对安全压力，我们决不能搞花架
子，要沉着面对，扎扎实实地推进各项工作。一是要加强安
全教育。通过对干部员工法律法规、安全制度的教育，增强
其对安全法规的敬畏感。二是要明确安全责任。做到心中有
数，肩上有责。三要切实履行职责。严格执行工作流程和相
关安全规程规定，做好组织协调和监督检查等工作。



只有把月月都当成安全月，人人都重视安全生产，时时事事
讲安全，让安全警钟长鸣，才能够实现稳定的安全生产局面。

远离红线珍爱生命

今年是全国第十四个安全月，主题是:“强化红线意识促进安
全发展”。“红线意识”就是要严格按照安全规程和规章制
度作业，是安全生产不可逾越的一条红线，安全红线”就
是“生命线”，只有真正把安全作为发展的前提、基础和保
障，社会才能实现可持续发展。

牢固树立红线意识

牢固树立安全生产“红线”意识。就是要把安全生产与转变
企业发展方式紧密结合起来，“发展决不能以牺牲人的生命
为代价，“安全红线”是对安全生产工作的基本要求，也是
安全生产的根本目标。企业管理层要充分认识强化红线意识
的重要性，要把强化“红线意识”、安全生产落到实
处，“生命高于一切，为每位员工撑起一把安全伞”，坚守
这条红线，“从零起步”对现场管理“零容忍”，对隐
患“三违”零情面，确保电网安全运行，实现安全生产“零
事故”。

安全生产月活动心得体会篇六

本站后面为你推荐更多安全生产月活动心得体会！

今年安全生产月主题是：加强安全法治，保障安全生产。安
全，是一个永恒的话题。对于我们现场管理人员来说，必须
要在工作中学法、懂法、用法，用法治的精神管安全，要做
到不违章指挥，不冒险蛮干。

在安全月，公司组织观看安全警示教育片：《生命不能重来》
和《依法治安的法律重器》，警示教育片列举了发生在各个



地方的真人真事和各种典型事例，让我看到事故带给事故伤
亡者及其家庭不幸的同时，我也感到无比同情与遗憾。心情
沉痛之余，想到这些事故如果不发生的话，原本幸福的家庭
是多么的快乐。在观看警示教育片后，再结合自身这几个月
借调安全管理部工作的实际情况，对安全的认识和现场的安
全管理，有了一些新的感受。

现场管理人员，如何管安全?我认为有以下三点：

一是要懂施工措施，懂工艺流程，懂操作规程。现场安全管
理是比较复杂的，那么如何在现场抓住安全管理的重点?那就
要求现场管理人员要树立管生产必须管安全的思想，并且要
懂措施、工艺、规程，才能在现场管理中，抓住重点，有的
放矢，而不是盲目管理，不仅起不到安全管理的目的，还耽
误生产。

二是要沉下去，深入现场。管理管理，管理的对象在哪，管
理人员就应该在哪。现场管理人员，对于安全管理必须要深
入现场，去现场走一走，看是否有坑洞、高空坠物，去摸一
摸各种维护，看是否牢固，去看一看电缆，是否有破皮漏电，
不深入现场，管的都是虚的安全，是不切实际的。

三是要学法懂法用法。今年安全生产月的主题是加强安全法
治，保障安全生产，这就要求我们现场管理人员不仅要懂现
场管理知识，懂安全管理知识，更要懂“法”，要依法进行
现场管理，要好好学习各种安全法律法规，用法律这武器来
约束自己的管理行为。

事故猛于虎，每次事故的发生都造成重大的负面影响，许多
企业和员工更为此付出了惨痛的代价，甚至有人失去宝贵的
生命。安全是企业发展永恒的主题，更是企业发展之根本，
企业发展之命脉，没有安全就谈不上企业的稳定、发展，没
有安全就谈不上职工的幸福生活。但就是在这样的背景下，
由于个别人不注意安全，不讲安全，不懂安全，思想意识淡



薄，把我们的操作规程、安全规程作为摆设，员工在岗位上
冒险蛮干，管理人员违章指挥，对安全事故隐患视而不见，
总是认为事故距自己很远，种种行为和作法使安全生产这句
话成为一句空话，各种事故时有发生。


