
最新服装设计师年终总结 服装设计师工
作总结(优质5篇)

总结是对某种工作实施结果的总鉴定和总结论，是对以往工
作实践的一种理性认识。那么我们该如何写一篇较为完美的
总结呢？以下是小编为大家收集的总结范文，仅供参考，大
家一起来看看吧。

服装设计师年终总结篇一

不知不觉中，充满希望的20xx年就伴随着新年伊始临近。

20xx年已经结束，回首20xx年的工作，有收获的喜悦，也有
遇到困难和挫折时的惆怅。

在炎热的7月我进入公司，那时刚到杭州不到半年的我对一切
充满了希望和憧憬，同时对自己的工作也有不同的期望，虽
然与自己的要求有些出入，但还是满怀热情的积极的去做好
自己分内外的工作，我知道一切只有付出才有回报。

不管是烈日炎炎还是风雨交加，每次提着沉甸甸的面料回来
的时候我并没有觉得这是一种辛苦，反之觉得是一种很好的
锻炼，每次也都会让自己保持乐观积极的心态。

几个月下来我觉得我自己成熟了许多，这其中有自己的努力
也有夏总和刘总的栽培，我很感谢你们给我的这个机会，虽
然有些事情做的还不够完整，但我尽力去做了，只是疏与没
有过多的经验和经历，在以后的积淀中会做的更好，我相信！

11月份我参与了春装的设计及一些细节的讨论，在这个过程
中体会到自己的不足，对市场了解的匮乏，设计经验的缺少，
知识积累的缺乏，所以在设计过程中有很多细节的方面没有
很好的把握，在以后的工作中要更加积极的去了解市场及销



售，积累自己的知识面，去汲取更广泛的设计知识。

不过还是有些设计中遇到的问题，譬如对市场需求把握的不
到位，对面辅料运用的不够完善，和板师之间的沟通不够准
确，所以这又是一次很好的经历，虽然夏装没出多少款，但
我是在一点点去完善，一点点努力中去体现，我知道我现在
不能去达到量的飞跃，但我要抓住质的积累。

在经历了两季的设计，我体会到了许多，设计其实并不是那
么简单的把图画好，打板做好，然后生产，更主要的是在这
个过程中一点点的去积累，把更好的东西慢慢坚持下来，把
不足的地方去弥补完善，让自己的思维没有那么混乱，理清
哪些是重要及时要去做的，哪些是可以缓解的，就是对自己
思维方式的一个锻炼。

还需要不断的去了解市场及客户的需求，对自己知识面的拓
展，要做到走出去拿进来的想法，经常去看一些相关的资讯，
了解到时尚的前沿，也要紧跟市场的潮流。

还有在一些方面也是自己需要去加强的，例如在做辅料单的
时候，虽然看起来简单，但是那些简单的东西中才能体现出
细节，一颗扣子，一个配色线，如果在这层没有把好关，到
了下一层就会出现很多麻烦，所以要更加仔细，认真。

在与板师的沟通过程中还是有许多欠缺的地方，对廓型描述
的不够准确，对款式的要求不够精细，所以在以后的工作当
中要不断的去积累，多加沟通，这样才能让款式更好的呈现。

在经历了之后也有小小的收获，春装虽然没有下多少款，但
也有自己的努力，夏装也有下单的款式，那些也是自己努力
后的成果，我不会因为这些就满足与自己，这些只是一个开
始，在慢慢的积累中会有更多的成果，因为我一直在努力，
因为我会一直保持我的积极、乐观！



在临近的20xx年的开始，我对自己有了更多的要求，希望自
己在新的`一年里能突破现在的自己，从质达到量的过渡，从
简达到细的提升，从思达到做的肯定。

服装设计师年终总结篇二

不知不觉中，充满希望的20xx年就伴随着新年伊始临
近。20xx年已经结束，回首20xx年的，有收获的喜悦，也有
遇到困难和挫折时的惆怅。在炎热的7月我进入公司，那时刚
到杭州不到半年的我对一切充满了希望和憧憬，同时对自己
的也有不同的期望，虽然与自己的要求有些出入，但还是满
怀热情的积极的去做好自己分内外的，我知道一切只有付出
才有回报。刚入公司时对一切都不是很了解，每个环节都是
一个新的问题，对面辅料市场也不是很了解，所以我很积极
主动的经常去市场，在配辅料的过程中慢慢去了解，不管是
烈日炎炎还是风雨交加，每次提着沉甸甸的面料回来的时候
我并没有觉得这是一种辛苦，反之觉得是一种很好的锻炼，
每次也都会让自己保持乐观积极的心态。

几个月下来我觉得我自己成熟了许多，这其中有自己的努力
也有夏总和刘总的栽培，我很感谢你们给我的这个机会，虽
然有些事情做的还不够完整，但我尽力去做了，只是疏与没
有过多的经验和经历，在以后的积淀中会做的更好，我相
信!11月份我参与了春装的设计及一些细节的讨论，在这个过
程中体会到自己的不足，对市场了解的匮乏，设计经验的缺
少，知识积累的缺乏，所以在设计过程中有很多细节的方面
没有很好的把握，在以后的中要更加积极的去了解市场及销
售，积累自己的知识面，去汲取更广泛的设计知识。在春装
慢慢接近尾声时我们在冬意初露的12月中旬开始了夏装的讨
论及设计，在经历了春装的各个环节后对夏装的环节不再那
么陌生，按照之前的思路开始进行，不过还是有些设计中遇
到的问题，譬如对市场需求把握的不到位，对面辅料运用的
不够完善，和板师之间的沟通不够准确，所以这又是一次很



好的经历，虽然夏装没出多少款，但我是在一点点去完善，
一点点努力中去体现，我知道我现在不能去达到量的飞跃，
但我要抓住质的积累。

在经历了两季的设计，我体会到了许多，设计其实并不是那
么简单的把图画好，打板做好，然后生产，更主要的是在这
个过程中一点点的去积累，把更好的东西慢慢坚持下来，把
不足的地方去弥补完善，让自己的思维没有那么混乱，理清
哪些是重要及时要去做的，哪些是可以缓解的，就是对自己
思维方式的一个锻炼。还需要不断的去了解市场及客户的需
求，对自己知识面的拓展，要做到走出去拿进来的想法，经
常去看一些相关的资讯，了解到时尚的前沿，也要紧跟市场
的潮流。还有在一些方面也是自己需要去加强的，例如在做
辅料单的时候，虽然看起来简单，但是那些简单的东西中才
能体现出细节，一颗扣子，一个配色线，如果在这层没有把
好关，到了下一层就会出现很多麻烦，所以要更加仔细，认
真。

在与板师的沟通过程中还是有许多欠缺的地方，对廓型描述
的不够准确，对款式的要求不够精细，所以在以后的当中要
不断的去积累，多加沟通，这样才能让款式更好的呈现。在
经历了之后也有小小的收获，春装虽然没有下多少款，但也
有自己的努力，夏装也有下单的款式，那些也是自己努力后
的成果，我不会因为这些就满足与自己，这些只是一个开始，
在慢慢的积累中会有更多的成果，因为我一直在努力，因为
我会一直保持我的积极、乐观!

在临近的20xx年的开始，我对自己有了更多的要求，希望自
己在新的一年里能突破现在的自己，从质达到量的过渡，从
简达到细的提升，从思达到做的肯定。同时也祝愿公司在新
的一年里：龙腾虎跃，财运亨通，事事顺利，财源广进!

服装助理设计师求职简历范文



服装工艺设计师专业简历模板

服装设计师求职简历模板下载

服装设计师面试简历模板下载

有关服装设计师的简历自我评价

服装设计师大学生简历模板

服装设计师助理个人求职简历

服装设计师年终总结篇三

在我们昂首期待未来的时候，在这里对过去一年的工作做一
个回顾，总结以往的经验教训，以待在新的一年有所改进。

首先感谢公司的各位领导和同事给于我信任和支持，自2019
年__月__日入职以来，在公司各级领导的悉心心关怀和正确
领导下，在各位同事的大力协助下，工作上取得一定的成果。
现汇报如下：

一、业务方面

1、增强业务能力，提高设计水平

对于今年刚刚入职的我来说，从事施工图设计工作是机遇也
是挑战。在刚刚过去的半年多来，我尽快适应了工作的环境，
融入到设计院这个集体中。这期间完成了苏州新创扩初设计、
路径外冈四期施工图设计等项目，特别是对银亿舟山鲁家
峙e04-02、e04-05项目的设计，将对于施工图设计的认识上
升到更高层次的水平。通过做这些工作，对景观工程的认识
逐步提高，与各配合专业的连接与协作更加全面，设计进度
时间安排更加合理。在此期间，通过整理设计资料，分析甲



方意见，锻炼了耐性，认识到做任何工作都要认真、负责、
细心，处理好同事间的关系，与集团各部门之间联系的重要
性。

通过不断学习与实践，将所学的理论知识加以应用，逐步提
高完善自己的专业技能，领会设计工作的核心，本着集
团“专业专注客户至上”的服务理念，积极响应、倡导“进
取精神、团队精神、主人翁精神、实干精神”的企业精神，
为设计院的发展多做贡献。

2、加强学习，不断提高

通过工作实践，使我认识到自己的学识、能力和阅历还很欠
缺，所以在工作和学习中不能掉以轻心，要更加投入，不断
学习，向书本学习、向周围的领导学习，向同事学习，这期
间我自学各类规范图集，阅读大量优秀设计项目，这样下来
感觉自己还是有了一定的进步。经过不断学习、不断积累，
已具备了一定的设计工作经验，能够以正确的态度对待各项
工作任务，热爱本职工作，认真努力贯彻到实际工作中去。
积极提高自身各项专业素质，争取工作的积极主动性，具备
较强的专业心，责任心，努力提高工作效率和工作质量。

3、严格要求，团结进取

在过去的一年里，我严格要求自己，遵守规章制度，团结同
事坚守工作岗位，服从领导的工作安排，按时完成领导分配
的工作，以极高的工作热情主动全身心地投入到自己的工作
当中去，加班加点，毫无怨言。很好的理解自己工作和责任，
履行了岗位职责，能够高质、高效的完成本职工作。为本部
门的工作做出了应有的贡献。

二、不足与提高

回顾这一年的工作，本人能敬业爱岗、不怕吃苦、积极主动、



全身心的投入工作中，取得了一些成绩，但也存在一些问题
和不足，主要表现在：

第二，自己的理论水平、专业知识、设计规范学习还是很欠
缺的，应当更加努力的学习与实践。

新的一年意味着新的起点新的机遇新的挑战!我将不断地总结
与反省，不断地鞭策自己并充实能量，提高自身设计水平与
业务水平，以适应时代和企业的发展，与各位共同进步，与
公司共同成长。争取在新的一年再创佳绩，迈上一个新台阶。
争取做出更大的成绩来，为公司带来更大的效益!

服装设计师年终总结篇四

不知不觉中，充满希望的20xx年就伴随着新年伊始临
近。20xx年已经结束，回首20xx年的工作，有收获的喜悦，
也有遇到困难和挫折时的惆怅。

在炎热的7月我进入公司，那时刚到xx不到半年的我对一切充
满了希望和憧憬，同时对自己的工作也有不同的期望，虽然
与自己的要求有些出入，但还是满怀热情的积极的去做好自
己分内外的工作，我知道一切只有付出才有回报。刚入公司
时对一切都不是很了解，每个环节都是一个新的问题，对面
辅料市场也不是很了解，所以我很积极主动的经常去市场，
在配辅料的过程中慢慢去了解，不管是烈日炎炎还是风雨交
加，每次提着沉甸甸的面料回来的时候我并没有觉得这是一
种辛苦，反之觉得是一种很好的锻炼，每次也都会让自己保
持乐观积极的心态。几个月下来我觉得我自己成熟了许多，
这其中有自己的努力也有夏总和刘总的栽培，我很感谢你们
给我的这个机会，虽然有些事情做的还不够完整，但我尽力
去做了，只是疏与没有过多的经验和经历，在以后的积淀中
会做的更好，我相信！

的缺少，知识积累的缺乏，所以在设计过程中有很多细节的



方面没有很好的把握，在以后的工作中要更加积极的去了解
市场及销售，积累自己的知识面，去汲取更广泛的设计知识。

在春装慢慢接近尾声时我们在冬意初露的x月中旬开始了夏装
的讨论及设计工作，在经历了春装的各个环节后对夏装的环
节不再那么陌生，按照之前的思路开始进行，不过还是有些
设计中遇到的问题，譬如对市场需求把握的不到位，对面辅
料运用的不够完善，和板师之间的沟通不够准确，所以这又
是一次很好的经历，虽然夏装没出多少款，但我是在一点点
去完善，一点点努力中去体现，我知道我现在不能去达到量
的飞跃，但我要抓住质的积累。

在经历了两季的设计，我体会到了许多，设计其实并不是那
么简单的把图画好，打板做好，然后生产，更主要的是在这
个过程中一点点的去积累，把更好的东西慢慢坚持下来，把
不足的地方去弥补完善，让自己的思维没有那么混乱，理清
哪些是重要及时要去做的，哪些是可以缓解的，就是对自己
思维方式的一个锻炼。还需要不断的去了解市场及客户的需
求，对自己知识面的拓展，要做到走出去拿进来的想法，经
常去看一些相关的资讯，了解到时尚的前沿，也要紧跟市场
的潮流。

现出细节，一颗扣子，一个配色线，如果在这层没有把好关，
到了下一层就会出现很多麻烦，所以要更加仔细，认真。在
与板师的沟通过程中还是有许多欠缺的地方，对廓型描述的
不够准确，对款式的要求不够精细，所以在以后的工作当中
要不断的去积累，多加沟通，这样才能让款式更好的呈现。

在经历了之后也有小小的收获，春装虽然没有下多少款，但
也有自己的努力，夏装也有下单的款式，那些也是自己努力
后的成果，我不会因为这些就满足与自己，这些只是一个开
始，在慢慢的积累中会有更多的成果，因为我一直在努力，
因为我会一直保持我的积极、乐观！



在临近的20xx年的开始，我对自己有了更多的要求，希望自
己在新的一年里能突破现在的自己，从质达到量的过渡，从
简达到细的提升，从思达到做的肯定。同时也祝愿公司在新
的一年里：龙腾虎跃，财运亨通，事事顺利，财源广进！

设计部：xx

20xx年x月x日

服装设计师年终总结篇五

1、完成上级领导布置的工作任务

作为下属，我们绝对服从领导的安排，因为我们相信公司的
领导们都是为了公司能够得到最大的利益而时刻努力，所以
我们要向领导们学习，前仆后继，尽心尽力为公司的进步作
出最大的努力。

2、公司单项、综合性促销活动的宣传气氛及节日卖场气氛布
置

每一次我们都为了让视觉更加美观而仔细研究，商讨怎样布
置才能让视觉的效果更加有气氛，所以每当有比较大型的活
动，我们都会加班加点完成。

3、橱窗陈列及商品展示台的布置

我们每一年都会换好几次橱窗的陈列，为的是让顾客更有新
鲜感，觉得我们的百货公司走在时代的尖端。

4、广告、灯箱、招贴画的制作和安装

另外，我们还负责一部分专柜的广告、灯箱画的制作和安装，
由于制作灯片比较耗时，而且价钱也比较高(一张灯片就要上



千元)，所以我们每次制作及安装都会小心翼翼，尽量将灯片
毫无差错地安装完成。

5、负责卖场的座牌和吊牌的制作

每一次商场要推出大型的促销活动或者更换视觉布置，都需
要制作一些座牌和吊牌。策划部作出统计及策划，我们美工
组就负责制作及下发;基本上每次活动前，各卖场的座牌就可
以到位。

二、工作中的不足之处

我在设计工作中形式主义的作风严重，花大量的时间，而做
无用的事。不求实际结果怎么样，只向别人证明我干了。这
种不求实际的工作做法是很不可取的。

作为设计部的主管人员，一年来，我在培养新人上，做到了
把自己所有掌握的专业知识毫无保留的教给了两位设计部新
人，同时，他们也在设计工作中不断的成长。在领导方法上，
因为新老员工的年龄较小，性格不一，所以我努力做到新老
员工之间的平衡，使能他们更有效的完成设计工作。这一条
总的来说是合格的。在20__年，我会尽自己最大的努力，发
扬设计部的精神，为公司发展做出努力。


