
2023年年终座谈会员工感想 公司座谈会
上员工发言稿(精选5篇)

在日常的学习、工作、生活中，肯定对各类范文都很熟悉吧。
范文怎么写才能发挥它最大的作用呢？下面是小编为大家收
集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以帮助到有需要的
朋友。

年终座谈会员工感想篇一

尊敬的各位领导：

大家上午好！先做个自我介绍，我叫__x，是20__年招聘的员
工，现在是财务电脑科的一名系统维护员。作为一名青年员
工，很高兴能够参加这次座谈会，因为这代表着县联社党委
对我们这些青年员工的关心和重视，给我们提供一个畅所欲
言、谏言献策的平台。在此，我向我们联社领导以及远道而
来莅临本次座谈会的市办领导表示深深的感谢！

参加工作三年多来，感触最深的首先还是联社对青年员工成
长成才的重视，以及对青年员工队伍建设的重视，从我们刚
刚参加工作时的上岗培训，到正式走上工作岗位前的轮岗实
习，都体现了联社党委对我们青年员工的关心。

其次就是信用社在这几年中突飞猛进的发展，以我自己的一
些亲身经历来说吧！

五是，近几年信用社不断注入新鲜血液，壮大员工队伍，信
用社员工的整体素质得到大幅度的提高，为信用社的做大做
强积蓄了大量的人才储备。

这些长足的进步，离不开省联社领导高屋建瓴的战略决策，
离不开信用社多年以来铸就的优秀的企业文化，当然，更离



不开我们老一辈信合员工的辛勤耕耘，默默奉献。面对如此
多的成就，是坐享还是挑战？我们需要的是后者，因为前者
只能使人陶醉，而后者却是鞭策。它将是激励我们新一代信
合员工不断进取，为信合事业美好明天不懈努力的无穷动力！

年终座谈会员工感想篇二

尊敬的各位领导，各位同事：

大家上午好，我是新入职员工__，毕业于沈阳航空航天大学，
非常荣幸作为一名新员工代表发言，同时，感谢公司给我们
这学习交流的机会。

进入__公司，是我们人生轨迹发生巨大转折点的开始，也是
我们真正实现自己人生价值的开始。我们选择的不仅仅是一
份工作，更是选择了一个不断进步的过程。虽然只有短短两
周时间，但是进入公司后每一天都有新的启发，新的认识。
从进入公司的第一天，便感受到了公司如家一般的温暖。花
园式的厂区，干净敞亮的宿舍是第一印象;领导的关怀和同事
的热情让我们感受到了亲人般的关爱;邀请父母参加新员工座
谈会，129师旧址参观等系列入职安排让我们新员工消除了陌
生感，迅速融入到公司这个大家庭;公司系列规章制度的讲解，
参观生产区等让我们对公司有了初步了解，厂级、车间安规
培训与企业文化的学习让我们对未来的工作有了更深的认识。

作为新员工，在未来的工作岗位上，我们需要学习的东西还
很多，可能会遇到很多困难。我们愿意接受挑战，以乐观的
心态，豁达的心胸，充沛的精力，投入到未来的工作，学习
和生活之中。我们愿意脚踏实地，在基层岗位中锻炼充实提
高自己，尽快胜任自己的工作，并有所创新。我们会用高度
负责任的态度为__公司更加辉煌的明天而努力，也希望各位
领导和同事给予我们新员 ，工作顺利!

以上就是我的发言，谢谢大家!



年终座谈会员工感想篇三

各位领导各位同事：

大家上午好！我是休闲部的赵双，今天很高兴能站在这里代
表员工发言。

众所周知，2008年是奥运年，在这个特殊的.大气候下，我们
洗浴行业受到了很大的影响，酒店经济收入程下滑趋势。东
方威尼斯的领导团队在各方面都做了努力，特别是在员工这
方面，这是每个人都感受到的。领导对我们员工全面的培训
和考核，不仅提高了我们的业务技能和知识水平，而且取得
了不错的成效。“内部选拔，任人唯贤”给我们员工更广阔
的发展空间。在薪资和福利方面也将有大幅度的提高，在同
行业中处于领先水平。

领导为我们所做的这些无不为我们员工着想，视员工为家人，
我们没有理由不为企业奉献自己的一份力量。随着奥运会的
结束，单双号的解除，我们的客流量将恢复正常，甚至更高。
我们作为“家”的一份子更应该以高度的责任心面对自己的
工作，服务好我们的客人，努力学习，积累经验，提高自我，
为了企业的明天，为了我们自己的未来，加油！

另外，9月末将有一次优秀员工的评选活动。优秀员工，不仅
是一个称号，一纸证书，更是一份荣誉，是对我们出色工作
的肯定和个人价值的体现。希望每个员工都能努力表现自己，
发挥所长，相信优秀员工属于你，属于我，属于我们每个人！

最后祝东方威尼斯的明天会更好。谢谢！

年终座谈会员工感想篇四

尊敬的领导、各位同仁：



大家下午好！

非常感谢集团公司领导对我们青年员工的关心和重视，也很
荣幸能够参加这次座谈会议，让我有这个与大家一起学习和
交流的难得机会。

我叫__，是20__年进入__工作的，我十分珍惜企业良好的工
作环境和成长氛围，五年来，在领导的关怀和同事们的帮助
下，自身的综合素质和能力有了一定的提升。借此机会，谈
几点体会和感受。不足之处敬请大家批评指正。

一、“用智慧丈量世界！”

如今，我们已进入知识经济时代，学习是一个人成长进步的
前提。在工作中，通过加强政治理论学习，使我们青年员工
树立正面的世界观、人生观、价值观；通过加强业务学习，
增强了我们青年员工做好本职工作、更好地为企业服务的本
领，做到干一行、爱一行、专一行、精一行；通过加强实践
学习，让我们学以致用，进一步丰富自身工作经验，使所学
知识转化成一种能力、一种办法。所以我们青年员工需要培
养自己保持学习的能力，不断从工作、生活中吸取营养，才
能不被社会淘汰。

二、“有舍有得”

“舍”与“得”是既对立又统一的，从某种程度上讲，我认
为有舍才有得，小舍小得、大舍大得。虽然工作千头万绪，
再加上所学知识的单一性和基层工作的复杂性不相统一，对
于这些，我们千万不能感到：我“舍”了，而没有“得”，
要深信自己已经从中有所“得”，在这个过程中实际学到了
很多理论和书本中学不到的知识，这些都锻炼并增强了自己
的工作能力。有什么样的心态，就会有什么样的工作和生活
态度，当有别人批评时，要多想想自己的过失；当有同事误
解时，要多想想别人的难处。工作中有了这种宽容的气度，



同事之间才能和平共处。最后，作为一名青年职工，我们应
该继续保持刻苦学习、勤奋实践！做好本职工作。对组织和
领导交办的工作尽心尽力，尽职尽责圆满完成。做到无愧于
领导的信任、无愧于自己的工作！为公司的发展和稳定竭尽
所能，添砖加瓦。

谢谢大家！

年终座谈会员工感想篇五

尊敬的__：

我代表青年员工向各位领导及同仁汇报一下自我在学习和工
作中的体会和感受。

一、“用智慧丈量世界！”

这句话告诉我们一种学无止境、智慧无边的思想，鼓励我们
学习学习再学习，用知识武装自我的头脑，用智慧改造我们
的世界理念。如今，我们已进入知识经济时代，学习是一个
人成长提高的前提。

在工作中，经过加强政治理论学习，使我们青年员工改造了
自我的世界观，升华了自我的人生观，端正了自我的价值观；
经过加强业务学习，增强了我们青年员工做好本职工作、更
好地为企业服务的本领，真正做到干一行、爱一行、专一行、
精一行，以避免犯错误，在此岗位上有所作为；经过加强实
践学习，让我们学以致用，自觉地把学与用、知与行结合起
来，进一步丰富了我们自身的工作经验，使所学知识转化成
一种思路、一种本事、一种办法、一种高度和一种境界。所
以我们青年尤其是青年干部必须培养并坚持自我持久、旺盛
的学习力，不断从工作、生活中吸取营养，才能始终跟上时
代的步伐，贴合工作的节拍。



二、“有舍有得，有容乃悦”

“舍”与“得”是既对立又统一的，我认为有舍才有得，小
舍小得、大舍大得。从某种程度上讲，虽然工作千头万绪，
大家忙忙碌碌，再加上所学知识的单一性和基层工作的复杂
性不相统一，对于这些，我们千万不能感到：我“舍”了，
而没有“得”，要深信自我已经从中有所“得”，你已经学
到了很多在书本中学不到的知识，这些都锻炼并增强了自我
的工作本事。有什么样的心态，就会有什么样的工作和生活
态度，我想，这句比我们常说的“海纳百川，有容乃大”更
能进一步地，确切地表达出我的内心感受。

“海纳百川，有容乃大”是寓意做人要有像大海能容纳无数
江河水一样的宽广胸襟，这是一个人的修养表现。“有容、
乃悦”我的理解是：因宽容，而愉悦。这就提醒我在任何工
作岗位中都要坚持一颗宽容的心与同事相处，创造了宽松而
愉悦的环境，大家自然会在工作中不亦乐乎！当有别人批评
时，要多想想自我的过失；当有同事误解时，要多想想别人
的难处。宽容是一种真诚，一种境界，而不仅仅是一种姿态、
一种形式。宽容需要一种修养、一种勇气。工作中有了这种
宽容的气度，同事之间才能和平共处，同事之间的和平共处，
对工作也就起到了推波助澜的作用。

三、“让我们做得更好”

作为一名青年职工，我对自我的未来充满信心！我将继续刻
苦学习、勤奋实践、埋头苦干、开拓进取、大胆工作、干事
创业！做到无愧于领导的信任、无愧于自我的工作！“让我
们做得更好”！

刚才薛总及各位领导对我们的工作给予了期望，让我们再一
次用热烈的掌声感激各位领导长期的支持和帮忙。我相信经
过此次交流沟通，必将能够增加员工的归属感和忠诚度，充
分调动员工的进取性、主动性、创造性，为继续开展好团建



基础建设，深化青年岗位建功，着力提升青年素质，引导培
育青年文化四项行动，努力引导广大团员青年在各自岗位上
建功立业，为公司的改革、发展和稳定做出应有的贡献。

多谢大家！


