
最新组织工作会议通知 社会组织工作会
议通知(模板5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
相信许多人会觉得范文很难写？以下是我为大家搜集的优质
范文，仅供参考，一起来看看吧

组织工作会议通知篇一

各县(市、区)民间组织管理局、部分市级社会组织：

为贯彻落实全省社会组织管理工作会议精神，回顾总结全市
社会组织管理工作，研究部署工作任务，经局党组研究决定，
近期召开全市社会组织管理工作会议。

一、会议时间：

二、会议地点：

滁州市民政局四楼会议室(琅琊西路109号)。

三、参会人员：

各县(市、区)民政局分管领导，社会组织管理机构主要负责
人及工作人员，市级4a级以上社会组织负责人。

四、会议内容：

(一)交流发言(每个单位发言时间不超过8分钟);

(二)传达全省社会组织管理工作会议精神;



(三)总结20部署年全市社会组织管理工作;

(四)参观滁州市社会组织孵化基地。

《参会人员报名表》请于4月20日下班前以电子版形式发
至xxxxxxxxxx@。

联系人：

联系电话：

附件：参会人员报名表

滁州市民政局

2017年4月19日

组织工作会议通知篇二

组织工作会议是社会组织中的一个重要环节，它旨在为成员
之间提供一个在一起讨论问题、达成共识的平台。对于我个
人而言，参与组织工作会议是一次不断积累经验的过程，正
如俗话所言：“熟能生巧”。在多次组织工作会议的过程中，
我深刻领悟到了与会者之间的沟通和有效讨论对于推动工作
的重要性。下面结合自己的经历，本文将从思维开阔、依据
事实、留意评价、攻克难点、全面汇总五个方面探讨组织工
作会议的重要性。

思维开阔是组织工作会议的关键之一。在不少工作会议中，
有的同事往往因个人感受、情绪波动等因素而主观设定自己
的工作目标，或者将个人利益看得过高，失去了客观并开阔
的眼界，甚至被过度关注所困扰。在此时我们应该立即制定
合适的议程，引导同事们从团队角度出发思考问题，更好地
达到议事目的。作为组织者，还应根据会议目标先行思考，



并在掌控大局基础上指导讨论。通过如此的思路开阔，可以
使同事们摆脱“个人利益至上”的困境，推动事业向前发展。

其次，我们需要在会议中依据事实推动工作。在会议中，同
事们应该首先统一各种信息来源，并据此制定可执行的计划。
当大家展开讨论时，更要注重数据、证据等直接的信息，避
免情绪化的猜测和莫名其妙的推测。此外，为了更好地推进
工作，我们也要在会议前认真准备所需信息，梳理搜索有关
行业、企业、社会现象等的信息，带着问题去做调研。这样
会使每个人都听到同样的声音，做出同样的理性决策，从而
提高工作效率和质量。

再次，要注意评价、调整工作方案的重要性。会议过程中，
我们需要把自己的看法放在沟通的前列，但我们却不能完全
按照个人愿望去决策。对某些看法，我们也需要采取会计量
的方法来评估，保持客观性。如果我们发现某条路径不可行，
不要畏惧调整，反而要及时地进行合理的调整。这一点对于
团队推进工作至关重要，以免逆向而行、流于形式。

攻克困难视为寻求突破的手段也是非常有效的。在某些工作
会议中，我们很可能会遇到一些难点，高度警觉与持续不停
的探讨往往是我们破解难题的必要条件。面对刚性问题时，
通过主动跟组内各方交流意见、重新确定目标、思考创造性
解决方案等途径，都可以良性化解各种矛盾和挑战，克服困
难实现理想化的目标。

最后，对于工作的全面汇总起着很重要的作用。在会议结束
后，我们必须对已经讨论决策的任务等细节作出全面梳理和
沟通，要确保团队中的每一位同事都能获得明确的沟通信息。
全面汇总后，我们也需要及时向外部人员、上级单位或社会
各方发布汇总报告，反映已经解决的问题以及尚待解决的状
况。这有助于信息传递的畅通，让各方在工作中形成一种良
好互动的局面。



通过多次参加组织工作会议，我领悟到开阔眼界、据实决策、
全方位沟通的重要性。通过讨论出创新化方案、解决矛盾问
题，让团队相互协作、完美配合，以更快的再次达成工作目
标。在此基础上，创建良好工作氛围，大家坦诚互助，共同
推进事业的蓬勃发展。

组织工作会议通知篇三

各相关单位：

根据学校工作安排，定于12月29日（星期四）下午2:30在泉
山校区重点实验室二楼报告厅召开行政工作例会，交流本科
教学改革工作，部署阶段性重点工作并明确相关要求。

参加人员：校领导、机关行政部门主要负责人、学院及直属
业务单位行政主要负责人。

请参会人员提前入场，携带校园卡签到。如因公不能与会，
请履行请假手续并安排单位其他领导代会。各单位请于今天
下班前将参会名单（见附件）发至xiaoban@。联系人：任大
伟，联系电话：83403027（3027）。

校长办公室

20xx年12月28日

将本文的word文档下载到电脑，方便收藏和打印

推荐度：



点击下载文档

搜索文档

组织工作会议通知篇四

组织工作会议是一种常用的管理工具，可以促进团队合作，
提高工作效率。最近，我参加了一次组织工作会议，深刻感
受到了它的作用和意义。在此，我想分享一下我的所见所闻，
谈谈我在这次会议中的心得体会。

第二段：明确会议目的和议程

在这次会议中，主持人非常注重时效性和议程的编排，让我
们明确了会议的目的和方向，避免了会议过程中的偏题和无
效讨论。这种组织方式让我深刻认识到，在组织工作会议中，
明确目的和议程是非常关键的一环，它可以帮助我们提高会
议效率，确保会议效果和成果的最大化。

第三段：精心准备和现场掌控

在会议现场，主持人和参会人员都迅速进入了状态，有条不
紊地完成了会议的各项议程。我发现，这离不开主持人和参
会人员的精心准备和现场掌控能力。主持人事先布置了会议
室的环境和设备，确保了现场的通畅和顺畅。而参会人员也
充分准备，带着相关资料和想法来到会场。这些都为当前的
会议顺利进行提供了保障。

第四段：团队合作和文化融合

在这次会议中，各参会人员积极发言、讨论，针对工作中的
具体问题提出了不同的解决方案。我深刻认识到，在组织工



作会议中，团队合作和文化融合是非常重要的，通过大家的
讨论和交流，我们更好地理解了工作的重点和难点，也为工
作中出现的问题提供了多种解决思路。

第五段：总结和展望

通过这次组织工作会议，我深深地感受到了这种管理工具的
价值和意义。会议的顺利进行充分说明了，在工作中，我们
需要注重团队的合作和文化融合，重视会议的效率和结果。
也说明了，组织工作会议不仅可以加速团队之间的联系和沟
通，也可以促进个人的成长和素质提升。因此，我相信，在
今后的工作中，我们应该更加注重组织工作会议的意义和价
值，注重加强团队的合作与文化融合，进一步提高我们的工
作效率和水平。

组织工作会议通知篇五

组织工作会议是企业管理中重要的一环。它是一个建立团队
合作、分享资讯、解决问题和促进合作的平台。在会议中，
员工可以了解公司目标，交换想法和意见，讨论解决方案和
问题，并制定行动计划。通过组织工作会议，企业可以增强
沟通、协调、执行力和团队精神，从而推动业务的发展和成
果的实现。

第二段：分享会议的准备工作

组织工作会议是一项高效的事务，需要经过认真策划和准备
才能达到预期效果。在会议之前，主持人需要制定议程并通
知与会人员。议程应包括议题、时间、地点和需要的准备工
作等。同时，主持人还需要考虑是否需要一些必备的资料，
并安排方便的设备供参会人员使用。投入足够的准备工作，
则是组织一个有效的会议的前提。

第三段：关于会议注意事项和提高会议质量的建议



即使充分准备，会议仍会面临各种各样的问题。因此，主持
人应注意加强沟通和理解与会人员的利益和需求，调动大家
的积极性和合作精神。其建议包括：

1. 尊重每个人的意见，理解他们的立场和追求。

2. 调动大家的积极性和紧张感，充分利用与会者的观点和想
法。

3. 鼓励参会人员诚实地提出问题和解决方案，强调团队合作，
吸取经验并总结经验。

4. 鼓励与会者自由表达并尝试不同的方法和思想，从而寻找
行之有效的解决方案。

第四段：讲述会议的收获和进一步推进工作的计划安排

在组织工作会议结束后，主持人应总结会议的收获。例如，
汽车公司召开组织工作会议的目的有两个：一是让员工了解
公司最新的目标，二是让员工共同商讨解决方法。在会议之
后，主持人应该记录参会人员的反馈和提出的问题，并及时
总结和回复。如果有适当的建议和解决方案，则应进一步推
进相关工作以实现公司目标。

第五段：总结会议的体会并展望未来

通过组织工作会议的经验和教训，主持人应对于会议的改进
和质量提升有更深入和科学的思考。组织工作会议的目的超
出了一个单一的会议环节，它应该融入到公司的整体工作中，
并与其他组成部分一起推进业务的发展。我们相信，在这样
的信念下，未来的工作会议必将实现更大的成功。


