
矛盾纠纷排查会议纪要 乡镇矛盾纠纷排
查会议纪要(通用5篇)

无论是身处学校还是步入社会，大家都尝试过写作吧，借助
写作也可以提高我们的语言组织能力。大家想知道怎么样才
能写一篇比较优质的范文吗？接下来小编就给大家介绍一下
优秀的范文该怎么写，我们一起来看一看吧。

矛盾纠纷排查会议纪要篇一

地点：乡会议室

参加人员：xxx

内容：讨论本月矛盾纠纷排查调处情况

一、本月矛盾纠纷总体情况。

8月份我乡共有矛盾纠纷9件，全部调解成功，其中际头村8件，
都系邻里纠纷与山林土地等纠纷;高车村1件，系山林土地纠
纷。

二、排查出的重大复杂矛盾纠纷及其调处措施。

我乡共组织矛盾纠纷排查次数2次，参与排查人数为21人次。
经排查，本月我乡未有重大复杂矛盾纠纷。

矛盾纠纷排查会议纪要篇二

于xx年3月28日上午，全乡矛盾纠纷排查调处工作会议在乡政
府二楼大会议室召开，参加这次会议的有党委书记杨贵银，
党委副书记、政府乡长韩旺军，党委副书记、综治办主任任
新育、政府副乡长黄河、派出所所长余治军、司法所长周希



智等。

会议上，周所长对春节收假以来全乡矛盾纠纷排查情况作了
总结和汇报，党委书记杨贵银和党委副书记、政府乡长韩旺
军分别作了重要讲话，与会的其它同志都分别做了发言。

现纪要如下：

会上周所长对近期矛盾纠纷排查工作做了了详细汇报，截至
目前全乡共排查矛盾纠纷28起，调处成功28起，其中本月排
查13起，全是司法所协助村委会调处成功。

这说明了全乡矛盾纠纷排查调处工作保持良好的`势头，稳步
推进，切实有效地把矛盾纠纷化解在基层中，做到了“小矛
盾不出组、大矛盾纠纷不出村、重大矛盾纠纷不出乡”的要
求。

韩乡长强调，做好矛盾纠纷排查调解工作首先要加强领导，
强化体制，领导是一个组织的核心，体制是一个组织的轮廓，
核心不明，轮廓不清，怎么能成一个齐心协力的集体;其次掌
握工作的方法，以智取人，焦头烂额，忙来忙去，白白浪费
了时间，劳而无功;最后宣传法律知识，营造氛围，让群众掀
起学法的热潮，提高公民的学法意识，用法技巧。

确保xx和谐稳定的社会环境。

中共xx乡委员会

xx年3月1日

矛盾纠纷排查会议纪要篇三

矛盾纠纷排查会议纪要不会写?没关系，下面是小编给大家整



理的矛盾纠纷排查会议纪要范本，欢迎阅读参考。

一、会议基本情况

x年7月7日上午，xx县矛盾纠纷排查调处工作领导小组在县司
法局五楼会议室召开了xx县矛盾纠纷排查调处工作协调会。
县司法局党组书记、局长吕泽琴主持会议，参加会议的有县
司法局副局长陈赐群、王焕达，县司法局纪检组长龚明祥，
县司法局各股室长以及相关成员单位主管矛盾纠纷排查调处
工作负责人。

二、本月矛盾纠纷总体情况

x年6月，全县共调处各类民间纠纷216件，其中婚姻家庭纠
纷28件、邻里纠纷78件、房屋宅基地纠纷26件、合同纠纷2件、
生产经营纠纷5件、损害赔偿纠纷25件、山林土地纠纷27件、
政府拆迁纠纷6件、交通道路纠纷5件、其他纠纷13件等。调
解成功215件，其中疑难复杂纠纷4件，化解率成功99.5%。共
排查各类矛盾纠纷178人次，预防纠纷33件。防止群体性上
访5件115人;防止群体性械斗1件30人。无民间纠纷引起自杀
案件，无民间纠纷转化形势案件。

三、排查出的矛盾纠纷及调处措施

本月排查出的各类民间纠纷，要求各相关责任人尽全力做好
调解工作、化解矛盾，并做到：

1、对排查出来的矛盾隐患要及时解决，不得拖延和推诿 。

2、加强对重点上访户的稳控工作力度，要主动上门，交流思
想，交流感情，了解他们的思想动态和情绪，有针对性的做
好化解工作。

3、做好每月的矛盾纠纷排调、特殊人群管控、法律服务和监



所安全隐患排查整改工作，做到居安思危、有备无患，抓好
落实。

最后，县司法局党组书记、局长吕泽琴同志对本月矛盾纠纷
排查调处工作给予了积极评价，并要求再接再厉，做好矛盾
纠纷排查和调处工作，努力把排查出的矛盾纠纷及时解决，
确保社会稳定。

xx县矛盾纠纷排查调处工作领导小组

x年7月7日

于xx年3月28日上午，全乡矛盾纠纷排查调处工作会议在乡政
府二楼大会议室召开，参加这次会议的有党委书记杨贵银，
党委副书记、政府乡长韩旺军，党委副书记、综治办主任任
新育、政府副乡长黄河、派出所所长余治军、司法所长周希
智等。

会议上，周所长对春节收假以来全乡矛盾纠纷排查情况作了
总结和汇报，党委书记杨贵银和党委副书记、政府乡长韩旺
军分别作了重要讲话，与会的其它同志都分别做了发言。

现纪要如下：

会上周所长对近期矛盾纠纷排查工作做了了详细汇报，截至
目前全乡共排查矛盾纠纷28起，调处成功28起，其中本月排
查 13起，全是司法所协助村委会调处成功。

这说明了全乡矛盾纠纷排查调处工作保持良好的势头，稳步
推进，切实有效地把矛盾纠纷化解在基层中，做到了“小矛
盾不出组、大矛盾纠纷不出村、重大矛盾纠纷不出乡”的要
求。

韩乡长强调，做好矛盾纠纷排查调解工作首先要加强领导，



强化体制，领导是一个组织的核心，体制是一个组织的轮廓，
核心不明，轮廓不清，怎么能成一个齐心协力的集体;其次掌
握工作的方法，以智取人，焦头烂额，忙来忙去，白白浪费
了时间，劳而无功;最后宣传法律知识，营造氛围，让群众掀
起学法的热潮，提高公民的学法意识，用法技巧。

确保和谐稳定的社会环境。

中共xx乡委员会

xx年3月1日

12月6日，xx区花山街道办事处在七楼会议室召开矛盾纠纷排
查调处工作协调会议，会议由该街道党工委委员、纪工委书
记李春主持，街道综治办、信访办、妇联、司法所工作人员
及各社区综治专干参加了会议。

会议组织相关人员对各社区矛盾纠纷进行了研究，并要求各
社区综治专干要做好矛盾纠纷的调查及群众解释工作，及时
协调、及时处理，做到不推辞、不拖延。近年来老街处于大
改造状态，土地权属、征地拆迁、安置补偿等引起的矛盾纠
纷频繁发生，要高度重视，做好摸底排查工作，不逃避问题，
及时化解各类矛盾纠纷。

会议要求，要提高责任意识，努力抓好源头防控。各社区对
排查出来的问题要及时跟进，做好调处，防止因不当处置造
成矛盾激化，引发群体性事件，切实将矛盾纠纷化解在基层，
稳控在基层;要加强信息报送工作。各社区要坚持每周一次矛
盾纠纷排查调处，对于复杂或疑难的矛盾纠纷，要做好双方
当事人思想稳控工作，并及时向办事处汇报;要完善卷宗资料。



矛盾纠纷排查会议纪要篇四

10月8日上午，我局在局长办公室召开了“商务局xxx4年9月
份矛盾纠纷排查调处工作协调会议”，会议由局长同志主持，
局领导班子成员和下属市场建设服务中心和食品公司负责人
参加会议。

二、矛盾纠纷总体情况

9月份，商务局排查出各类矛盾纠纷1件调处1件，调处1件。
排查出来矛盾纠纷为棚户区征用地过程中，拆除私人住房，
现要求赔偿室内装修及补办房产证、水电安装等费用。此件
纠纷经我局正在协调中。

三、排查出的重大复杂矛盾纠纷及调处情况

9月份，经排查，没有发现重大复杂矛盾纠纷。

四、排查出进京非正常上访情况

9月份，经排查，无进京非正常上访情况。

五、形势分析及意见建议

坚持矛盾纠纷排查调处，重点检查信访积案的化解调处工作，
避免产生新的矛盾和造成重复上访。

出席人：

记录人：



矛盾纠纷排查会议纪要篇五

镇1-6月份矛盾纠纷排查调处工作协调会议于xxx5年6月29日
在镇矛调中心召开。参加的会议人员有：镇党委书记、镇长、
分管副书记、政法书记以及各成员单位负责人和各村治安主
任。

会议主要议题：

1、通报1-6月份矛盾纠纷排查调处情况;

2、分析矛盾纠纷成因及趋势;

3、讨论重大隐患的处置措施。

1-6月份，我镇发生矛盾纠纷160起，调处160起，调处成
功142起，调处成功率88.8%。从矛盾性质看，排在第一位的
仍然是土地资源权属纠纷，共49件，占总纠纷量的30%左右，
排在第二位的仍然是邻里关系纠纷，共41件，占总数的25%左
右。值得注意的是，随着新农村建设的加快推进，城乡建设
管理方面的矛盾也略有抬头，1-6月份共发生城乡建设管理方
面的纠纷13件，但由于案件较为复杂，仅调处成功10%，成功
率远远低于其他案件。由于项目的推进，许多道路改建造
成1-6月份交通事故明显上升，上半年共发生交通事故10起，
比往年有较大幅度提高。

排除出的重大矛盾纠纷主要有3件：一是村群众要求修路，几
十口群众要求去市上访，镇党委政府主要领导同志一边亲自
出面做解释安抚工作，一边积极争取县领导和县有关部门的
支持，多方筹集资金，现在已经基本解决了道路修建的资金
问题。二是村要求清淤3件，由于同一条沟项目区内外的差距，
使得处于下游的群众心里产生了不平衡，要求一次性解决整
个清二截小沟的清淤问题，通过讲事实，摆道理，让群众理
解政府的难处和时间的不允许。三是胡巷村怀洪新河堤防地



承包纠纷。由于堤防地产权属于怀洪新河河道局，我镇组织
专门人员从中协调河道局和群众关系，避免了恶性案件的发
生。另外，镇村干部及时了解群众思想动向，在书记信访接
待日时主动陪访，与县信访局和河道局同志一道解决了堤防
地的承包问题。


