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人的记忆力会随着岁月的流逝而衰退，写作可以弥补记忆的
不足，将曾经的人生经历和感悟记录下来，也便于保存一份
美好的回忆。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需
要注意呢？这里我整理了一些优秀的范文，希望对大家有所
帮助，下面我们就来了解一下吧。

迎宾员辞职信篇一

尊敬的x经理：

您好!

我是公司一名迎宾员，感谢公司在我入职以来的培养关心和
照顾，从x年x月份来到[公司]至今，我学到了很多东西，今
后无论走向哪里，从事什么，这段经历都是一笔宝贵的财富，
我为在彩卡的这段工作经历而自豪。

而今，由于个人原因提出辞职，望领导批准。

此致

敬礼!

辞职人：pincai

20xx年xx月xx日

迎宾员辞职信篇二

尊敬的经理：



您好

由于学习的原因，我不得不在这个时候，怀着无比忐忑的心
情，向您提出辞职。

来了xxx快两个月了，如果说对这里没有感情的话，那是骗人
的。因为这里给了我的，不仅仅是薪水，还有初到社会所需
要的知识，以及对人处事的态度，谦卑，宽容以及责任!

学而不思则罔，所以，我写下了这段时间所学到的知识，希
望能在我离职的时候，给自己一个总结，也希望在最后再
给xxx一点点帮助。

进入社会，首先要学习的就是交际，交际成功的必然结果就
是人脉的广博。正如侯经理所说的，人脉很重要，在我们力
所能及的范围内，能帮的，尽量帮，因为，我们不知道什么
时候需要对方。现在就把友情储备好，不管有没有友情利息，
也不管将来会不会把这些储备的友情取出来用掉，但是总没
什么坏处!正因为理解透了侯经理的话，所以，在这段时间里，
我尽量去帮助别人，遇到与同事意见不合，也会三思而后行，
站在对方的角度考虑，三省吾身以后，才会用以宽容和原则
的态度，解决问题。尽量做到让每位同事都对我满意。

作为一个企业，优秀的管理人才是必不可少的条件。让我感
到很欣慰的是，我的上司杨经理就是这样一位人才。我也从
杨经理身上学会了很多，很好的管理才能!比如，杨经理的铁
面无私。私下里，大家都是好朋友，杨经理也像大姐一样，
照顾每一位员工。但是上班就是上班，上班后不管你是什么
职位，或者关系怎么的好。对于工作，绝对不能含糊。犯小
错，就要改，犯大错，就要罚，绝对不徇私，不容忍。也正
是因为这样，一个团队才能进步，才能形成一个蒸蒸日上的
体制!而我的另外一位上司，迎宾部的部长，正是缺乏这样的
才能，才会一而再，再而三的容忍某些迎宾犯错，最终导致
某些迎宾不把错误放在眼里，以至于习以为常。所以，我希



望杨经理能够多把这些才能教于迎宾部的部长。

是金子总会发光的，是千里马，也总会有伯乐的。“谁做的
好，谁做的不好，领导都看在眼里了!”这是我部的部长告诉
我的一句话。这也是我从她身上学到的东西。一个人，只有
把自己做好了，别人才会看到你，如果自己只是为了在领导
面前表现的话，起初可能会有效果，但是长期下来，一定会
原形毕露的。我相信，也就是这样的信念才让迎宾部的部长
工作非常出色吧!

一个老板需要选的不是千里马，而是伯乐，杨经理就是伯乐!
因为我从别人那里听说郭殿宇仅仅一个月就能当部长，是因
为他平时就认真工作，干活勤奋!这个酒店里千里马有，只是
少而已，我也相信杨经理能够慧眼识英雄，发掘出更多更优
秀的人才。

好的说话方式是成功的必备条件，前厅里，这方面最出色的
要数冯小清了。从她身上，我也学到了很多东西。比如，其
他人只会在需要你的时候，才会和你混的很熟，她却能和每
个人都打成一片，在任何情况下都很熟。而且每次带客人，
一路上几乎只有冯小清会和客人问好，而且面带笑容。这是
一个礼貌问题，也是我想她学习到的第二点!

我在这里学到的东西还有很多，这里就不一一列举了。接下
来，说说对酒店的意见以及建议!

作为一位迎宾，首要的任务就是带客人。可是，渐渐的，我
发现，我都不知道往哪带了。因为目前为止的状况是，带a
厅，a厅不想接待，怕麻烦，带b厅，b厅也怕自己累。而且，
每次带过去，部长们都不是很欢迎的样子。有时候会因为多
带了一桌客人生气。我想的办法是，部长们可以沟通一下，
制定的方针，看怎么带合适!可是部长们又不去商量，反正怎
么带都不对。有时候我想，干脆把桌子摆迎宾部算了，让迎
宾来服务。很多人的心态就不对，作为一个想要去做大事的



人，渴望成功的人，我的想法是，如果现在连这点苦都吃不
了的话，以后面对的挑战千千万万，如何去应对。

也许是我学识还不够，很多时候，我很不理解一些事情，比
如，很多同事总是为了一些鸡毛蒜皮的小事而吵架!或者是斤
斤计较一些蝇头小利。其实，何必这样呢!如果在这里计较的
话，只能证明你在乎现在状态，那么你的成就也只能在这里。
一辈子都完了。

万事都要看的清楚明白!我不知道到底有多少人能跳出来，真
正的看一下自己，看一下自己周围的世界。想想自己这么做
对吗，会对自己以后的影响是好的还是坏的。如果明知是坏
的，还要去做，那我真的很想进去对方的.心里，看看到底对
方是怎么想的。

对于工作，我有一些建议。

首先是效率问题。我想问一个问题，谁知道用洗手间第一个
水龙头接一盆水用的时间是多少秒。我知道，大约需要60秒!
这是我一个人边拖地，边换鱼水得出的结果。迎宾部只有我
一个人的时候，我可以在接水的时候跑出去拖地，然后心中
默数40多秒的时候，回去端水出来换。这样工作效率会提高
很多。还有上厕所问题。很多人老是在忙的时候，正要需要
她的时候去上厕所，造成不必要的麻烦。那种专门躲工作的
人，我都懒的指责什么。我要说的是，上厕所的时间，都是
由人体生物钟管的了。每个人都可以调节自己上厕所的时间
和时刻。我以前的上厕所时间是每天中午吃完饭12点多的时
候，可是这时候正是饭店忙的时候，所以我慢慢的把时间改
成每天上班的前15分钟。这样也可以提高工作的效率。

新人学习，以及老员工教学问题。很多时候，我们需要的只
是一个结果，而这个结果是有标准的。我认为，好的教学方
法是，给新人一个有标准的结果，让新人自己去工作，如果
他能做到标准，而且时间和效率上也达到标准的话，那么，



这种方法就是可取的。而且这样也能发现新的，更好的工作
方法。如果这种新人不达标，那么老员工可以去帮助他，告
诉他怎么做才能完成任务。举个例子，比如迎宾部拖地，我
开始很难拖干净，后来发现原因有三，第一是水不干净，第
二是拖布上水少，第三是，竖着拖正好对着阳光，会显示出
很多道道。经过我改进后，拖出来的地就会很干净!还有很多
工作可以改进，比如擦假树的叶子，我发现从根部擦的话，
即可以擦干净，又可以不漏掉每一片叶子!

最后再说一个酒店的弊端。我感觉酒店里没有定很多制度，
或者说制度不严格。熟语云，不以规矩，不成方圆。没有一
个标准在，很多时候很难管理。记得侯经理说过，很多酒店
是工资高，罚的也多，最后真正到服务员手里的钱没多少。
其实，我感觉这样才是一种正确的管理方式。因为高工资可
以吸引很多人来应聘，这样就不会出现缺人的窘境了。员工
多了以后，有能力的人，犯错误少的人就可以多挣钱，这样
既可以选出优秀的人来，而且优秀的人在高工资的吸引下也
不会跳槽。能力低的人，被罚的多了，不用辞退，他就会感
到压力自动离职的。而我们现在的管理方式是，很难吸引人
来工作，来的人的素质都不是很高，来了又怕走，所以不敢
罚，有了错误，没有好好的遏制，最后整体都在倒退。

当然，我没有学过管理，这只是这段时间自己想到的一些愚
见，拿出来分享一下，有什么不对的，还希望经理们多指点。
这也算是一点点小的建议，说的不对的，就当我没说!

此致

敬礼!

辞职人：pincai

20xx年xx月xx日



迎宾员辞职信篇三

各位经理：

您好!

本人xxx(迎宾员)，于20xx年02月23日入职贵公司，在您的关
心、支持和同事们的帮助下，收获很大，增长了见识，开阔
了视野，积累了经验，令我终生受益。但由于私人原因，本
人认真考虑后，还是决定辞去现职位，离开贵公司。具体原
因：待遇低，公司规定伙食：早餐吃白粥、及咸菜、中餐吃
红萝卜及肉丝、空心菜、晚餐吃土豆及空心菜、偶尔可以吃
到韭菜跟鸡蛋。为不影响到公司工作的展，本人决定还是应
放弃现有工作，因为本人的离职而给公司造成的不便，本人
深表歉意和遗憾。同时感谢贵公司和杨经理给予我的宝贵学
习机会，我会好好铭记。祝事事顺利、生意兴隆!

如果可以希望能在离职后一个月领取到本人应得的工资、补
贴和提成。

请批准我的申请!不胜感谢!

此致

敬礼!

辞职人：pincai

20xx年xx月xx日

迎宾员辞职信篇四

你好!我是迎宾员，来酒店三个多月了，虽然时间不长，但是
在这里工作是我最快乐三个月，然而现在向您提出辞职申请。



对于我的辞职，原因在于对迎宾员这个职位认知度不够，这
个岗位的职责跟我的性格相差很远，还有就是自已的英语水
平有限，面对越来越多的外宾无所适从，以至于我无法胜任
这项工作。话又说回来，部门里的同事关系都不错，彼此都
以兄弟姐妹，领导对下属也很关心，要不是因为个人原因我
是不会考虑辞职的，这个还请经理谅解，谢谢。

此致

敬礼!

辞职人：

20xx年xx月xx日

迎宾员辞职信篇五

尊敬的x经理：

您好！

我是公司一名迎宾员，感谢公司在我入职以来的培养关心和
照顾，从x年x月份来到[公司]至今，我学到了很多东西，今
后无论走向哪里，从事什么，这段经历都是一笔宝贵的财富，
我为在彩卡的这段工作经历而自豪。

而今，由于个人原因提出辞职，望领导批准。

签名：xxx

日期：xx年xx月xx日


