
最新找工作时心得体会找工作经验总结
办公室工作的经验总结与心得体会(汇

总5篇)
心得体会对个人的成长和发展具有重要意义，可以帮助个人
更好地理解和领悟所经历的事物，发现自身的不足和问题，
提高实践能力和解决问题的能力，促进与他人的交流和分享。
我们如何才能写得一篇优质的心得体会呢？以下我给大家整
理了一些优质的心得体会范文，希望对大家能够有所帮助。

找工作时心得体会找工作经验总结篇一

(一)是想得到。办公室工作人员要不断的学习与提升自身的
综合素质与能力，对于一些变化情况，要多思考与建议，多
了解事情的发展情况，站在全局的立场上解决问题，多为单
位查漏补缺与出谋划策。

(二)是管得宽。办公室工作人员要有自己的工作职责与原则，
不但要全面了解单位的需求，更要注意维护与协调各部门之
间的合作关系，多去疏通与梳理，对于一些职责不明的工作，
也要主动的承担出来，保证各项工作的顺利开展与进行。

(三)是做得细。办公室工作人员的工作精神一定要是细致的
严谨的，一切从小事抓起，从小事做起，不管大小事务都要
尽职尽责，严谨稳妥。

(四)是抓得实。不管是在工作中，还是在向领导汇报工作中，
都要实事求是，不做表面文章。

找工作时心得体会找工作经验总结篇二

(一)办公室人员其实就是企业领导的参谋，因此，在工作中，
要不断的分析形势，善于发现问题，钻研问题，把自己的格



局放大，站在全局考虑问题，并适当的提出自己的观点与新
建议，做好领导的左右手，针对不同的急需解决的问题，要
给出有价值的参考意见，根据具体要求和企业的实际情况提
出可行的工作思路与方案措施。

(二)要当好干群的勤务员。办公室人员要努力把领导安排的
任务圆满完成，主动去干好，但是也要有制度约束，在实际
工作中，积极但不能越权，妥善的去搞好服务工作，并且要
搞好与同事之间的关系，热情对待其他部门前来办事的同事，
主动去帮助办理相关工作程序，不让前来办事的同事受到冷
落，不让自己办公室的形象受到损害。

(三)要当好机关的内当家。办公室工作无疑是琐碎的，需要
有很多的耐心去做好每一件事务，比如每一次会议的安排，
每一次聚会的筹备，包括一些内勤方面的琐碎事情，这都需
要认真细致的去办好。

找工作时心得体会找工作经验总结篇三

2020年上半年的工作到了一个段落，在这半年里，我拥有了
一段非常令人难忘的经历。对于我们所有人来说，2020年都
是一个特殊的年份，这一年发生了很多的事情，也给了我们
很多的考验。现在想一想，我很感激自己找了一家强大的公
司，在如此动荡的局面下，我还能坚守在自己的岗位上继续
工作，这是公司给予我的安全感。所以在这里，首先是要感
谢强大的平台，其次是把这半年的工作好好总结一次。

一、坚守岗位，热爱本职工作

我进入公司差不多也一年多了，一年前因为一些机遇，我恰
好争取到了这个机会，才能来到这个平台上，发展自己，创
造光辉。在这上半年里，我也一直保持初心，尤其是再这样
的情况里，我依旧坚定信念，把工作做好，处理好身边的一
切大小事，不让一些问题滞留。一个好的态度，是做好一件



事情的开始。今年的环境已经成为一个定局，既然这样的环
境无法暂时更改过来，我便只能去调整自己的状态，继续去
热爱这一份事业。

二、加强合作，培养团结态度

一个集体，很重要的一个因素就是我们彼此的合作态度，以
及我们互相的一个默契度。这一点在上半年我是深有体会的。
比如在我们平时的工作当中，如若我们彼此之间毫无默契，
那么这份工作不会圆满完成。以前有一句话说的是，“人多
力量大”，其实有时候对于我们的工作也是一样的。在这个
特定的环境当中，我们只有齐心协力，把力气往一处使，我
们才有可能在这个领域里作出突破。在上半年，我们都合作
的特别好，也让彼此感到温暖，舒适。

三、工作中的不足

这上半年工作中一些不足的地方就在于，我没有做出一些拓
展。比如对于我自己的工作而言，我可能想必前一年拖拉了
一点，或许是外界环境太过复杂的原因。我在处理工作的时
候，时间花费的相比而言更多了一些，自己的思路也没有那
么清晰。这些其实都是我应该改变的地方，要保持一个清醒
的头脑，然后用利落的手法解决这一切的问题。

2020年是具有挑战和机会的一年，下半年也会很快，我会珍
惜每一点时间，积极去发挥自己，实现自己的价值，为我们
公司创造出更高的成绩。我会带着一颗热烈的心，继续在这
条道路上走下去。

找工作时心得体会找工作经验总结篇四

一个半月的暑期打工生活就结束了。感触很深，不管是在生
活上，还是在精神上都得到了全身心的磨练。虽然这个暑假
又苦又累，但是我认为未免是坏事，这乃我大学生活之后的



宝贵财富，更是我一生中重要的一课！

首先回忆一下这些天在厂里的各种生活，工作情况吧！这时
一天上８小时班，３小时的加班．一周一天休息（周日休
息）。我们每天6：30起床一直到晚上的8：15下班，中午40
分钟的吃饭时间，下午50分钟的时间。一天整整上１１个小
时的班。怎样形容这样的生活呢？简直就是把时间高度压缩
成上班时间，白天除了上班时间就吃饭时间！用我的观点来
描述“老板就是从我们员工身上最大限度地榨取劳动剩余价
值，真是现代社会以的奴隶生活．”

三点式的生活与学校生活大相径庭，上班――吃饭――睡觉，
跟本没有什么闲暇时间．一天下来只能用一个字来形容”
累”，在床上一趟下就是天亮！！

一个世界两个国度，一种是天上人间的安乐舒服生活，另一
种是为了生活为了几个钱不得不干的痛苦生活．这样的打工
生活是非常的苦，不是我想要的那种生活．真的得好好想想，
一年的时间已经过去了，好好加油吧．如果自己以后的为了
生活所迫不得不时，那时候已经晚了难以改变自己的命运了，
一辈子打工更不行，打工是发不了财的．一辈子当员工，就
是一辈子的平凡，一辈子的买力．人要有头脑，有思想的去
想适合自己的出路．钱不是万能的，一点也不假，没有钱万
万不能！！

这个社会不可能是公平的，绝对的公平不可能存在．所以不
要有什么怨言

找工作时心得体会找工作经验总结篇五

(一)大局与小局之间的矛盾协调。办公室工作主要是服务性
的工作，也是一个比较综合的部门，那么我们作为工作人员，
就要合理的分清主次，一切要以大局为重，必要的时候，要
舍小局为大局，当然也要努力把小局顾好，因为这也是大局



工作的重要前提。

(二)主动与被动之间的协调。如果工作人员想把办公室工作
做的圆满，就要学会发挥自己的主动性，在被动中求主动，
把被动的事情转化为主动，很多的工作不能静观其变，要提
前计划与准备，主动着手去操作，对于上级派下来的任务，
要妥善分类与规划，缕清思路，忙而不乱，并做好突发状况
的预算，把一系列工作做在前面。

(三)政务与事务之间的协调。政务与事务在办公室工作中的
位置都是同等重要的，因此，我们在处理相关工作的过程中，
从心理上，不能重此轻彼，把事务当作无关轻重的问题，因
此，在办公室工作里，没有主次之分，每一个细节都是很重
要的，因此，要把握好分寸，妥善处理。


