
行政执法督查情况报告(实用5篇)
报告是一种常见的书面形式，用于传达信息、分析问题和提
出建议。它在各个领域都有广泛的应用，包括学术研究、商
业管理、政府机构等。掌握报告的写作技巧和方法对于个人
和组织来说都是至关重要的。下面我就给大家讲一讲优秀的
报告文章怎么写，我们一起来了解一下吧。

行政执法督查情况报告篇一

要按照职权法定、权责一致的原则，依托市、县两级法治宣
传培训机制，加强行政执法人员的思想和政治素质教育、法
律和业务素质培训，强化政府部门的社会管理和公共服务职
能。对新录用的执法人员要严格标准、加强培训，加强实务
锻炼，使新录用人员能够较快胜任行政执法工作，努力造就
一支高效、廉洁、公正的行政执法队伍。

（二）强化法制宣传，全面增强广大师生群众的法制观念

我们从意识、观念、模式、手段等各个方面整体推进，包括
制度、机制建设、课堂教学和宣传普及、权益维护、教学研
究等各个环节，多渠道、多层次、全方位做好普法各项工作：
继续将学校师生和领导干部、公务员作为今后法制宣传教育
的重中之重；继续将学校法制宣传教育工作纳入大德育工作
框架；继续将课堂教学的主渠道作用通过计划、课时、师资、
教材“四落实”得以充分发挥；继续将课外活动作为青少年
学法用法的重要途径，增强学生学法的趣味性；并且积极拓
展网络、新媒体等阵地，加大宣传力度，进一步增强法治教
育的实效性和影响力，推动依法行政工作的有序进展。

（三）探索加强执法监督，扎实推进行政执法工作规范化

在行政执法改革探索的基础上，进一步整合理顺执法职能配



置，建立健全教育和体育局内部、教育和体育局与公安、工
商、民政等其他相关单位等执法联动协调机制，规范执法流
程、文书等，扎实推进行政执法工作规范化建设。同时，进
一步探索加强执法监督，保障行政执法工作规范完善。

行政执法督查情况报告篇二

我局始终把规范行政执法行为贯穿全年中心工作，并纳入年
度目标管理考核办法，强化执法队伍管理。按照“法制化、
规范化”的要求，严格执行“两错”追究责任制、首问负责
制、主办负责制，坚持公开、公平、公正执法，积极推行案
件主办人员负责制、集体合议审核制，做到执法权限法定化、
内容标准化、程序合法化、制度规范化，对行政执法工作做
到了有检查、有督促，有监督。

行政执法督查情况报告篇三

一是加强对机关干部的学习培训。采取集中和自学结合，自
训和外训相结合，学习和考试相结合，组织开展了行政执法
人员参加省教育厅教育法治培训，科级领导干部法律考试，
机关干部年度法律知识培训考试等活动。学习《教育法》
《义务教育法》《教师法》等法律法规，提高了机关干部法
律观念和法律意识。二是开展了执法培训。对整理编印的
《教育局行政执法工作手册》中相关内容进行了重新梳理和
调整，印发各相关股室，举办了行政执法培训，学习《行政
许可法》和省、市、县行政执法公示制度等三项制度、双随
机一公开等规章制度，对机关全体和执法人员进行了专门的
法治宣传教育，进一步规范了政务行为和行政执法行为。

行政执法督查情况报告篇四

为确保依法行政、公正执法，我委依照《省工信系统行政处
罚程序规定》等法律法规对各股室负责人签订行政执法责任
状，针对各部门职责，在签订行政执法责任状时，进一步明



确各部门和部门责任人的行政权限、范围等执法职能，从完
善执法责任制、制度落实等方面对依法行政各项任务进行了
全面分解细化，并做了具体的要求，以提高行政效率，规范
执法行为。

行政执法督查情况报告篇五

成立以主任任组长的依法行政工作领导小组，下设办公室，
负责对委各股室行政执法责任制的落实情况进行检查和考评，
根据工作需要先后召开全委会议，听取各股室执法情况汇报、
部署行政执法工作，主任作为第一责任人严格执行相关规定，
认真开展执法检查。


