
2023年素质拓展记录表个人总结大四 大
学生素质拓展个人总结(模板5篇)

总结是写给人看的，条理不清，人们就看不下去，即使看了
也不知其所以然，这样就达不到总结的目的。怎样写总结才
更能起到其作用呢？总结应该怎么写呢？下面是小编为大家
带来的总结书优秀范文，希望大家可以喜欢。

素质拓展记录表个人总结大四篇一

历时近两个月的xx级毕业生素质拓展训练已经圆满结束，回
顾拓展训练的点点滴滴，做为辅导老师我感触很多，当看到
同学们全身心投入拓展的各个环节时我很欣慰，当听到同学
们在分享时，说到对母校的感谢，对团队精神的深刻领悟，
对信任的正确理解等等时，我很感动。现对自己的拓展历程
做如下总结和反思：

在认真参加多次集体备课的同时，自己在业余时间对所要做
拓展的学生有个全面的了解。感觉要想做好毕业生素质拓展
工作,要始终坚持“以人为本”的原则,首先分析毕业生目前
的情况，特别是心理状态。始终坚持尊重学生、理解学生、
启发学生、关心学生、激励学生的基本原则。现在的学生在
意识形态上要求平等、自我意识强、挑战意识强。他们思想
比较解放,不盲从,有自己的观点和见解,不喜欢那种“我说你
听”的灌输式教育方式,尤其不喜欢听大道理，这是当代大学
生普遍的心理特征。那么对于即将走入社会的毕业生来说，
他们又具有着对进入社会的恐慌，特别是实习回来后对为人、
处事方面的求知欲要更强烈些，这就需要我课前做充分的理
论知识准备，把自己工作中积累的一些实战经验与他们一起
分享，及时对他们的感悟进行总结提升。让他们对活动的认
识自觉内化为自觉意识，从而达到拓展训练的真正目的。

1、辅导老师要有很强烈的方向感和感染力。 一定要拥有着



足够的感染力，因为感染力会比感冒更容易传染给学生，使
学生紧紧跟随团队。记得上课前杨老师也一再的和我们强调
辅导老师要有势气，没上课前主动听同事的课，认真观察学
生参与状态，为自己的课做方方面面的准备。做为辅导老师，
用我们的语言感染学生，有时要像带兵上战场一样，让我的
兵们，带着战斗的激情去参加各个环节的拓展活动，只有这
样才能把大家团结起来，更重要的是把不积极参与的、性格
内向同学带动起来。只有让学生全身心投入了，学生才会真
正有收获。

2、 辅导老师要用真诚换取真诚。 素质拓展从传统的知识灌
输转变为“在做中学”。学生能够完全的理解与接纳培训的
内容不是一件容易的事。每个人都守着一扇自内开启的心门
没有人能随便地打开。辅导老师要做的事情就是进入学生的
心理，改变和优化他们的固有的心理定势。这需要辅导老师
首先亮出真诚，博得学生的信任。在分享中，我回想自己在
刚刚走入社会时的心理感受，和学生产生了共鸣。在大家都
发完言后，队长主动说，老师你多给我们说说吧，其他人连
连点头。当时我看到了大家对我的信任，我毫无保留的述说
了自己在工作中的点滴经验。希望能对他们有一点点的帮助。
真诚的、互动的分享让大家很受益。

3、辅导老师要有坚定的信心。 辅导老师会用平常心来告诉
自己别只去寻求工作以外的快乐而忽视了工作本身的快乐。
事实不是这样吗?学生在拓展中给了我们太多的感动和意外。
学生不但把我们此次拓展的真正目的都感受到了，甚至超越
了我们的想象，他们说的更深，想的更远了。

1、努力让每位同学都积极参与，获得真切的体会

“寓教于乐”一直是我们追求的境界。在活动中,能使学生真
正地动起来,使每一个人在富有挑战性、趣味性的历奇活动中
体验、合作、交流、探讨和分享,为每一个学生营造最佳的学
习和受教育的契机,激发主动的参与意识。辅导老师在“传



道”中要激发学生兴趣,使训练过程像娱乐活动一样有吸引力
和乐趣;同时辅导老师通过调动性格外向学生的积极性,带动
整体氛围,进而使不易融入集体的学生积极参与。通过活动营
造了“团结、支持、合作、鼓励”的氛围,使同学们在共同的
体验过程中战胜自我、实现了深切的体验、共同成长。

2、启发我在日常学生工作中努力尝试建立新型师生关系。

俗话说:“身教胜于言教。”在素质拓展训练的每一项活动中,
教师都会适当做些示范和指导。当学生在活动过程中遇到困
难或挑战时,教师都会适时介入,提供适当的帮助,增强学生对
活动的信心。同时,在师生互动和学生合作活动中,无形之中
已建立了良好的朋友式、战友式的新型师生的关系。这使我
不禁想到在做学生日常思想教育工作时，要努力变换工作方
式，抓住思想教育的契合点，让学生在具体行为中自觉辨析
对与错，是与非。

1、在做好大学生素质拓展训练工作中,辅导老师应该利用自
己的优势,克服不足。感觉自身的不足主要是心理专业知识不
丰富。在今后的工作中加强自身的学习,不断提高和丰富心理
专业知识,特别是加强与学校心理咨询中心老师的交流,获得
心理教育的专业技能。

2、进一步加强理论知识的学习和提高语言组织能力。在和学
生分享时虽然有所准备，但感觉自己的语言不能达到理想效
果，要想给学生一碗水，自己要拥有一桶水甚至更多。平时
要注意综合知识的积累，才能在拓展中应用自如。

这是第一次参加素质拓展活动，感觉很有趣、很有意义，我
收获很多。这是外语系团学干部培训素质拓展训练。

这次活动给我留下最深的印象是责任感，不论我们是什么身
份，都应该要有责任心，对自己、对他人、对团队负责，就
像人们常说的“在其位，谋其正”，你在什么样的岗位上，



就应该担起什么样的责任。这次活动，在我们14人的小团队
中，我担当的是“政委”一职，我的职责就是配合队长，跟
队长和队员们一起出谋划策为完成任务共同努力。而在“密
宗挑战”中，我在40人的大团队中担任队长一职，我们的报
数挑战在开始和结尾两轮都取得了圆满的成功，但是在中间
第二轮的时候，我们队因为一些小原因失败了，队员们接受
了20下俯卧撑的惩罚，而我作为队长就要担当起责任，接
受60下的俯卧撑。对于一个女生，我不曾做过这么多的俯卧
撑，但是因为我知道队长就该承担队长的责任，我不愿也不
能放弃。

除了责任，我还重新认识了团队与个人的关系。唯有每个人
都抱着对自己、对团队负责的态度，认真完成每一件任务，
那才能构建一个优秀的团队;而也只有在优秀的团队中，个人
才能得到更好的发展，才能做最好的自己。所以我们应该为
了团队而努力。而在构建团队中，应该有“不抛弃，不放
弃”的理念和“木桶原理”，不该放弃团队中的任何一名伙
伴，即使他在某些方面的能力不及他人，而应该积极地帮助
他，帮助他提升自我的综合素质。因为木桶装水的多少取决
于的是最短的那块板。

关于领导者或者管理者，我学到了应该注意沟通的有效性和
学会授权以及不为失败找借口这几点。并学到了在做一件事
的时候应该有这样几个步骤，简称为“pdca”。即，plan，
do，check,action。而最关键的就是检查这个环节，学会检查，
可以使我们做事成功率更高、满意度更高，并且能够从中学
会更多意想不到的东西。

不管是作为普通员工或者管理者或者领导者，我们都应该记得
“重要的不是我，重要的是我们”，秉持着“不抛弃不放
弃”的精神，向明确的目标前进，为自己和团队的未来而努
力。
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时间飞逝，不知不觉寒假已经慢慢靠近，一学年的工作也划
上了句号。我们即将迈进新的一年，莲山课 件 通过本学年
在团学会的磨炼与学习，我们又成熟了很多，对工作也有了
更深层次的认识，在这一年里，我部成员工作积极，态度认
真，密切配合，圆满的完成了本学年院方交予我部的工作任
务。在院素质拓展部的领导下，工作有条不紊地进行，使得
我部本学年的工作更上了一层楼。

以下是我部门在本学年的工作总结：

一、对本学年我系团学会工作证的制作

1、我部积极配合院系工作，积极为系部奉献，积极和团学会
所有成员搞好团结合作关系，所以系部把制作团学会工作证
的任务交由我部负责办理。

2、我部成员积极创新，制作出代表着系部特色的工作证，得
到了系部的认可和领导的好评。

二、为我系大合唱比赛拉赞助

1、我部积极配合院“四十好习惯”大合唱，在比赛期间帮助
学弟学妹们培训。

2、我部成员在校外积极奔走，终于说服校外的商品店为我系
的演出服装提供经费，为我系在本次活动中脱颖而出作出了
贡献，在团学会的共同努力和配合下，取得了第三名的好成
绩，为我系争得了荣耀。

三、对素质拓展证书的认证工作

1、我部确保对证书的的宣传及填写的指导工作，以确保证书



填写的完整性与统一性。

2、积极与院方及其他系部进行交流与沟通，并完成证书的认
证工作。

四、开展素质拓展活动

1、组织我系团学会所有成员开展素质拓展活动，在活动中增
强了同学们的感情，莲山课 件 增强了集体的凝聚力，使得
我系团学会更加团结、和谐。

2、积累经验，为我系以后的素质拓展活动做好准备。

五、积极配合团学会各部门工作

1、积极配合院方工作，只要是院方下达的任务，我部成员都
尽心尽力，尽善尽美的完成任务。

2、积极配合系部工作，我系劳卫部、纪检部、学习部是比较
繁忙的部门，我部积极配合其工作，减轻兄弟部门的压力，
同时也使得我们团学会更加团结。

在这一年的工作中，作为药学系团学会成员，我部门成员在
做好自己的本职工作的同时，积极配合院系工作，积极为院
系服务，提高自身价值，使我们获得更多的人生经验。一份
耕耘，一份收获，我们所有人的努力和配合，终于有了结果，
在这个收获的季节，我们也收获了经验和教训。也许我部门
也有不足的地方，但是我们会不断进行自我批评，争取做到
更好，让我系素质拓展部不断发展壮大。与此同时药学系在
院方的各个方面也都取得了优异的成绩，名列前茅。在收获
成绩的同时，我部也得到了院系的肯定与支持，相信下一学
年，我们会做的更好。


