
教师规范教学行为自查报告(模板8篇)
报告材料主要是向上级汇报工作,其表达方式以叙述、说明为
主,在语言运用上要突出陈述性,把事情交代清楚,充分显示内
容的真实和材料的客观。报告帮助人们了解特定问题或情况，
并提供解决方案或建议。这里我整理了一些优秀的报告范文，
希望对大家有所帮助，下面我们就来了解一下吧。

教师规范教学行为自查报告篇一

我校接到上级通知后，及时召开了学校会议，明确了规范教
师执教行为的主要内容，组织全校教师传达学习中宁教体发
【20xx】223号《关于进一步清查违规办班、补课从事有偿家
教的紧急通知》和中心学校《加强师德师风建设、提高服务
和教育质量》以及相关规定，并向各办公室复印了该文件。
通过教师大会，学习上级精神，制定自查自纠方案，提出要
求，统一思想认识，大力宣传，使规范教师执教行为成为全
体教师的共识。

教师规范教学行为自查报告篇二

为保障我系教育教学工作的正常开展，加强教师管理，促进
学校快速发展，教务科根据我系教师管理工作实际情况特制定
《教师管理制度》教师聘用制度。

（一）指导思想

深化教育人事改革，依法保护学校教职工合法权益，增强教
职工主人翁意识和工作责任感，进一步调动全体教职工的工
作积极性，促进教职工队伍整体素质的提高，适应教育改革
发展的需要。

（二）聘用原则



1、校长负责原则，校长全面负责系教职工的聘用工作，制定
方案并具体组织实施。

2、部门协调的原则

3、资格准入原则，被聘用人员必须具备同聘任岗位相适应的
文化程度和任职资格

4、竞争择优原则

（三）聘用对象

具备教师资格的应届毕业生和各科优秀教师

（四）聘用条件

3、作风朴实，有良好的职业道德，身正示范，堪为师表

4、要能胜任提供的岗位，同时按照工作量和工作要求，可以
兼任其他一些岗位

6、承担一门或多门学科的教学任务备课、讲课、辅导、批改
作业、考核学生成绩

7、在课内外对学生进行思想品德教育，担任班主任组织，辅
导学生课外活动

8、参加教学研究工作

各科级教师在完成以上基本职责的前提下，还必须履行下述
具体职责

（一）工作原则

1、以党的教育方针为教学教育工作的指导和准绳，自觉服务



于教育方针和教育的“三个面向”的要求。

2、坚持既教书又育人的观点，做到管教管导，身教言教，为
人师表。

3、坚持正面教育，关爱学生，由管教型向服务型转变。

（二）制定教学计划

1、每学期开学后两周内制订好教学计划

2、不备课不能上课

3、备课要备课标，备教材，备学生，备理论，备生活，既依
据课程标准和教科书预设教学进程，教学内容，教学方法。
写好备课笔记。每节课教案应体现：教学目标、教学内容
（应注重教学重点与难点的处理）、教学过程（包括课堂讲
解、提问、讨论、练习、板书、设计、作业布置、课后活动
等环节及教后记）

4、对课堂实验要事前做好准备工作

（四）上课

4、准时上课，准时下课，不影响学生休息

（五）课外辅导

1、贯彻因材施教的原则

（六）作业批发

1、认真批改作业对学生作业中的突出问题，应作必要的摘录
分析及时进行评讲



2、批发作业要规范化，对学生对自己都要从严要求

3、作业批发要及时

4、作业量要适当，作业题要精选，对不同水平的学生可以布
置不同内容的作业

5、注意改进批改方法，既要正确及时又要收到实效

（七）考查考试

1、讲授新课前要进行必要的检查复问，作为平时成绩的一项
依据

2、讲授新课后要及时检查、掌握的情况，力争当堂巩固

3、期中、期末考试由教务科教研组统一安排，其它阶段考核
练习由教师自行安排

4、严格考试纪律，不得事先暗示，透露考题，不弄虚作假，
不营私舞弊

（八）其它工作

1、每学期定好个人研究课题，期末写出有质量的总结

2、相互听课，观摩（每期听课10节以上）

3、加强进修，努力提高自身的素质，提高教学水平

4、完成项目部领导和教务交办的其它工作

教师规范教学行为自查报告篇三

1、迟到罚款20元



2、旷工扣除日平均工资，另罚款50元。

3、旷会罚款50元

4、重大教学事故罚款100元

5、触犯“十不准”罚款从20元起，影响恶劣的由行政研究处
罚。

6、其它处罚见《教务管理条例》与《学生科管理条例》。

（二）激励措施

1、年终评选的个人先进与优秀班主任（辅导员），奖200元。

2、在省技能竞赛中获一二三奖分别奖500元300元200元。

3、在某报刊、书籍、杂志发表专业论文，奖200元，学院发
表有影响的论文，奖100元。

4、为项目部引进职业人才，根据人才贡献大小，给予500元
以上的奖励。

教师规范教学行为自查报告篇四

按照国家、省课程计划的规定安排教育教学工作，开齐开足
开好各门课程，没有随意增减课程和课时。要按课标或教学
大纲要求进行教学，不得随意提高或降低教学难度，要科学
把握教学进度，不准随意提前结束课程和搞突击教学。严禁
占用体育、艺术、品德、历史与社会等课时补习其他文化课，
确保学生德、智、体等方面全面发展。



教师规范教学行为自查报告篇五

1、加强教师的职业道德教育和业务培训，提高教师专业化水
平。学校制定了一系列师德建设规章制度，规范教师的教学
行为。每学年开展教师师德考核，评选优秀教师、师德先进
工作者，积极营造教书育人，爱岗敬业的良好风尚。

2、学校制定了教师备课、上课、听课、作业布置和批改、考
核评价的基本要求，老师们均能按要求进行备课、上课、听
课、作业布置和批改、考核评价。学校每周开展校本研训活
动，围绕校本培训方案进行主题培训，促进教师专业发展。
教师听课节数能达到规定的要求。

教师规范教学行为自查报告篇六

除学校规定的统一作息时间外，年级组和班主任没有另行规
定学生到校和离校时间。学生在校学习活动时间分别没有超
过7小时，确保学生每日分别有9小时的充足睡眠时间。保证
学生的午休、自由活动时间，教师没有在学生自修课和休息
时间或自由活动时间上课，保证学生每天有1小时的体育活动
及室外活动时间。

教师规范教学行为自查报告篇七

1、贯彻落实义务教育经费保障机制的各项政策，并按照国家
规定开展的教育教学活动等所需的合理支出从公用经费中开
支，09年春已停止收取借读费，除教育、物价部门规定的收
费项目及标准外，不再收取其它费用。

2、实行收费公示制度，做到收支两条线。学校未设立小金库
和账外账。

3、贯彻国家财经法律、法规和财务规章制度，建立健全了学
校经费收支、资金管理制度，合理编制学校预算，合理安排



各项支出。同时加强财务控制与监督，完善内部管理制度，
积极做好校务公开工作。

4、严格教学用书管理。我校学生所使用的教学用书均是在区
教育局书刊办指导下订购的。我校从不组织学生统一购买规
定之外的学生用书，教师也从不向学生推荐各类教辅材料。

通过自查，我们意识到规范办学行为，责任重大，意义深远。
尽管我们在工作中做了一些工作，取得了一些成绩，但与上
级的要求还存有差距。下一步我们将按上级的要求进一步端
正办学思想，做好各项工作，努力办人民满意的教育。

教师规范教学行为自查报告篇八

1、个别教师有对违纪学生进行罚站的现象，也有个别教师留
学生补作业的现象。

2、新上岗教师缺乏与学生家长沟通的方法，不会妥善解决教
师与家长之间的小矛盾。

对于出现的问题，我们好不隐瞒，坚决制止，对于违规的教
师，学校将严肃批评教育，责令立即改正，并在全校教师中
开展《塑造阳光心态》讲座，签订《教师规范从教行为承诺
书》。

通过开展规范教师执教行为的自查自评，全体教职工思想认
识有了显著提高，工作作风有了明显转变，但我们清醒认识
到行风建设是一项长期性、艰巨性任务，我校全体教职工将
以更加高昂的斗志，饱满的热情投身到教育教学之中，办人
民满意的教育。


