
2023年家长晚课值班感言(精选5篇)
在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？
下面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望
可以帮助到有需要的朋友。

家长晚课值班感言篇一

1、教师必须服从学校教导处的晚自习值班安排，确有特殊原
因不能值班者，须在每学期开学前，以书面形式向校长室提
出申请。

2、教师应严格遵守晚自习值班作息时间，不迟到、不早退。
因事不能值班者，须提前与其他教师调换值班。

3、督促学生按座位表就座，并迅速进入晚自习状态。

4、清点人数，有缺席学生立即向行政值班领导报告。

5、晚自习过程中，必须保持教室内安静。严格督促学生独立
完成作业，并认真复习、预习，严禁学生讲话、随意走动、
听随身听、吃零食、大声喧哗。

6、晚自习结束后，要组织值日学生打扫室内卫生。上课教师
要核查回家学生家长接送情况，没有家长接送的学生要安排
回家；对寄宿学生上课教师要及时要求学生回宿舍休息，最
后关灯、关门窗后方可离开。

一、值班教师按时上岗，及时组织学生进行自习，同时认真
点名，对迟到、请假及无故不到的学生做好记录。



二、值班教师不要长时间坐在,某一教室备课,要进行不定时
巡查.对学生自习期间擅离教室、打闹、睡觉、玩手机、
听mp3等现象要及时制止，并在值班记录本上进行记录。

三、晚自习结束时，督促学生及时关灯、关窗、关闭电源、
锁门，督促学生及时离开教室。

四、对于生病需回宿舍的学生，由学生本人写假条，值班教
师签字后方可离开教室，并视病情派同宿舍学生护送。

五、自习期间，要保证各自习教室安静有序，不出现嘈杂、
混乱局面。

六、值班结束时要及时交接自习值班记录本。

高二年级组

2011-8-31

一．晚自习实行年级组负责管理制度，由年级主任安排年级
值日教师。

二．值日教师按时在大门口签到，由值班领导负责收取签到
表交到教务处。

三、值班教师必须按时组织学生进行自习，同时认真点名，
对请假及无故不到的学生做好记录，并与班主任联系，对无
故不到学生及时与家长联系，确定学生情况，并将情况及时
上报值班领导。

四．值班教师对所负责的班级要不断巡查，对学生自习期间
擅离教室、打闹、睡觉等现象要及时制止，对听mp3、玩手机
的学生要将物品收缴，在晚自习结束后交到值班领导处，处
理不了的学生要及时上报领导。



五．值班教师不得长时间坐在某一教室备课或干其它与值班
无关的事。

六．自习期间，值班教师不得擅离职守，不许回办公室或将
学生叫至办公室。

七．对值班中发现的问题，第二天要及时向班主任老师反馈，
以利于问题及时解决。

八．不允许教师随意换岗，更不允许脱岗，如遇特殊情况必
须换岗应提前告知值班领导

九．每节课前要及时清查人数，防止学生中途离失或躲在别
处逃避自习。

十．晚自习结束时，督促学生及时关灯，关窗，关闭饮水机
电源，锁门，督促学生及时离开教室，并及时到值周领导处
签退。

十一．对于生病需回宿舍的学生，由学生本人写假条，值班
教师和值班领导签字后方可离开教室，对生病学生，视病情
派同宿舍学生护送，若重病要及时联系家长并由家长带去就
医。

十二.自习期间，要保证各自习教室安静有序，不允许出现嘈
杂、混乱局面。

十三．事故处理

（1）值班领导巡查时若发现值班教师不在，以脱岗处理，本
次晚自习值班无效，并扣年级组考核分。

（2）迟到5分钟，本次晚自习值班无效，并扣年级组考核分。

（3）晚自习值班期间，做与值班无关的事，扣年级组考核分。



（4）值班期间出现嘈杂、混乱局面的，扣年级组考核分。

2011年3月8日

为了营造“文明、整洁、安静、有序”的晚自习文化氛围，
保证住校学生有一个良好的学习和生活环境，保证学校教育
教学工作的顺利进行，特制定本制度：

1、晚自习值班老师要严格按时到岗，提前10分钟组织学生做
好晚自习相关准备工作；

4、遇突发情况，晚自习值班老师要要协助值班领导和宿管老
师及时、认真处置；

6、晚自习值班老师要按时完成和下一值班老师的换岗工作，
不拖沓，不懈怠，晚自习情况登记本和值班老师挂牌及时下
传。

7、未尽事由视具体情况随时补充。

2、 值班教师必须严格遵守值班制度，认真填写值班记录。

3、 值班时如有特殊情况，必须请假并找人带班（须经学校
领导许可），值班教师因玩忽职守造成的后果，由本人承担。

4、 晚自习时间18：0020：00（新疆时间）

5、 每日晚自习值班教师必须有一名男教师和一名女教师在
宿舍楼住宿，负责住宿全面工作（本组内自行协调）

6、 值班时间内不准以任何理由旷到、迟到、早退。

为确保学校的正常教学秩序，加强学生在晚自习期间的管理，
特制定以下规定：



一、值班教师必须在晚自习正式铃响之前1分钟到达教室，下
自习铃响过之后方可离开教室，否则视为迟到和早退。

二、值班教师要清点人数，了解缺课学生的去向和缺课原因，
并与班主任及时取得联系，反映情况。

三、教师按《晚自习值班教师安排表》进行值班，原则上不
准私自调换，如有特殊情况须经主管领导同意，教导处安排
调换，否则视为旷工。

四、晚自习值班教师不得随意脱岗，如有特殊情况，须经值
周领导同意方可离开教室，否则视为早退。

五、值班教师要维持好纪律，教室内要保持安静，没有喧闹，
出现违纪学生要严肃处理。

六、教师值班期间可以进行辅导，但集中讲课时间不能超过
晚自习的一半时间。

七、教师值班期间，不能使用手机，不能吸烟，否则按教育
事故对待。

八、晚自习期间，学生如果有向其他教师问题的，原则上不
同意多个学生一起出去。科代表可以集中问题，经值班教师
同意，去请任科教师到教室讲解。

九、晚自习值班期间，值班教师负责安全管理。不允许学生
无故离开教室，如有突发事件，应在第一时间内向值周领导
反映情况，并积极实施应急措施。下自习铃声响过后，值班
教师要疏导学生安全离开教室。如果擅离职守，造成重大后
果者，学校将依法追究渎职责任。

十、本制度自颁布之日起执行。



永 靖 八 中

2015.9.12

一．值班教师按时上岗，及时组织学生按时学习，认真清点
到课人数，防止学生中途离失或逃避自习，对请假及无故不
到的学生做好值班记录。

二．值班教师及领导务必加强责任心，对学生自习期间擅离
教室、打闹等现象要及时制止和处理。重大问题要及时上报
值班领导。

三．自习期间值班教师要始终与班级的学生在一起，值班教
师不得擅离职守，不许回办公室或将学生叫至办公室。值班
领导巡查时若发现值班教师不在，以脱岗处理。

四．对值班中发现的'问题，要及时向值班领导汇报，第二天
将有关情况向班主任反馈，以利于问题及时解决。

五．不允许教师随意顶替、不允许脱岗、喝酒上岗，若出现
以上情况罚款20元；教师若有迟到、早退、中途回去，发现
一次扣20元；旷到一次罚款30元。如遇特殊情况必须及时报
告值班领导。

六．值班教师要保证各自习教室安静有序，不允许出现嘈杂、
混乱局面。

七． 值班教师及任课教师不允许给学生上课，私自占用学生
做作业、晚自习时间，有个别学生提问时可单独指导，但不
要影响其他学生做作业上自习，否则罚款10元。

八．对于生病需回宿舍的学生，由学生本人写假条，值班教
师和值班领导签字后方可离开教室，对生病学生，视病情派
同宿舍学生护送。



十．值班结束时要及时交接自习学生花名册、值班记录本。

十一．工作量满的值班教师每节课给予10元补助，不满工作
量的教师每值一个晚自习算一节课工作量。如有不愿值晚自
习者学校扣其20元。

二、   不迟到、不早退、不脱岗，如果中途有确实有事
需要临时离岗，必须及时向年级督导主任请假。

三、   值班期间如果需要找学生谈话或个别辅导，不得
离开本班教室圆弧处。

四、   严禁私自调换自习，如果确实需要调换，必须提
前向年级督导主任请假，原则上不允许非本班任课教师值本
班自习。

五、   值班教师要监督本班学生的自习纪律，及时到讲
台下巡查，确保自习安静有序。

六、   上课期间如无特殊情况不许学生随意出入教室，
如有特殊情况确实需要出入教室的，值班教师要做好详细登
记，如果有学生需要外出就医或回宿舍休息，需要向年级督
导主任请假，按教育处要求处理。

七、   一旦发生突发事件，值班教师要在第一时间向年
级督导主任汇报。

八、   如果值班教师违反值班制度，视情节轻重分别给
予警告、通报批评或相应经济处罚。如果因为值班教师玩忽
职守造成重大事故的，视其情节轻重，教师本人需承担相应
责任，并承担相应的经济处罚或待岗等行政处分。

教务处



家长晚课值班感言篇二

一、值班教师按时上岗，及时组织学生进行自习，同时认真
点名，对迟到、请假及无故不到的学生做好记录。

二、值班教师不要长时间坐在,某一教室备课,要进行不定时
巡查.对学生自习期间擅离教室、打闹、睡觉、玩手机、
听mp3等现象要及时制止，并在值班记录本上进行记录。

三、晚自习结束时，督促学生及时关灯、关窗、关闭电源、
锁门，督促学生及时离开教室。

四、对于生病需回宿舍的学生，由学生本人写假条，值班教
师签字后方可离开教室，并视病情派同宿舍学生护送。

五、自习期间，要保证各自习教室安静有序，不出现嘈杂、
混乱局面。

六、值班结束时要及时交接自习值班记录本。

高二年级组

2011-8-31

2、 值班教师必须严格遵守值班制度，认真填写值班记录。

3、 值班时如有特殊情况，必须请假并找人带班（须经学校
领导许可），值班教师因玩忽职守造成的后果，由本人承担。

4、 晚自习时间18：0020：00（新疆时间）

5、 每日晚自习值班教师必须有一名男教师和一名女教师在
宿舍楼住宿，负责住宿全面工作（本组内自行协调）



6、 值班时间内不准以任何理由旷到、迟到、早退。

为了营造“文明、整洁、安静、有序”的晚自习文化氛围，
保证住校学生有一个良好的学习和生活环境，保证学校教育
教学工作的顺利进行，特制定本制度：

1、晚自习值班老师要严格按时到岗，提前10分钟组织学生做
好晚自习相关准备工作；

4、遇突发情况，晚自习值班老师要要协助值班领导和宿管老
师及时、认真处置；

6、晚自习值班老师要按时完成和下一值班老师的换岗工作，
不拖沓，不懈怠，晚自习情况登记本和值班老师挂牌及时下
传。

7、未尽事由视具体情况随时补充。

一．值班教师按时上岗，及时组织学生按时学习，认真清点
到课人数，防止学生中途离失或逃避自习，对请假及无故不
到的学生做好值班记录。

二．值班教师及领导务必加强责任心，对学生自习期间擅离
教室、打闹等现象要及时制止和处理。重大问题要及时上报
值班领导。

三．自习期间值班教师要始终与班级的学生在一起，值班教
师不得擅离职守，不许回办公室或将学生叫至办公室。值班
领导巡查时若发现值班教师不在，以脱岗处理。

四．对值班中发现的问题，要及时向值班领导汇报，第二天
将有关情况向班主任反馈，以利于问题及时解决。

五．不允许教师随意顶替、不允许脱岗、喝酒上岗，若出现



以上情况罚款20元；教师若有迟到、早退、中途回去，发现
一次扣20元；旷到一次罚款30元。如遇特殊情况必须及时报
告值班领导。

六．值班教师要保证各自习教室安静有序，不允许出现嘈杂、
混乱局面。

七． 值班教师及任课教师不允许给学生上课，私自占用学生
做作业、晚自习时间，有个别学生提问时可单独指导，但不
要影响其他学生做作业上自习，否则罚款10元。

八．对于生病需回宿舍的学生，由学生本人写假条，值班教
师和值班领导签字后方可离开教室，对生病学生，视病情派
同宿舍学生护送。

十．值班结束时要及时交接自习学生花名册、值班记录本。

十一．工作量满的值班教师每节课给予10元补助，不满工作
量的教师每值一个晚自习算一节课工作量。如有不愿值晚自
习者学校扣其20元。

一．晚自习实行年级组负责管理制度，由年级主任安排年级
值日教师。

二．值日教师按时在大门口签到，由值班领导负责收取签到
表交到教务处。

三、值班教师必须按时组织学生进行自习，同时认真点名，
对请假及无故不到的学生做好记录，并与班主任联系，对无
故不到学生及时与家长联系，确定学生情况，并将情况及时
上报值班领导。

四．值班教师对所负责的班级要不断巡查，对学生自习期间
擅离教室、打闹、睡觉等现象要及时制止，对听mp3、玩手机



的学生要将物品收缴，在晚自习结束后交到值班领导处，处
理不了的学生要及时上报领导。

五．值班教师不得长时间坐在某一教室备课或干其它与值班
无关的事。

六．自习期间，值班教师不得擅离职守，不许回办公室或将
学生叫至办公室。

七．对值班中发现的问题，第二天要及时向班主任老师反馈，
以利于问题及时解决。

八．不允许教师随意换岗，更不允许脱岗，如遇特殊情况必
须换岗应提前告知值班领导

九．每节课前要及时清查人数，防止学生中途离失或躲在别
处逃避自习。

十．晚自习结束时，督促学生及时关灯，关窗，关闭饮水机
电源，锁门，督促学生及时离开教室，并及时到值周领导处
签退。

十一．对于生病需回宿舍的学生，由学生本人写假条，值班
教师和值班领导签字后方可离开教室，对生病学生，视病情
派同宿舍学生护送，若重病要及时联系家长并由家长带去就
医。

十二.自习期间，要保证各自习教室安静有序，不允许出现嘈
杂、混乱局面。

十三．事故处理

（1）值班领导巡查时若发现值班教师不在，以脱岗处理，本
次晚自习值班无效，并扣年级组考核分。



（2）迟到5分钟，本次晚自习值班无效，并扣年级组考核分。

（3）晚自习值班期间，做与值班无关的事，扣年级组考核分。

（4）值班期间出现嘈杂、混乱局面的，扣年级组考核分。

2011年3月8日

1、教师必须服从学校教导处的晚自习值班安排，确有特殊原
因不能值班者，须在每学期开学前，以书面形式向校长室提
出申请。

2、教师应严格遵守晚自习值班作息时间，不迟到、不早退。
因事不能值班者，须提前与其他教师调换值班。

3、督促学生按座位表就座，并迅速进入晚自习状态。

4、清点人数，有缺席学生立即向行政值班领导报告。

5、晚自习过程中，必须保持教室内安静。严格督促学生独立
完成作业，并认真复习、预习，严禁学生讲话、随意走动、
听随身听、吃零食、大声喧哗。

6、晚自习结束后，要组织值日学生打扫室内卫生。上课教师
要核查回家学生家长接送情况，没有家长接送的学生要安排
回家；对寄宿学生上课教师要及时要求学生回宿舍休息，最
后关灯、关门窗后方可离开。

为确保学校的正常教学秩序，加强学生在晚自习期间的管理，
特制定以下规定：

一、值班教师必须在晚自习正式铃响之前1分钟到达教室，下
自习铃响过之后方可离开教室，否则视为迟到和早退。

二、值班教师要清点人数，了解缺课学生的去向和缺课原因，



并与班主任及时取得联系，反映情况。

三、教师按《晚自习值班教师安排表》进行值班，原则上不
准私自调换，如有特殊情况须经主管领导同意，教导处安排
调换，否则视为旷工。

四、晚自习值班教师不得随意脱岗，如有特殊情况，须经值
周领导同意方可离开教室，否则视为早退。

五、值班教师要维持好纪律，教室内要保持安静，没有喧闹，
出现违纪学生要严肃处理。

六、教师值班期间可以进行辅导，但集中讲课时间不能超过
晚自习的一半时间。

七、教师值班期间，不能使用手机，不能吸烟，否则按教育
事故对待。

八、晚自习期间，学生如果有向其他教师问题的，原则上不
同意多个学生一起出去。科代表可以集中问题，经值班教师
同意，去请任科教师到教室讲解。

九、晚自习值班期间，值班教师负责安全管理。不允许学生
无故离开教室，如有突发事件，应在第一时间内向值周领导
反映情况，并积极实施应急措施。下自习铃声响过后，值班
教师要疏导学生安全离开教室。如果擅离职守，造成重大后
果者，学校将依法追究渎职责任。

十、本制度自颁布之日起执行。

永 靖 八 中

2015.9.12



晚自习是学生用以巩固当天所学内容的最佳时段，学生自习
的质量直接关系到他们的学习成绩。为了进一步加强我校学
生晚自习的管理，使学生养成良好的学习习惯和行为习惯，
安静、高效地进行晚自习，稳步提高我校的办学质量，现从
我校实际出发，拟定本管理细则。

一、参加晚自习的学生：学校住宿的全体学生。

二、晚自习的时间：

每周一到周四晚。时间为7:308：20， 8：309：00。

三、晚自习的地点：

低段：一年级教室 高段：三年级教室

四、值班教师：

教学一线的教师及教辅人员，每晚2名值班教师，一名值班教
师辅导一个教室学生。

五、值周领导的要求

1、值周领导每天要核实学生人数，做好详细记录，与宿管教
师进行核对。

2、检查教师当天值班情况，总结晚自习上课情况。

3、每天不定期到宿舍进行检查，发现问题及时纠正。

4、查看一二年级学生晚自习情况。

六、值班教师的要求：

1、值班人员必须提前5分钟进入教室，不得迟到、早退，无



特殊情况不得离开岗位。

2、值班教师做好班级点名等检查工作，督促、指导学生认真
上好晚自习。逐一清点学生人数，做好记载，如有学生缺席，
应询问情况，并及时反馈给值班领导。

3、值班领导要加强对晚自习教师的履行岗位职责情况和晚自
习纪律进行检查，发现问题及时处理并如实做好记载，并及
时处理晚自习期间的各种突发事件。

4、组织住宿生安静地在教室自习，养成做作业、阅读课外书、
预习和复习的良好习惯、进行面批、个别辅导培优补差等，
发现有学生不能按时完成作业可以推迟晚自习的.时间，但最
多不得超过半小时。 5、自习时要特别关注学生的倾向性问
题，及时地汇报并提出合理化建议，按时把学生送到宿管教
师处，根据需要与宿管老师进行联系和交流，交接-班后方可
离开。

6、值班教师如因病、因事不能值班，必须请假，说明自己所
作的安排等情况，并事先告知当天的值班领导，不得出现空
堂。

7、如有突发事件，必须按相应的预案，作出快速应急处理，
并及时逐级上报。

8、晚自习结束以后，教师要负责组织学生对教室卫生进行保
洁，并与宿管老师做好交接，由宿管老师组织学生有序离开
教室及时带领学生回到宿舍，防止出现拥挤、踩踏等安全问
题。推迟晚自习的学生由值班老师组织好送回宿舍；学生全
部离开教室以后，教师必须认真做好当天的晚自习登记，关
好教室的门窗和灯，然后将《课堂纪律记录表》和《点名册》
交值班领导后方可离开。



9、值班教师不得找宿管教师及大学生、幼儿园老师以及在校
值班人员顶班，发现一次按旷工论处，顶班者一次扣考核分5
分。

10、一二年级学生由值班教师组织好观看少儿有益身心健康
的经典影片或组织学生阅读有益书籍，读儿歌、背诵古诗名
段等活动，必须由专人负责。

七、值班教师交接要求

1、各值班教师要亲自向下一值班教师传送值班记录，如不及
时传送造成晚自习无人值班，一切后果由前一天值班的教师
负责。

2、值班教师如有急事需要找人代替，必须向值班领导请假，
代替值班的教师要承担值班教师的义务和责任。

3、值班教师对值班宿舍的一切物品要及时做好交接手续，以
免损坏或丢失现象的发生，做到责任明确。

八、晚自习违规事项：（以下违规均按学校教师考核细则和
考勤制度处理）

1、打铃时未到教室。

2、提前放学。

3、放学未送队，送队未签名。

4、长时间离开教室。

5、私自调课。

6、没有安排好晚自习就外出开会和培训。



备注：晚自习两节课上课要求与正常上班上课要求同等对待。

九、检查方式：

1、每天的值周领导检查晚自习值班情况。

2、学校领导每月对晚自习情况进行抽查。

3、值周领导对违规情况进行登记，及时通报。

新地乡小学

2015.1.1

家长晚课值班感言篇三

为了落实学校晚间安全保卫工作，切实保障师生校产安全，
特制定本制度：

1、政治处负责安排每天晚上的值班巡逻人员，并及时登记，
按月给予一定的补贴。

2、各值班组必须严格遵守值班时间，两组交接时必须共同查
看一次学校，无问题签字交-班。

3、值班人员每半小时在学校巡逻一周，发现问题及时向主管
领导报告，协同所有值班人员及时处理一切不安全因素，并
做以登记。

4、所有值班人员都必须在班室守候（校长办公室），请假必
须在每晚9点前向主管领导汇报，以便及时调整安排。

5、值班人员值班期间因事物造成事故的，将依照教学人员旷



职处理办法，追究责任。

一．晚自习实行年级组负责管理制度，由年级主任安排年级
值日教师。

二．值日教师按时在大门口签到，由值班领导负责收取签到
表交到教务处。

三、值班教师必须按时组织学生进行自习，同时认真点名，
对请假及无故不到的学生做好记录，并与班主任联系，对无
故不到学生及时与家长联系，确定学生情况，并将情况及时
上报值班领导。

四．值班教师对所负责的班级要不断巡查，对学生自习期间
擅离教室、打闹、睡觉等现象要及时制止，对听mp3、玩手机
的学生要将物品收缴，在晚自习结束后交到值班领导处，处
理不了的学生要及时上报领导。

五．值班教师不得长时间坐在某一教室备课或干其它与值班
无关的事。

六．自习期间，值班教师不得擅离职守，不许回办公室或将
学生叫至办公室。

七．对值班中发现的'问题，第二天要及时向班主任老师反馈，
以利于问题及时解决。

八．不允许教师随意换岗，更不允许脱岗，如遇特殊情况必
须换岗应提前告知值班领导

九．每节课前要及时清查人数，防止学生中途离失或躲在别
处逃避自习。

十．晚自习结束时，督促学生及时关灯，关窗，关闭饮水机



电源，锁门，督促学生及时离开教室，并及时到值周领导处
签退。

十一．对于生病需回宿舍的学生，由学生本人写假条，值班
教师和值班领导签字后方可离开教室，对生病学生，视病情
派同宿舍学生护送，若重病要及时联系家长并由家长带去就
医。

十二.自习期间，要保证各自习教室安静有序，不允许出现嘈
杂、混乱局面。

十三．事故处理

（1）值班领导巡查时若发现值班教师不在，以脱岗处理，本
次晚自习值班无效，并扣年级组考核分。

（2）迟到5分钟，本次晚自习值班无效，并扣年级组考核分。

（3）晚自习值班期间，做与值班无关的事，扣年级组考核分。

（4）值班期间出现嘈杂、混乱局面的，扣年级组考核分。

2011年3月8日

家长晚课值班感言篇四

2、 值班教师必须严格遵守值班制度，认真填写值班记录。

3、 值班时如有特殊情况，必须请假并找人带班（须经学校
领导许可），值班教师因玩忽职守造成的后果，由本人承担。

4、 晚自习时间18：0020：00（新疆时间）



5、 每日晚自习值班教师必须有一名男教师和一名女教师在
宿舍楼住宿，负责住宿全面工作（本组内自行协调）

6、 值班时间内不准以任何理由旷到、迟到、早退。

一．值班教师按时上岗，及时组织学生按时学习，认真清点
到课人数，防止学生中途离失或逃避自习，对请假及无故不
到的学生做好值班记录。

二．值班教师及领导务必加强责任心，对学生自习期间擅离
教室、打闹等现象要及时制止和处理。重大问题要及时上报
值班领导。

三．自习期间值班教师要始终与班级的学生在一起，值班教
师不得擅离职守，不许回办公室或将学生叫至办公室。值班
领导巡查时若发现值班教师不在，以脱岗处理。

四．对值班中发现的问题，要及时向值班领导汇报，第二天
将有关情况向班主任反馈，以利于问题及时解决。

五．不允许教师随意顶替、不允许脱岗、喝酒上岗，若出现
以上情况罚款20元；教师若有迟到、早退、中途回去，发现
一次扣20元；旷到一次罚款30元。如遇特殊情况必须及时报
告值班领导。

六．值班教师要保证各自习教室安静有序，不允许出现嘈杂、
混乱局面。

七． 值班教师及任课教师不允许给学生上课，私自占用学生
做作业、晚自习时间，有个别学生提问时可单独指导，但不
要影响其他学生做作业上自习，否则罚款10元。

八．对于生病需回宿舍的学生，由学生本人写假条，值班教
师和值班领导签字后方可离开教室，对生病学生，视病情派



同宿舍学生护送。

十．值班结束时要及时交接自习学生花名册、值班记录本。

十一．工作量满的'值班教师每节课给予10元补助，不满工作
量的教师每值一个晚自习算一节课工作量。如有不愿值晚自
习者学校扣其20元。

1、教师必须服从学校教导处的晚自习值班安排，确有特殊原
因不能 值班者，须在每学期开学前，以书面形式向校长室提
出申请。

2、教师应严格遵守晚自习值班作息时间，不迟到、不早退。
因事不 能值班者，须提前与其他教师调换值班。

3、督促学生按座位表就座，并迅速进入晚自习状态。

4、清点人数，有缺席学生立即向行政值班领导报告。

5、晚自习过程中，必须保持教室内安静。严格督促学生独立
完成作 业，并认真复习、预习，严禁学生讲话、随意走动、
听随身听、吃零 食、大声喧哗。

6、晚自习结束后，要组织值日学生打扫室内卫生。上课教师
要核查 回家学生家长接送情况，没有家长接送的学生要安排
回家；对寄宿学 生上课教师要及时要求学生回宿舍休息，最
后关灯、关门窗后方可离 开。

二、   不迟到、不早退、不脱岗，如果中途有确实有事
需要临时离岗，必须及时向年级督导主任请假。

三、   值班期间如果需要找学生谈话或个别辅导，不得
离开本班教室圆弧处。

四、   严禁私自调换自习，如果确实需要调换，必须提



前向年级督导主任请假，原则上不允许非本班任课教师值本
班自习。

五、   值班教师要监督本班学生的自习纪律，及时到讲
台下巡查，确保自习安静有序。

六、   上课期间如无特殊情况不许学生随意出入教室，
如有特殊情况确实需要出入教室的，值班教师要做好详细登
记，如果有学生需要外出就医或回宿舍休息，需要向年级督
导主任请假，按教育处要求处理。

七、   一旦发生突发事件，值班教师要在第一时间向年
级督导主任汇报。

八、   如果值班教师违反值班制度，视情节轻重分别给
予警告、通报批评或相应经济处罚。如果因为值班教师玩忽
职守造成重大事故的，视其情节轻重，教师本人需承担相应
责任，并承担相应的经济处罚或待岗等行政处分。

教务处

3、督促学生按座位表就座，并迅速进入晚自习状态。

4、清点人数，有缺席学生立即向行政值班领导报告。

6、晚自习结束后，要组织值日学生打扫室内卫生。上课教师
要核查 回家学生家长接送情况，没有家长接送的学生要安排
回家；对寄宿学 生上课教师要及时要求学生回宿舍休息，最
后关灯、关门窗后方可离 开。

栾川县城关中学



家长晚课值班感言篇五

1、教师必须服从学校教导处的晚自习值班安排，确有特殊原
因不能 值班者，须在每学期开学前，以书面形式向校长室提
出申请。

2、教师应严格遵守晚自习值班作息时间，不迟到、不早退。
因事不 能值班者，须提前与其他教师调换值班。

3、督促学生按座位表就座，并迅速进入晚自习状态。

4、清点人数，有缺席学生立即向行政值班领导报告。

5、晚自习过程中，必须保持教室内安静。严格督促学生独立
完成作 业，并认真复习、预习，严禁学生讲话、随意走动、
听随身听、吃零 食、大声喧哗。

6、晚自习结束后，要组织值日学生打扫室内卫生。上课教师
要核查 回家学生家长接送情况，没有家长接送的学生要安排
回家；对寄宿学 生上课教师要及时要求学生回宿舍休息，最
后关灯、关门窗后方可离 开。

2、 值班教师必须严格遵守值班制度，认真填写值班记录。

3、 值班时如有特殊情况，必须请假并找人带班（须经学校
领导许可），值班教师因玩忽职守造成的后果，由本人承担。

4、 晚自习时间18：0020：00（新疆时间）

5、 每日晚自习值班教师必须有一名男教师和一名女教师在
宿舍楼住宿，负责住宿全面工作（本组内自行协调）

6、 值班时间内不准以任何理由旷到、迟到、早退。



一．值班教师按时上岗，及时组织学生按时学习，认真清点
到课人数，防止学生中途离失或逃避自习，对请假及无故不
到的学生做好值班记录。

二．值班教师及领导务必加强责任心，对学生自习期间擅离
教室、打闹等现象要及时制止和处理。重大问题要及时上报
值班领导。

三．自习期间值班教师要始终与班级的学生在一起，值班教
师不得擅离职守，不许回办公室或将学生叫至办公室。值班
领导巡查时若发现值班教师不在，以脱岗处理。

四．对值班中发现的问题，要及时向值班领导汇报，第二天
将有关情况向班主任反馈，以利于问题及时解决。

五．不允许教师随意顶替、不允许脱岗、喝酒上岗，若出现
以上情况罚款20元；教师若有迟到、早退、中途回去，发现
一次扣20元；旷到一次罚款30元。如遇特殊情况必须及时报
告值班领导。

六．值班教师要保证各自习教室安静有序，不允许出现嘈杂、
混乱局面。

七． 值班教师及任课教师不允许给学生上课，私自占用学生
做作业、晚自习时间，有个别学生提问时可单独指导，但不
要影响其他学生做作业上自习，否则罚款10元。

八．对于生病需回宿舍的学生，由学生本人写假条，值班教
师和值班领导签字后方可离开教室，对生病学生，视病情派
同宿舍学生护送。

十．值班结束时要及时交接自习学生花名册、值班记录本。

十一．工作量满的值班教师每节课给予10元补助，不满工作



量的教师每值一个晚自习算一节课工作量。如有不愿值晚自
习者学校扣其20元。

一．晚自习实行年级组负责管理制度，由年级主任安排年级
值日教师。

二．值日教师按时在大门口签到，由值班领导负责收取签到
表交到教务处。

三、值班教师必须按时组织学生进行自习，同时认真点名，
对请假及无故不到的学生做好记录，并与班主任联系，对无
故不到学生及时与家长联系，确定学生情况，并将情况及时
上报值班领导。

四．值班教师对所负责的班级要不断巡查，对学生自习期间
擅离教室、打闹、睡觉等现象要及时制止，对听mp3、玩手机
的学生要将物品收缴，在晚自习结束后交到值班领导处，处
理不了的学生要及时上报领导。

五．值班教师不得长时间坐在某一教室备课或干其它与值班
无关的事。

六．自习期间，值班教师不得擅离职守，不许回办公室或将
学生叫至办公室。

七．对值班中发现的问题，第二天要及时向班主任老师反馈，
以利于问题及时解决。

八．不允许教师随意换岗，更不允许脱岗，如遇特殊情况必
须换岗应提前告知值班领导

九．每节课前要及时清查人数，防止学生中途离失或躲在别
处逃避自习。



十．晚自习结束时，督促学生及时关灯，关窗，关闭饮水机
电源，锁门，督促学生及时离开教室，并及时到值周领导处
签退。

十一．对于生病需回宿舍的学生，由学生本人写假条，值班
教师和值班领导签字后方可离开教室，对生病学生，视病情
派同宿舍学生护送，若重病要及时联系家长并由家长带去就
医。

十二.自习期间，要保证各自习教室安静有序，不允许出现嘈
杂、混乱局面。

十三．事故处理

（1）值班领导巡查时若发现值班教师不在，以脱岗处理，本
次晚自习值班无效，并扣年级组考核分。

（2）迟到5分钟，本次晚自习值班无效，并扣年级组考核分。

（3）晚自习值班期间，做与值班无关的事，扣年级组考核分。

（4）值班期间出现嘈杂、混乱局面的，扣年级组考核分。

2011年3月8日

一、值班教师按时上岗，及时组织学生进行自习，同时认真
点名，对迟到、请假及无故不到的学生做好记录。

二、值班教师不要长时间坐在,某一教室备课,要进行不定时
巡查.对学生自习期间擅离教室、打闹、睡觉、玩手机、
听mp3等现象要及时制止，并在值班记录本上进行记录。

三、晚自习结束时，督促学生及时关灯、关窗、关闭电源、
锁门，督促学生及时离开教室。



四、对于生病需回宿舍的学生，由学生本人写假条，值班教
师签字后方可离开教室，并视病情派同宿舍学生护送。

五、自习期间，要保证各自习教室安静有序，不出现嘈杂、
混乱局面。

六、值班结束时要及时交接自习值班记录本。

高二年级组

2011-8-31

为确保学校的正常教学秩序，加强学生在晚自习期间的管理，
特制定以下规定：

一、值班教师必须在晚自习正式铃响之前1分钟到达教室，下
自习铃响过之后方可离开教室，否则视为迟到和早退。

二、值班教师要清点人数，了解缺课学生的去向和缺课原因，
并与班主任及时取得联系，反映情况。

三、教师按《晚自习值班教师安排表》进行值班，原则上不
准私自调换，如有特殊情况须经主管领导同意，教导处安排
调换，否则视为旷工。

四、晚自习值班教师不得随意脱岗，如有特殊情况，须经值
周领导同意方可离开教室，否则视为早退。

五、值班教师要维持好纪律，教室内要保持安静，没有喧闹，
出现违纪学生要严肃处理。

六、教师值班期间可以进行辅导，但集中讲课时间不能超过
晚自习的一半时间。



七、教师值班期间，不能使用手机，不能吸烟，否则按教育
事故对待。

八、晚自习期间，学生如果有向其他教师问题的，原则上不
同意多个学生一起出去。科代表可以集中问题，经值班教师
同意，去请任科教师到教室讲解。

九、晚自习值班期间，值班教师负责安全管理。不允许学生
无故离开教室，如有突发事件，应在第一时间内向值周领导
反映情况，并积极实施应急措施。下自习铃声响过后，值班
教师要疏导学生安全离开教室。如果擅离职守，造成重大后
果者，学校将依法追究渎职责任。

十、本制度自颁布之日起执行。

永 靖 八 中

2015.9.12

晚自习是学生用以巩固当天所学内容的最佳时段，学生自习
的质量直接关系到他们的学习成绩。为了进一步加强我校学
生晚自习的管理，使学生养成良好的学习习惯和行为习惯，
安静、高效地进行晚自习，稳步提高我校的办学质量，现从
我校实际出发，拟定本管理细则。

一、参加晚自习的学生：学校住宿的全体学生。

二、晚自习的时间：

每周一到周四晚。时间为7:308：20， 8：309：00。

三、晚自习的地点：

低段：一年级教室 高段：三年级教室



四、值班教师：

教学一线的.教师及教辅人员，每晚2名值班教师，一名值班
教师辅导一个教室学生。

五、值周领导的要求

1、值周领导每天要核实学生人数，做好详细记录，与宿管教
师进行核对。

2、检查教师当天值班情况，总结晚自习上课情况。

3、每天不定期到宿舍进行检查，发现问题及时纠正。

4、查看一二年级学生晚自习情况。

六、值班教师的要求：

1、值班人员必须提前5分钟进入教室，不得迟到、早退，无
特殊情况不得离开岗位。

2、值班教师做好班级点名等检查工作，督促、指导学生认真
上好晚自习。逐一清点学生人数，做好记载，如有学生缺席，
应询问情况，并及时反馈给值班领导。

3、值班领导要加强对晚自习教师的履行岗位职责情况和晚自
习纪律进行检查，发现问题及时处理并如实做好记载，并及
时处理晚自习期间的各种突发事件。

4、组织住宿生安静地在教室自习，养成做作业、阅读课外书、
预习和复习的良好习惯、进行面批、个别辅导培优补差等，
发现有学生不能按时完成作业可以推迟晚自习的时间，但最
多不得超过半小时。 5、自习时要特别关注学生的倾向性问
题，及时地汇报并提出合理化建议，按时把学生送到宿管教



师处，根据需要与宿管老师进行联系和交流，交接-班后方可
离开。

6、值班教师如因病、因事不能值班，必须请假，说明自己所
作的安排等情况，并事先告知当天的值班领导，不得出现空
堂。

7、如有突发事件，必须按相应的预案，作出快速应急处理，
并及时逐级上报。

8、晚自习结束以后，教师要负责组织学生对教室卫生进行保
洁，并与宿管老师做好交接，由宿管老师组织学生有序离开
教室及时带领学生回到宿舍，防止出现拥挤、踩踏等安全问
题。推迟晚自习的学生由值班老师组织好送回宿舍；学生全
部离开教室以后，教师必须认真做好当天的晚自习登记，关
好教室的门窗和灯，然后将《课堂纪律记录表》和《点名册》
交值班领导后方可离开。

9、值班教师不得找宿管教师及大学生、幼儿园老师以及在校
值班人员顶班，发现一次按旷工论处，顶班者一次扣考核分5
分。

10、一二年级学生由值班教师组织好观看少儿有益身心健康
的经典影片或组织学生阅读有益书籍，读儿歌、背诵古诗名
段等活动，必须由专人负责。

七、值班教师交接要求

1、各值班教师要亲自向下一值班教师传送值班记录，如不及
时传送造成晚自习无人值班，一切后果由前一天值班的教师
负责。

2、值班教师如有急事需要找人代替，必须向值班领导请假，
代替值班的教师要承担值班教师的义务和责任。



3、值班教师对值班宿舍的一切物品要及时做好交接手续，以
免损坏或丢失现象的发生，做到责任明确。

八、晚自习违规事项：（以下违规均按学校教师考核细则和
考勤制度处理）

1、打铃时未到教室。

2、提前放学。

3、放学未送队，送队未签名。

4、长时间离开教室。

5、私自调课。

6、没有安排好晚自习就外出开会和培训。

备注：晚自习两节课上课要求与正常上班上课要求同等对待。

九、检查方式：

1、每天的值周领导检查晚自习值班情况。

2、学校领导每月对晚自习情况进行抽查。

3、值周领导对违规情况进行登记，及时通报。

新地乡小学

2015.1.1

为了营造“文明、整洁、安静、有序”的晚自习文化氛围，
保证住校学生有一个良好的学习和生活环境，保证学校教育
教学工作的顺利进行，特制定本制度：



1、晚自习值班老师要严格按时到岗，提前10分钟组织学生做
好晚自习相关准备工作；

4、遇突发情况，晚自习值班老师要要协助值班领导和宿管老
师及时、认真处置；

6、晚自习值班老师要按时完成和下一值班老师的换岗工作，
不拖沓，不懈怠，晚自习情况登记本和值班老师挂牌及时下
传。

7、未尽事由视具体情况随时补充。


