
普惠金融贷款下一步工作计划(实用5篇)
计划是一种为了实现特定目标而制定的有条理的行动方案。
因此，我们应该充分认识到计划的作用，并在日常生活中加
以应用。以下是小编收集整理的工作计划书范文，仅供参考，
希望能够帮助到大家。

普惠金融贷款下一步工作计划篇一

1.加强对金融业务知识、经济知识和我行各级领导推荐的学
习，积极学习结算、信贷等各项业务知识，开展实际操作。
不断提高学习的主动性和个人的思想内涵和修养，争取
在20xx年通过剩下的两次资格考试，在职称和银行相关专业
认证考试中取得成绩。

2.提高创新能力，增强主观能动性。时刻锻炼你的听力技巧。
在日常工作、会议、领导讲话等场合，注意倾听，有求必应，
理解深刻，记忆坚定。善于表达自己的智慧和见解，在工作
中不断发现问题、研究问题、解决问题，在心理素质、思维
方法、组织协调能力等各方面提升自己。

3.积极主动，做好“五员”。第一，努力做好通讯员。做好
上传发布工作，保证各项决策的落实，将领导的精神和要求
在第一时间传达给部门办公室；第二，努力做好文员。工作
主动，克服办公室人员少的困难，更好地完成领导交办的工
作；第三，努力做好信息员。主动了解和掌握各方面动态和
信息，加强信息工作；第四，努力做好协调人。服务各部门，
尽力有效协调各部门的工作，使各项工作达到整体推进的目
的；第五，努力做好军人。不分左右部门，给予全力协助和
热情服务，按时、按质、按量完成领导工作。

20xx年对我来说是非常重要的一年。在这一年，我有了自己
的家庭。现在有了家庭，应该自己创业了。在新的一年里，



我会更加成熟，更加努力地迎接所有新的挑战。

9月份来古城支行以来，本着“不负组织重托，全力干好工
作”的态度，认真学习基层业务，学习经营和管理知识，不
断提升自己的政治素质和业务能力，三个月时间，与同事一
道，存款由x元发展到x元，贷款三个月时间营销笔，存贷款
客户数提高了户。现将情况简单汇报如下：

三是十大活动搞活氛围。一是月月送提高客户粘性，二是早
市送馒头让客户来我行认门，三是风水讲座为高端客户提供
增值服务，四是金融夜校拉近与老百姓的距离，五是中秋国
庆双十一元旦活动让客户知道农商行的活动和政策与时俱进，
六是农金员摘标提高工作积极性，七是外拓小分队让员工走
出去，让客户认识我们，八是整村授信批量获客，快速提升
业绩，九是重点客户重点走访，关键时点不会慌张，十是规
范化服务一直坚持，这是银行工作的基础和保证。

成绩属于过去，冬日攻坚我支行完成的并不太理想，工作中
仍存在大量的遗憾和不足，比如执行力差，工作主动性差，
缺乏工作激情等，下一步，我支行将不断改进工作方法，提
高工作积极性，扬长避短，力争业绩持续提升，为商行发展
尽自己的一份力量。

普惠金融贷款下一步工作计划篇二

20xx年下半年我支行要加快经营业务发展，牢固树立统筹邮
政金融和谐发展意识，把握负债业务这条主线，发挥结算业
务和理财业务的支撑作用。坚持储蓄存款是立行之本，以银
行卡为载体，积极发展银行离柜业务和非现金结算业务，不
断丰富个人中间业务产品;加快推进传统汇兑、代收付、pos收
单等业务的拓展，通过完善个人业务服务体系，优化客户结
构，实现储蓄存款规模的稳定增长，完成20xx年全年目标工
作任务，取得良好经济效益。



2、抓好员工队伍建设

要结合今年“业务规范年”的工作，抓好员工队伍建设。要
通过学习、培训的方式提高全体员工的政治思想觉悟与业务
工作技能，要每个员工担负起自己的责任，做到爱岗敬业，
真诚服务，努力提高工作效率与工作质量。在员工管理中，
牢固确立“以人为本”的思想，充分调动每个员工的工作积
极性，使大家团结一致，齐心协力，攻艰克难，干事创业，
把各项工作搞好。

3、提高风险合规管理能力

通过建立内部控制体系，健全内部控制机制，实现持续稳健
规范经营;增强一线员工遵守合规习惯的良好作风，切实提高
风险合规管理能力，杜绝产生金融风险。

4、开展好“优质服务”活动

20xx年上半年，我支行认真努力工作，虽然取得了较好的工
作成绩，但是与上级行的要求相比，还是需要继续努力和提
高。下半年，我支行要继续加强学习，，以科学发展观的要
求对照自己，衡量自己，以求真务实的工作作风，以创新发
展的工作思路，奋发努力，攻坚破难，把各项工作提高到一
个新的`水平，争取全面完成20xx年目标工作任务，取得优异
成绩。

20xx年以来，我行非常认真贯彻总分行经营战略调整的决策，
坚持效益、质量、规模协调发展的方针，与时俱进，开拓创
新，在注重业务发展的同时，强调风险防范和内控管理，倡
导合规文化建设，使支行的各项业务上了一个新台阶，为完
成年度目标任务奠定了坚实的基础。在全行员工的共同努力
下，20xx年上半年各项指标稳健运行，取得了突出的经营业绩。
截止6月末，各项业务完成情况较好，在分行均名列前茅。



普惠金融贷款下一步工作计划篇三

巴南支行在20xx年的筹建工作中，发现存在的一些问题和不
足，主要表现在：

二是支行与总行上下联动不够，影响了支行工作的有序推进；

三是工作方法亟待进一步提高，管理经验有待进一步积累。

20xx年上半年，我支行在县委、县政府和上级行正确领导下，
在县人民银行、银监部门的精心指导和帮助下，认真贯彻落
实科学发展观，立足解放思想，开拓创新，以加快发展为主
题，认真执行年初制定的工作方针政策和目标工作任务，围
绕中心，突出重点，狠抓落实，注重实效，较好地完成上半
年工作任务，取得了一定的成绩。现将20xx年上半年工作情
况具体总结如下：

普惠金融贷款下一步工作计划篇四

1、员工的积极性没有很好发挥出来。有些员工甚至有消极的
倾向，对工作关注和热心程度不够，部分员工对待工作存在
先紧后松现象，工作不能持之以恒，推一推，动一动，在执
行总行相关制度及三个标准的过程中，暴露出我支行在执行
制度上还存在偏差，员工缺少解决问题的主动性和积极性。

2、技能考核与实际操作有脱节现象。主要表现为：

（2）技能标准没有及时与员工的薪酬紧密挂钩也是造成积极
性不高的主要原因;

(3)操作手法多种多样，没有掌握操作要领；

(4)达到五级标准后，上进动力不足，等待观望态度明显。对
工作的安排不够条理，经常顾此失彼，缺少系统思考。导致



我们工作上的被动和拖拉。服务水平提高速度慢，未有明显
的提高，与我行当前的高速发展不相适应。

普惠金融贷款下一步工作计划篇五

xx年发展思路：以学习《决定》为发展契机，围绕增强价值
创造能力，深入挖掘人员和业务潜力，积极组织各项业务发
展，坚持走高端路线，创新经营，规范发展，防范风险。

1、指标规划：对公日均新增3000万元，储蓄日均新增xx万元，
中间业务收入有更大突破，实现180万元;储蓄存款争取突破4
亿元。国际业务、电子银行、客户拓展指标争取完成金水支
行下达的任务。

2、继续推进绩效管理，促进全行经营绩效的全面提高。

3、扩充经营人员队伍，增设客户经理岗位，从核算主导型向
价值创造型转化。

4、会计达标通过一级验收。

5、加大学习培训力度，使每个员工适应业务大综合的需要。


