
2023年抖音传播内容分析 社工抖音传播
方案(优质5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
写范文的时候需要注意什么呢？有哪些格式需要注意呢？接
下来小编就给大家介绍一下优秀的范文该怎么写，我们一起
来看一看吧。

抖音传播内容分析篇一

一、活动内容：***精彩视频秀 二、活动时间 三、活动方式：

六、参与要求：视频内容以***为主：包括但不限于***、视
频文字中必须带有***等关键字样 七、评分判定：

7、备注：出现同分的情况，举办方将根据作品评论精彩程度
（评论字数、内容）来判定名次归属。 八、奖金设立：一等
奖一名：3800元、二等奖一名：1200元、三等奖一名：800元、
参与奖五名： *** 九、名次公布：活动截止后举办方将通过
微信群等渠道公布最终结果 十、奖励发放：现金通过微信好
友直接转账、等值实物、其他形式 十一、活动备注：

1、如发现刷票、僵尸粉等作弊情况则取消中奖资格；

3、本活动在法律范围内最终解释权***公司所有。 报名渠道：

抖音传播内容分析篇二

地址:_______________________

乙方(代运营方):_______________________



联系人:_______________________

地址:_______________________

双方本着自愿、平等、公平、诚实、信用的原则，根据《广
告法》、《合同法》等相关法律法规，经充分友好协商，达
成如下合作内容，以兹共同遵守。

风险告知：合伙人的主体资格审查如果合作方是企业，应保
留其营业执照复印件;如果合作方是个人，应详细记录其身份
证号码、家庭住址、电话。

一、双方概述

已经注册和申请了________个抖音账号以及配套的电话号码
和手机。

(二)乙方为专业抖音短视频代运营公司。已为多家企业提供
抖音短视频账

号打造、代运营业务。

二、合作方式

(一)甲方将自有的________个抖音账户和_________部手机号
码交由乙方代为运营，账号以及账号全部内容及手机号码的
所有权归乙方所有。

抖音传播内容分析篇三

鉴于：

3、基于对甲方公司品牌和专业能力的认可，乙方以员工身份
入职甲方，并与甲方共同基于抖音平台及其原有账号从事抖



音内容电商等新媒体运营推广业务。

甲乙双方本着平等协商、公平自愿的原则，根据《xxx合同法》
等相关法律，就乙方以员工身份入职甲方并由双方共同策划
运营抖音账号ip事宜,达成共识,特订立如下协议条款,以资双
方共同信守。

第一条 关于抖音账号的合伙安排

 抖音账号的合伙策划与运营

在入职甲方之前，乙方以其个人名义自主运营了粉丝量为1万
左右的抖音账号（id:__________，以下简称“抖音账号”），双
方同意，乙方入职甲方后，双方将合作对上述抖音账号进行
策划、开发和投资运营，具体思路与安排如下：

（1）自乙方实际入职至甲方之日起（以双方签订的劳动合同
日期为准），乙方原以其个人名义自主运营抖音账号
（id：__________）的所有权、使用权、收益权、衍生的知识产
权以及其他一切具有商业价值的权益即完全归属于甲方所有
（无论抖音平台能否实际更名、过户）。

乙方参与抖音账号合伙经营的资格与条件

乙方获准或继续维持以合伙人身份参与抖音账号合伙经营和
收益分配的，应当同时满足下列资格与条件：

（2）乙方与甲方持续存在劳动关系，并在甲方相关工作岗位
负责该抖音账号的运营且考核合格。

乙方作为参与甲方抖音账号合伙经营的负责人，仅依照本协
议约定享有其在甲方任职期间该抖音账号净收益一定比例的
收益分配权，不具有甲方股东身份或者甲方其他项目的合伙
人身份及相关收益的分配资格。



第二条 收益分配及结算安排

分红收益的结算与支付

甲方按照该抖音账号运营净收益的15%向乙方支付其分红收益。

上述乙方分红收益由甲方以月度为周期进行结算支付，即每
月的____日之前甲方结算支付乙方上月应得分红收益（不满
一个月的按照实际天数计算）。

在每一个自然月度内，乙方因其个人原因连续请假超过____
天或者累计请假超过____天的，甲方有权扣除乙方在其请假
期间内的相应分红收益（按照一年360天进行折算扣除）。

乙方提前终止与甲方的劳动关系或者乙方违反劳动合同、甲
方或其关联方的规章制度而被解除劳动关系的，或者其他任
何因为双方原因而使劳动关系解除，基于本协议的性质，双
方认可：乙方解除与甲方的劳动关系，则本协议自动终止且
乙方不再拥有抖音账号相应的分红收益权；乙方离职或解除
劳动关系前一年已进行的分红可不退还，但当年的分红收益
不再分配给乙方。

第三条 甲方的权利义务

甲方有权根据其公司经营需要，调整基于本协议的抖音账号
合伙经营方案，乙方应当配合甲方上述调整并及时与甲方签
署补充协议。

在符合本协议所约定乙方分配收益条件的情形下，甲方应当
按时、足额兑现应付乙方的应得收益，同时，甲方有权依照
税法规定代扣代缴乙方收益相关的个税及其他各类税费。

第四条 乙方的权利义务



乙方有权根据本协议约定按月获取抖音账号运营分红收益。

乙方应当遵守甲方或其关联方的各项规章、工作制度、管理
规定，包括但不限于截至本协议签署日甲方或其关联方已发
布并实施或将来发布并实施的各项规章、制度及规定。

 乙方必须服从甲方的管理和工作安排并接受甲方的考核，
保证尽最大能力，以专业、守时、敬业的工作态度，积极投
入到甲方安排的各项工作中，并积极配合甲方发起的各类活
动。包括但不限于拍摄前彩排、现场拍摄、补拍以及粉丝互
动等。

乙方在参与执行甲方所安排的一切商业及非商业活动时，应
当注意符合国家法律规定和社会公共利益，不得制作、复制、
发布、传播任何法律法规禁止的有害信息，否则甲方有权终
止合同并要求乙方承担一切损失。

未经甲方书面同意，乙方不得自行接洽或授权第三方接洽安
排抖音账号及乙方直播演艺相关的事项，不得做出任何有损
甲方合法权益的行为。如有第三方联系或者邀请乙方进行商
业合作的，乙方应及时通知甲方，由甲方接洽并签订协议，
乙方不得私自与第三方洽谈或达成任何协议。

第五条 协议期限

 本协议有效期为____年：自______年______月______日
至______年______月______日。

 协议到期终止后，甲方有权根据协议有效期内抖音账号的
运营情况及乙方工作情况决定是否签署新的分红协议。如需
重新签订，应以书面形式以予确认，任何非书面形式的确认
均为无效。

本协议的签署不构成甲方对乙方聘用期限和聘用关系的任何



承诺，公司与乙方的聘用关系仍按劳动合同的有关约定执行。
即无论基于何种原因以及本协议是否到期，乙方与甲方劳动
关系终止的，则本协议自动终止；但本协议终止的，则甲乙
双方之间的劳动关系并不必然终止。

第六条 保密和竞业禁止（限制）义务

乙方保证，对于因履行职务、受甲方特别指派或者无意中接
触到的甲方或其关联方（包括但不限于甲方所投资、控制的
相关经营主体）商业秘密，除得到甲方的明确书面授权和履
行职务需要外，不得以任何方式向任何未经授权的第三方公
开。上述保密义务在本协议终止后仍然有效。

本协议提及的“商业秘密”，是指不为社会公众所知悉，能
为甲方或其关联方带来经济利益或竞争优势的技术秘密、经
营秘密、管理秘密和其他商业秘密信息，其中既包括甲方及
其关联方所持有、控制或保管的商业秘密，也包括虽属于第
三方所有或持有，但甲方负有保密义务的商业秘密。

乙方从甲方离职后承担的义务，包括但不限于：不以任何方
式使任何未经授权第三方获悉或使用甲方、目标门店的商业
秘密；不传播扩散不利于甲方、目标门店的消息；不直接或
间接劝诱（或帮助他人劝诱）甲方员工、客户、供应商或其
他合作伙伴终止与甲方的劳动关系或业务合作关系。

在甲方任职期间及与甲方解除劳动合同后2年内，乙方不得直
接或间接在与甲方或其关联方生产（经营）相同或类似产品
（业务）且有竞争关系或者其他利害关系的其他单位内任职
或提供相关服务。

在甲方任职期间及与甲方解除劳动合同后2年内，乙方及其近
亲属（或其实际控制的其他人员）不得在中国境内外投资、
经营与甲方或其关联方业务（产品）相同、相似或者构成利
益冲突的相关业务，不得直接或间接从事或参与任何在商业



上对甲方或其关联方构成竞争的业务及活动。

第七条 违约责任

乙方存在下列情形之一的，甲方有权终止本协议，取消乙方
分红权资格并停止相关分红收益的发放，并要求乙方支付违
约金人民币__________元（大写：______________元整）和
赔偿损失：

（3）乙方因违法行为受到行政处罚或被依法追究刑事责任的；

（5）乙方未经批准擅自离职；

（6）在工作岗位中因故意或过失因素引起或直接造成重大责
任事故；

（8）乙方严重违反甲方或其关联方规章制度的；

（12）损害甲方或其关联方利益的其他情形。

鉴于甲方前期为乙方及其所运营的抖音账号投资（包括但不
限于培训，推广等方面），因乙方单方面原因解除本协议的，
应当向甲方支付违约金________元（大写：___________元
整），违约金支付之日即为合约解除之日，且甲方将有权根
据本合同约定要求乙方赔偿损失。

乙方未经甲方书面允许，乙方不得与任何第三方以任何形式
从亊与本合同约定范围相同、近似或相竞争的任何合作；否
则，甲方有权要求乙方立即停止该未经许可的合作，同时乙
方应向甲方支付相当于其其和第三方约定收益金额的___倍的
违约金。

甲方无正当理由未按照本协议约定按时、足额向乙方支付抖
音账号分红收益的，应当按照其应付未付金额千分之一每日



的标准向乙方支付违约金。

第八条 未尽事宜与争议解决

双方同意，在本协议签署后，就本协议未尽事宜，可进行进
一步的协商，并就协商一致的内容签订书面补充协议。补充
协议构成本协议不可分割的组成部分。补充协议有不同约定
的，以补充协议为准。

因本协议引起的相关争议，各方应争取友好协商解决。如双
方协商不成，任何一方可向甲方所在地人民法院提起诉讼。

第九条 其他规定

.本协议自双方签字盖章（自然人签字、法人盖章）之日起生
效。

.本协议一式贰份，甲方、乙方各持壹份。

（本页以下无正文）

甲方（盖章）：

法定代表人/授权代表（签字）：

签署日期：

乙方（签字）：

签署日期：

抖音传播内容分析篇四

甲乙双方经过友好、平等的协商，根据《xxx合同法》的规定，
达成如下协议，并由双方共同恪守的条款如下：



第一条：合同性质：本合同为抖音代运营合同

第二条：合同内容及要求乙方为甲方提供抖音代运营

第三条：包含内容及费用

乙方为甲方提供抖音代运营的内容及费用：

甲方需要支付乙方策划运营基本人工费每一个月元（大
写：）。

甲方给乙方线上产品销售额提成%（大写：），线下营业额增
加部分提成%（大写：）。

本合同的服务期限为：年月日起至年月日。

合同到期后，甲方拥有优先续约权。

本协议甲方合作后第一个月底付清上月费用。

甲方需提供必要的广告支持，费用每个月（）

第六条：合同生效

本合同一式贰份，甲乙双方各执壹份，经双方签字盖章后生
效，合同生效时间以双方中的乙方最终签订日期为准。

未尽事宜双方友好协商解决。如涉诉讼，可向甲方所在地法
院起诉。

甲方：乙方：

盖章：盖章：

签字人：签字人：



日期：日期：

抖音传播内容分析篇五

41.时光隔不断徒留的遗憾，往事如烟，抓握不住，随风而逝，
沉淀的是虚幻缥缈的回忆。

42.相见便会怀念，所以不如不见。看着你的脸，逐渐模糊在
我的视线。我们之间，往事如烟，没有什么再使我留恋。

43.亦虚亦实，亦爱亦恨，叶落无声，往事如烟。

44.对你唯有惊鸿一瞥，却窥见了一种平淡致远的处世态度，
淡罢，淡罢，绝不为万物所主宰，我独逍遥于濯浊之外，蝉
蜕去拖累，只愿抱明月而长终。江边一蓑烟草，一片缟素。

45.念往昔，繁华竞逐。

46.开始想念，那曾经握在手中苍凉的岁月，以及那一片灿烂
的江湖。——还有那些曾经爱过恨过的人们。

47.走在江南里的你呀，是否泪眼朦胧的在呼唤。 熏暖的微
风，轻轻吹走如烟的往事，空思念，你苍白的容颜。满心沉
痛的自己竖起萧笛，落雨声敲打着琴弦，那些醒来的思绪，
无言。

48.野蛮的符咒尚未挣脱，文明的压抑接踵而至。一方面，权
贵贪欲的膨胀使得腐败丛生；另一方面，金钱力量的崛起导
致精神平庸。

49.有人说往事如烟，我们又何苦要在烟雾里迷离。

50.曾经笑过，哭过，也闹过，一起走过的日子却让我想忘却
那么的铭记，往事如烟，怎奈一个人静静伤魂，夜倾泻满屋



的冰凉，渗入全身的是忧伤。

51.浮光再潋滟，淌不外流年。但纵使往事如烟，依然谢谢你
有缘在我生掷中昙花现。

52.一点点的思念，似水流年。往事如烟，那些曾经的记忆在
大脑里复制粘贴，我的世界角角落落都是关于你。

53.沧海桑田难为水，往事如烟终浮云。

54.如今我们已经年老力衰，再也不见当年的风采，历历往事
如烟，岁月如冰霜，命运多蹇，常使英雄心寒气短，但豪情
不减，我将不懈努力求索 战斗到永远。

55.往事如烟，悠远了多少铭记，又滋生了多少温暖。其实，
人生如画，出生那天，我们都是一张白纸，然后，在童年里
涂鸦，在少年里布局，在中年里涂上淡彩，在老年里抹上浓
妆，最后，老去的那一刻，画才算完工。

56.虚幻大千两茫茫，一邂逅，终难忘。相逢主人留一笑，不
相识，又何妨。

57.往事如烟，把握明天。这就是所谓的人生吧，无言已然重
生！

58.人无所舍，必无所成。一个人，能抓住希望的只有自己，
能放弃希望也只有自己。怨恨、嫉妒只会让自己失去更多。
往事如烟，浅笑而安。慢慢的懂得人的一生会经历太多的起
伏，不可能总是一帆风顺，也不会永远风起云涌，没有一片
天空永远晴空万里，没有一个人的心灵永远一尘不染。

59.塞北黄沙，送我无尽风华叹。

60.莫生感慨，世间旧情缘浅，人去情散了无痕，往事如烟，



回首几多怅然，人生之路不归路。


