
最新写给领导辞职报告(通用5篇)
报告在传达信息、分析问题和提出建议方面发挥着重要作用。
报告的作用是帮助读者了解特定问题或情况，并提供解决方
案或建议。下面是小编为大家整理的报告范文，仅供参考，
大家一起来看看吧。

写给领导辞职报告篇一

尊敬的领导：

我将在近期辞职，希望你们早日找到接我岗位的合适人选。

辞职原因是我个人方面的，与公司本身的无关。首先，主要
是由于我的思想，我想去寻找自己的未来，我不想让我长期
生活的这种环境中;其次，工作了几年，我对我工作的内容产
生了厌倦，已经很难找到当年认真工作的态度;最后，其实我
辞职的念头早就有了，只是现在我才意识有些想做的事不应
该再托了，所以我选择了在近期辞职，去寻找未来的道路。

当然这份工作中，我学会了很多东西，包括如何和客户打交
道，写文章以及做事的条理性、各行各业的现状等;还有我从
客户那里也了解到了很多东西，比如他们的'思想、理念等，
以及公司的实际意义。这些东西是我这两年来所收获的最大
财富。我能学到这些主要靠公司给了我很大的栽培，感谢wj、
王m、df，还有那些曾给予我帮助的同事。

最后祝各位同事生活开心，工作快乐，公司事业蒸蒸日上。

此致

敬礼!

xxx



xxxx年xx月xx日

写给领导辞职报告篇二

尊敬的公司领导：

首先感谢xx公司近段时间来对我的信任和关照，给予了我一
个发展的平台，使我有了长足的进步。如今由于个人原因，
无法继续为公司服务，现我正式向公司提出辞职申请，将
于20xx年8月24日离职，请公司做好相应安排，在此期间我一
定站好最后一班岗，做好交接工作。对此为公司带来的'不便，
我深感歉意。

望公司批准!谢谢!

祝公司业绩蒸蒸日上，大展宏图!

此致

敬礼！

辞职员：xxx

20xx年x月x日

写给领导辞职报告篇三

尊敬的领导：

提笔先感谢公司这一年多来给予我的栽培，您们辛苦了!

我的离去与我的薪金福利，与公司同事及领导没有任何关系，
就是因为我做的不开心，不开心的太久，想休息一下!离开的
想法也是前几天突然产生的，而非酝酿已久。有一同事一次



吃饭时开玩笑说，以前经常听到你在走廊里来回忙碌的奔跑，
现在怎么没动静了?我反思，是的啊，我的事业低迷期似乎太
长了，如此下去，对公司对我个人都不好，所以我选择离开，
好好的度假，以此做为一个段落，然后一切从新开始!

而，在安企的欢悦的成功、痛苦的失败、一起相处的领导、
同事们，将一直留在记忆里，我相信就算脱离了这个平台，
我们还是朋友，无论曾经是怎么的竞争，怎么的争执或者是
怎么的仇恨。我会怀着感恩的.心将我在安企学到的为人处事
的原则，至诚至真的精神带到下一个工作岗位中去。继续我
的事业之路!

再次感谢公司的给予!

祝公司的平台越做越大，越来越好!

此致

敬礼！

辞职员：xxx

20xx年x月x日

写给领导辞职报告篇四

尊敬的办公室人力资源管理领导：

我向公司正式提出辞职。

我自20xx年10月5日进入公司，到现在已经一年有余了，正是
在这里我开始踏上了社会，完成了自己从一个学生到社会人
的转变。在过去的一年多里，公司给予了我许多学习和锻炼
的机会，开阔眼界、增长见识。我对公司给予的照顾表示忠



心的感谢!但是，经过近段时间的.思考，我越来越迷惘!我越
来越觉得现在的工作、生活离自己想要的越来越远。所以，
我必须离开，去过我思想深处另一种有别于目前的生活。我
想，生活应该是在选择到适合自己的道路以后，再持之以恒
地坚持!

公司目前已经过了一年最忙的时间，是充电、整顿、储备人
才的时刻。相信，我的离开会很快有新生力量补充。因为这
不是我想要的工作、生活状态，所以，我现在对工作没有激
情、对生活也极其懒散。本着对公司负责的态度，为了不让
公司其他同事受到我消极情绪的影响，也为了不让公司因为
我出现工作上的纰漏等，我郑重向公司提出辞职，望公司给
予批准!

祝公司稳步发展，祝公司的领导和同事们前程似锦、鹏程万
里!

此致

敬礼！

辞职员：xxx

20xx年x月x日

写给领导辞职报告篇五

尊敬的领导：

首先，感谢领导及同事在这x个多月里对我工作的支持与帮助。
在这里我学到了很多。在xxxx公司这一段时间里，是我工作
的宝贵财富，同时这段时间也发现了自己很多不足之处，需
要改进的地方也很多。



因为是做xxxxx工作的`关系，与同事朝夕相处，建立了友谊。
我从内心希望这分友谊能继续并永久维持下去。

但是因为我的个人的原因，经过深思熟虑的思考，我决定辞
去我目前在公司所担任的职位。对由此为公司造成的不便，
我深感抱歉。

最后，我真心希望xxxx公司能在今后的建设与发展旅途中步
步为赢，蒸蒸日上!

此致

敬礼!

xxx

xxxx年xx月xx日


