
最新企业团队凝聚力培训心得体会 团队
凝聚力的心得体会(实用6篇)

心得体会是我们在经历一些事情后所得到的一种感悟和领悟。
心得体会是我们对于所经历的事件、经验和教训的总结和反
思。以下我给大家整理了一些优质的心得体会范文，希望对
大家能够有所帮助。

企业团队凝聚力培训心得体会篇一

5月18号，在这个阳光明媚、略有夏意的日子，电气室赴红螺
寺鸟岛，组织了一次拓展活动。

拓展，这个词相信大家并不陌生，但是很多人还没有接触过，
顾名思义，拓：开拓，展：展开。此行的主要目的就是让大
家战胜自我的同时，塑造集体的凝聚力。它不仅仅是一种简
单的训练，更是一种文化，切实体现了公司宣传的“四讲”
精神：讲奋斗，讲奉献，讲担当，讲忠诚。

在活动场上，我们忘记了年龄，忘记了工作身份，只知道自
己身处一个团队里。训练分为两个部分：高空断桥是训练战
胜自我，勇敢迈出重要的一步。电网逃生，背摔以及不倒森
林等等，是增强大家的团队意识。

中午吃完饭以后，我们在鸟岛上悠闲的散步，消食。绕岛一
周，惊奇的发现，鸟岛上竟然还有猕猴，梅花鹿，澳洲鸵鸟，
火烈鸟，黑天鹅等好多观赏动物，幸好我们提前预备了食物，
还跟这些小家伙们互动了一下，真是不虚此行啊。

拓展训练让我们收获了很多，其中最深刻的就是：我们懂得
了打破惯性思维模式，认识到团队中每个人的长处，不管遇
到多大的困难，首先进行困难分工，逐个突破，最有效的利
用到每个人擅长的方面，最快速最有效的解决问题。我们这



次看似游玩的活动，其实学到了很多珍贵的东西,一个团队想
要发展壮大，只有紧密团结成一个整体，才可能战无不胜、
攻无不克。我们以后还会多多组织此类活动，既锻炼了身体，
又能悟到生活、工作上的很多道理，使我们能从工作以外的
活动中汲取一些不同的经验，用于自我升华。

最后我想说，相信自己，只要我们团结一致，没有什么不可
以!

企业团队凝聚力培训心得体会篇二

团队凝聚力在工作中占得比例很大。严重影响着团队的工作
效率。下面是本站带来的团队凝聚力培训心得体会，希望对
大家有帮助。

两天一夜的短短时间里，我的眼眶一次又一次的湿润，感受
最深的是爱和感动!在茫茫人海的体验中，当我带上眼罩什么
也看不到的时候，是搭档一直陪在我的身边帮助我，搭档的
扶持让我亲身感受了失往光明的痛苦与无助。一 两天一夜的
短短时间里，我的眼眶一次又一次的湿润，感受最深的是爱
和感动!在茫茫人海的体验中，当我带上眼罩什么也看不到的
时候，是搭档一直陪在我的身边帮助我，搭档的扶持让我亲
身感受了失往光明的痛苦与无助。一首《感谢你》回荡在耳
边，让我想起了工作、生活中，同事和朋友们一直给我的鼓
励和帮助。当全部的人蒙上双眼，在茫茫人海中寻找最初的
搭档的时候，被别人推开的那一刻，我感受到了被拒尽时的
无奈和伤心，狂风暴雨中蹒跚的脚步与小心翼翼的前行教会
我要珍惜自已拥有的一切。

那种氛围，那种热情，那种体验式的学习和分享，让我在短
暂的时间内仿佛经历了整个人生，让我深深地感受和体会了
一番，我已学着慢慢长大，逐渐走向成熟。体验生命循环中
两人相遇的场景，看着眼前错过了而不能往拥抱的搭档，该



记得有多少人在我们生命中曾经出现过，又有哪些朋友我们
未曾珍惜却擦肩而过。生命循环中一次次看着熟悉的身影与
我们渐行渐远，子欲养而亲不待的无奈，亲情友情的淡薄与
疏远，心底一次次遭受震撼，视野好多次都变得模糊，与每
一个陌生人的拥抱与牵手，深呼吸静静回忆着过往那人那事，
体验过后是泪水咸咸的味道。

红黑牌游戏通过模拟市场竞争，让我们在激烈的竞争环境下
明白了“合则两利、分则俱损”的双赢理念。在钻石回应互
动中，我找到了人生中一面珍贵的“镜子”，它照出了我身
上很多的盲区，让我对自己又有了新的熟悉，知道了自己该
做什么，应该怎样在工作中找到自己的位置，扮演好自己的
角色，得到大家的认可。

下课后三个感恩电话的作业又是怎么完成呢?第一时间会想到
谁?又最想跟他们说些什么呢?挂掉电话，我沉思了许久，平
时没有好好珍惜眼前所拥有的，把所有的一切都以为是理所
当然，当我在电话中说出那句“谢谢”的时候，我能感受到
电话那边的人同样是感动。

从开课起初的开放自我、突破拘束、抛弃习惯思维，到穿越
生死线大家一次次汗流浃背的集体尝试与重头再来的无奈，
每个人都被人性剖析的淋漓尽致，泪水夹杂着汗水。毕业科
目穿越生死线，体验从纳粹集中营狭窄通道穿越电网的场景，
几次由于不小心我们又回到出发点重新开始，待到最后只剩
下一个人时，最大的困难出现了，毫无外力的帮助,单枪匹马
通过只能是冒险和孤注一掷，此刻只有靠助教的援助我们才
能顺利冲出生死线，最后是那位队友俯身鞠躬和热和的拥抱，
还有那颗真诚的心感动了助教才在他们的帮助下安全通过，
终极我们成功了得以顺利结业，这一次是大家同心协力利用
一切资源共同完成的心灵的救赎。

我为人人才能人人为我!在两天一夜的体验式学习中，摆脱惯
有的习惯做法，寻求一种新思维，没有什么是必须的，每一



种自己以为做的事情都可转化成一种内心深处感觉应该完成
的责任。体验的同时也收获了知识，反省了自身。与其说这
是一次团队凝聚力的培训，不如说是一次情感凝聚的交流，
它留给了我太多的思考和感动。临别的时候，我拥抱了我的
搭档和队友。通过这次成长的洗礼，更加体会到生命中有很
多值得珍惜的人和事，时刻谨记开放，信任、我即是团队、
承诺、责任、共赢、感恩和爱所讲的内涵。

10月27日-28日，我有幸和公司同事一起参加《企业团队凝聚
力训练营》的培训课!培训导师是x老师。经过两天一夜的培
训，让我受益匪浅，这将是我终生难忘的一堂培训课，一次
心灵的洗礼，我也学到了很多新知识也领悟出一些道理:

1、我们的培训课程都是一些互动游戏，虽然是游戏，但是它
一次次的考验着我们团队，经过这些考验让我们的团队更加
团结一心，时刻不忘我们是一个团队一个整体。让我体会到
了一直在为我们付出而我们却从未感激过的人，还有因为我
们的过失，为我们承担责任的人，这些人就是我们身边的同
事、身边的领导。我想对他们说声：谢谢!谢谢所有关心我的
人!不管在任何情况下，我都会更加坚定我的信念，为我们的
企业，我们的团队，付出我所有的热情!

企业最重要的就是管理，说到管理，很多企业都提倡人性化
管理，所谓人性化管理，就是在企业的管理过程中，注重人
性要素，充分的开掘人的潜能、注重企业和个人双赢的模式。
但是，人性化管理不等于人情化管理，人情化管理其实就是
满足了员工对制度约束的反对的心理，就像庞总曾说过的某
公司制订了一条制度是“车间里不能随地大小便”，能制定
这样的制度就说明员工在车间里自由奔放的个性舒展。而制
度的制订，这时员工心情必然是在个性不能舒展的那种心理
上的痛苦。制度是用来遵守的，人情化管理就是对制度的不
尊重。企业终究是往更高的层次发展的，而企业管理水平不
断上升、员工素质不断提高，而制度化是必然的。



通过此次培训，让我领悟到团队是企业发展的根源，没有最
好的个人，只有最好的团队。一个团队首先要有凝聚力才能
有战斗力。人在一起不是团队，心在一起才是团队。我们三
绿科技要心往一处想，劲往一处使这样公司才能不断发展、
壮大。

2、世界上有一种人，总是千万次的嘱咐你多穿件衣服，要注
意自己的安全，在外面要照顾好自己，自己省吃俭用总把最
好的留给我们，这种人叫做父母，父母常因我们的欢乐而喜
上眉梢，也常因我们的烦恼而愁在心头。父母盼望我们能考
上重点学校，父母盼望我们能找到如意工作，父母盼望我们
能建立美满家庭，父母盼望我们过幸福生活。岁月无情，那
一道道皱纹悄悄的爬满了父母的额头，父母的鬓角不知什么
时候有了一缕缕花白的头发，可怜天下父母心，而到现在，
他们的心里还是有无数的牵挂，牵挂我们，牵挂着这个家。
有时候我还很不懂事的和他们吵架发脾气，不顾虑他们的感
受，说他们自私，其实父母的爱是最无私的，无论我多么任
性，他们都会包容我，还是会笑着说在外面累的话就回家来
吧，给你做你喜欢吃的。我要感恩我的父母，是他们给了我
宝贵的生命，把我带到这个五彩斑斓的世界上，感受生命的
美妙，感谢父母耗尽心力，不惜一切代价的培养我、养育我。
我要用实际行动来感恩我的父母，是我的父母，给了我整个
世界!

3、我更懂得了生命其实就是成长的过程，每一次成长都伴随
这挑战，每一次成长都伴随这困难、磨难、痛苦，而我依然
选择成长，每一次成长都是生命的新生，每一次进步都是生
命的洗涤。

当沈导问道：你有恨过的人吗?你现在还恨他吗?在这个环节
里，我的大脑不停的搜索我恨过的人，我依然清清楚楚的记
得他的名字，庞总也一直开导我要学会放下，放下了就不痛
苦不纠结了，你会感觉很轻松，那时的我虽然嘴上说着我放
下了，可有时候还是会想起还是会恨，沈导也说过：放不下



自己是没有智慧，放不下别人是没有慈悲。现在我真的不恨
他了，我放下了，是他的行为让我又一次的成长，让我更懂
得珍惜我所拥有的。在这个世界上，我们每天擦肩而过的人
很多，俗话说：百年修得同船渡，千年修的共枕眠，能走进
我们生命里的又有几个呢?珍惜吧!

我也学到了无论在生活或者工作中，要有责任感，要勇于承
担。要察觉自己身上的缺点和不足并加以改正，对于别人指
出的缺点和不足，要学会感恩，虚心接收并加以改正。

两天一夜的培训一瞬即过。但是它带给我们的是从未有过的
震撼。让我体会到了“没有完美的个人，但是可以有完美的
团队”，我相信每一个人都从培训中得到或多或少的启发，
但我们是否能真正把培训中的精神运用到实际工作中去，能
真正把在培训中得到的启示运用到生活的困难当中，还需要
一个更长的磨练过程。但我相信，多一点坚持，多一份自信，
就会多一次成功!

通过学习团队精神，使我深受教育和鼓舞，团队精神就是新
时期的一种集体主义的升华和集体主义内容的扩展，我们在
工作的分工与合作离不开团队精神的支撑，没有团队精神的
支撑就很难有我们各项工作的顺利开展，总之，团队精神就
是新时期团结力和凝聚力的所在。

一、我们珍惜集体的荣誉，珍视集体的利益，以单位为家的
忘我的工作作风就是团队精神的再现，我们提出的志同道合
的口号就是团队精神的具体表现，没有一个共同的工作目标
一切都很难实现，集体主义的具体表现就是团队精神，在我
们工作中离不开团队精神的指引，团队离不开一个统一的领
导和统一的指挥，才能保证我们工作的顺利开展和成绩的取
得，这就是团队精神的巨大的作用。在我们不同的历史时期，
团队精神发挥了不同的作用，有一点值得大家重视的就是，
在凝聚人心鼓舞士气方面都具有十分重要的作用。总结了一
下，团队精神的实质就是一个单位或者一个组织的凝聚力的



所在。团队精神要想工作中产生积极的影响，离不开一个团
队价值趋向的定义，一个团队的前进方向和努力的方向。

二、团队荣誉的拥有力和团队成员的战斗力，实质就是团队
提高团队成员的综合素质。

三、团队精神要靠一个统一正确的领导才能发挥重要的作用。
团队精神是一个单位产生强大凝聚力的所在。

激情 促进团队和谐

拓展培训中很多科目都会带来强烈的情绪体验，在良好的团
体氛围中使团队成员走得更近，有些时候更会产生兄弟姐妹
般的情谊。而引发情绪高峰体验的科目最典型的是求生墙这
个科目。

在这个科目中，有些时候会挑战体力极限，如果再加上一些
音乐的激励，成员就会达到较高的生理唤起水平。当科目结
束进行分享的时候，人们在身体上感受到高度的生理唤起，
就会把一部分其实单纯由生理唤起引起的情绪体验，也归因
于由行为环境带来的情绪体验，即顺利完成科目后的胜利感
和自豪感，认为是团队的合作，队员的奉献等等因素引发了
自己的情绪。这样生理和心理激烈的交互作用，就会产生非
常强烈的情绪体验，也就是情绪上的高峰体验。观察发现，
缺乏一定的生理唤起，产生高峰体验的人数也将会大大减少，
所以在科目开始前进行充分的生理唤起，是这个科目带来高
峰体验的一个很大的促进因素。

在拓展培训中，对学员的情绪唤起一定要把握适度。过于热
烈或煽情的氛围并不适合体验式学习，只会导致团队成员产
生强烈的从众心理和群体催眠效应，热闹、感动之后，发现
所得并没有当初表现的那么夸张，就会产生强烈的心理反差。
健康的培训氛围应当是积极的、乐观的，伴随着体验者的不
断思考、不断自我学习，在动静相宜的过程中达成培训目的。



竞争 激发团队战斗力

在拓展培训中，有意设置的行为情境会使不同小队的成员之
间感到明显的由社会比较引发的竞争压力，使成员行为的内
在动力增加。心理学家米德尔布鲁克提出，在人们意识到不
能单独完成一项任务，或者通过多个人的共同努力可以更顺
利地完成一项任务时，就倾向于组成团队。在这种由竞争带
来的高压力下，成员从团队合作中得到足够的安全感，从而
增强了对团队的归属感，有效地提高了团队的凝聚力。

同时这种竞争情境，会直接引发成员的被评价意识，使行为
情境转化为具有外加激励作用的评价情境。在被评价的情境
下，成员期望得到积极评价的动机被有意识或无意识地激发。
得到积极评价的意识被激发，会直接提高团队成员的自我观
察、自我评价和自我调整的水平，使行为过程成为一个由高
度自我意识支配的自我表现过程，从而带来行为效率的明显
增加。被评价意识越强烈，这种作用也会越强烈，从而也提
高了团队的效能。

所以在拓展培训中，积极营造竞争情境，激发学员的被评价
意识，会极大地提高团队的工作效能，增强团队凝聚力，达
到熔炼团队的目的。

但是需要注意的是，有时候在训练中形成的超强凝聚力会带
到员工实际工作中，导致训练中的小团队难以融进企业的大
团队中。所以在各小队熔炼得较为成熟之后，一定要进行大
团队融合的科目。也就是说，需要在适当的时候打破企业内
部小队之间的竞争环境，以免在训练中形成的小团队凝聚力
过于强烈，在实际工作中也各自为营。

企业团队凝聚力培训心得体会篇三

首先感谢鑫源金店，给予了我们这次难得的学习机会。



9月17日—18日，在公司的组织下我们有幸参加了聚成的“增
强团队凝聚力，打造卓越团队”的培训课！经过两天一夜的
培训，让我更加透彻、深入的认识到团队的凝聚力、执行力
及队员之间的合作与沟通的重要性！

这次的培训跟以往参加聚成的一些培训课有所不同，主要在
于这次培训的课堂上穿插一些互动游戏活动，让我们通过听、
看、做等互动方式，让我们更加容易理解课程的内容，让我
们学会了怎样去团结，同时也看到了团队凝聚的力量。每个
人都受益非浅，这是我们所有学员都将终生难忘的一堂培训
课，一次心灵的洗礼。

以下是我通过对这两天的学习对某些环节及团队精神的感想，
心得如下。

领袖风范的体验，是一次心的体验，它让我们学会了同甘苦，
共患难，在一次又一次团队心的考验下，让我学会了坚强，
经过这次考验让我们的团队更加团结一心，让我们时刻不忘
我们是一个团队是一个整体。让我体会到了一直在为我们付
出，而我们从未有过感激的人，还有因为我们的过失，而给
我们承担责任的人，这些人就是我们身边的同事，身边的领
导和我们的金尊公司；在这里我要真心对他们说一声：“谢
谢”！谢谢所有关心我的人，你们都是我生命中最重要的人。
有了你们的支持在我以后的人生中我会更加坚强，不管在任
何情况下都更加坚定我的信念，为我们的企业，我们的团队，
付出我所有的热情。

双赢是现在社会的一种商业主流，只有双赢共享才能达到企
业的和谐发展。在玩《红黑游戏》这个活动中“双赢”这个
词可谓是体现得淋漓尽致！这个活动的出发点是想告诉大家
在现在的商海中只有双赢才能发展，只有用一颗充满爱、仁
慈与宽容的心去善待他人才能“赢”，俗话说“得民心者得
天下”，对此我深信不疑！与此同时也让我想起了以前看过
的电视剧《大染房》，剧中的主人公在创业及人生路上总是



处处遭人暗算与排斥，但是在危难时刻时他们却反帮曾经对
自己下过暗算的人一把！正是因为他们有一颗博大的心胸及
仁爱的心，成就了他们当时的千秋伟业！

两天一夜的培训中最让人为之感动、最能体现出团队精神的
时刻莫过于是“穿越电网”，跨越生死线，耗费了近两个小
时的时间后，当所有人都穿过障碍、穿过生死线的那一刻全
场掌声雷动，胜利、喜悦的泪水冲出了眼眶，大家相互拥抱！
全场响起了《真心英雄》的歌声，这歌在那一时刻特别的动
听、特别的嘹亮！大伙相处了两天一夜，时间虽然短暂，但
是大家都能为了共同的目标放下一切而不懈努力，因为团队
利益永远高于一切。放下身份、积极主动，放下它事、全程
参与，放下经验、空杯心态！在这一刻大家做不约而同的做
到了，这也许就是检验两天来我们学习的标准吧！

两天一夜的培训一瞬即过。但是两天的相处已经让大家真正
的融入到了这个团队——鑫源金店。正是这个“团队”让我
们有了归属感、自豪感、荣誉感，团队精神已经深深的烙印
在我们的心中！

企业团队凝聚力培训心得体会篇四

经过这次团队凝聚力培训的考验让我们的团队更加团结一心，
时刻不忘我们是一个团队一个整体的心得体会，分享报告。
下面是本站小编为大家收集整理的团队凝聚力培训心得体会
报告，欢迎大家阅读。

通过学习团队精神，使我深受教育和鼓舞，团队精神就是新
时期的一种集体主义的升华和集体主义内容的扩展，我们在
工作的分工与合作离不开团队精神的支撑，没有团队精神的
支撑就很难有我们各项工作的顺利开展，总之，团队精神就
是新时期团结力和凝聚力的所在。

一、我们珍惜集体的荣誉，珍视集体的利益，以单位为家的



忘我的工作作风就是团队精神的再现，我们提出的志同道合
的口号就是团队精神的具体表现，没有一个共同的工作目标
一切都很难实现，集体主义的具体表现就是团队精神，在我
们工作中离不开团队精神的指引，团队离不开一个统一的领
导和统一的指挥，才能保证我们工作的顺利开展和成绩的取
得，这就是团队精神的巨大的作用。在我们不同的历史时期，
团队精神发挥了不同的作用，有一点值得大家重视的就是，
在凝聚人心鼓舞士气方面都具有十分重要的作用。了一下，
团队精神的实质就是一个单位或者一个组织的凝聚力的所在。
团队精神要想工作中产生积极的影响，离不开一个团队价值
趋向的定义，一个团队的前进方向和努力的方向。

二、团队荣誉的拥有力和团队成员的战斗力，实质就是团队
提高团队成员的综合素质。

三、团队精神要靠一个统一正确的领导才能发挥重要的作用。
团队精神是一个单位产生强大凝聚力的所在。

两天一夜的短短时间里，我的眼眶一次又一次的湿润，感受
最深的是爱和感动!在茫茫人海的体验中，当我带上眼罩什么
也看不到的时候，是搭档一直陪在我的身边帮助我，搭档的
扶持让我亲身感受了失往光明的痛苦与无助。一 两天一夜的
短短时间里，我的眼眶一次又一次的湿润，感受最深的是爱
和感动!在茫茫人海的体验中，当我带上眼罩什么也看不到的
时候，是搭档一直陪在我的身边帮助我，搭档的扶持让我亲
身感受了失往光明的痛苦与无助。一首《感谢你》回荡在耳
边，让我想起了工作、生活中，同事和朋友们一直给我的鼓
励和帮助。当全部的人蒙上双眼，在茫茫人海中寻找最初的
搭档的时候，被别人推开的那一刻，我感受到了被拒尽时的
无奈和伤心，狂风暴雨中蹒跚的脚步与小心翼翼的前行教会
我要珍惜自已拥有的一切。

那种氛围，那种热情，那种体验式的学习和分享，让我在短
暂的时间内仿佛经历了整个人生，让我深深地感受和体会了



一番，我已学着慢慢长大，逐渐走向成熟。体验生命循环中
两人相遇的场景，看着眼前错过了而不能往拥抱的搭档，该
记得有多少人在我们生命中曾经出现过，又有哪些朋友我们
未曾珍惜却擦肩而过。生命循环中一次次看着熟悉的身影与
我们渐行渐远，子欲养而亲不待的无奈，亲情友情的淡薄与
疏远，心底一次次遭受震撼，视野好多次都变得模糊，与每
一个陌生人的拥抱与牵手，深呼吸静静回忆着过往那人那事，
体验过后是泪水咸咸的味道。

红黑牌游戏通过模拟市场竞争，让我们在激烈的竞争环境下
明白了“合则两利、分则俱损”的双赢理念。在钻石回应互
动中，我找到了人生中一面珍贵的“镜子”，它照出了我身
上很多的盲区，让我对自己又有了新的熟悉，知道了自己该
做什么，应该怎样在工作中找到自己的位置，扮演好自己的
角色，得到大家的认可。

下课后三个感恩电话的作业又是怎么完成呢?第一时间会想到
谁?又最想跟他们说些什么呢?挂掉电话，我沉思了许久，平
时没有好好珍惜眼前所拥有的，把所有的一切都以为是理所
当然，当我在电话中说出那句“谢谢”的时候，我能感受到
电话那边的人同样是感动。

从开课起初的开放自我、突破拘束、抛弃习惯思维，到穿越
生死线大家一次次汗流浃背的集体尝试与重头再来的无奈，
每个人都被人性剖析的淋漓尽致，泪水夹杂着汗水。毕业科
目穿越生死线，体验从纳粹集中营狭窄通道穿越电网的场景，
几次由于不小心我们又回到出发点重新开始，待到最后只剩
下一个人时，最大的困难出现了，毫无外力的帮助,单枪匹马
通过只能是冒险和孤注一掷，此刻只有靠助教的援助我们才
能顺利冲出生死线，最后是那位队友俯身鞠躬和热和的拥抱，
还有那颗真诚的心感动了助教才在他们的帮助下安全通过，
终极我们成功了得以顺利结业，这一次是大家同心协力利用
一切资源共同完成的心灵的救赎。



我为人人才能人人为我!在两天一夜的体验式学习中，摆脱惯
有的习惯做法，寻求一种新思维，没有什么是必须的，每一
种自己以为做的事情都可转化成一种内心深处感觉应该完成
的责任。体验的同时也收获了知识，反省了自身。与其说这
是一次团队凝聚力的培训，不如说是一次情感凝聚的交流，
它留给了我太多的思考和感动。临别的时候，我拥抱了我的
搭档和队友。通过这次成长的洗礼，更加体会到生命中有很
多值得珍惜的人和事，时刻谨记开放，信任、我即是团队、
承诺、责任、共赢、感恩和爱所讲的内涵。

10月27日-28日，我有幸和公司同事一起参加《企业团队凝聚
力训练营》的培训课!培训导师是x老师。经过两天一夜的培
训，让我受益匪浅，这将是我终生难忘的一堂培训课，一次
心灵的洗礼，我也学到了很多新知识也领悟出一些道理:

1、我们的培训课程都是一些互动游戏，虽然是游戏，但是它
一次次的考验着我们团队，经过这些考验让我们的团队更加
团结一心，时刻不忘我们是一个团队一个整体。让我体会到
了一直在为我们付出而我们却从未感激过的人，还有因为我
们的过失，为我们承担责任的人，这些人就是我们身边的同
事、身边的领导。我想对他们说声：谢谢!谢谢所有关心我的
人!不管在任何情况下，我都会更加坚定我的信念，为我们的
企业，我们的团队，付出我所有的热情!

企业最重要的就是管理，说到管理，很多企业都提倡人性化
管理，所谓人性化管理，就是在企业的管理过程中，注重人
性要素，充分的开掘人的潜能、注重企业和个人双赢的模式。
但是，人性化管理不等于人情化管理，人情化管理其实就是
满足了员工对制度约束的反对的心理，就像庞总曾说过的某
公司制订了一条制度是“车间里不能随地大小便”，能制定
这样的制度就说明员工在车间里自由奔放的个性舒展。而制
度的制订，这时员工心情必然是在个性不能舒展的那种心理
上的痛苦。制度是用来遵守的，人情化管理就是对制度的不
尊重。企业终究是往更高的层次发展的，而企业管理水平不



断上升、员工素质不断提高，而制度化是必然的。

通过此次培训，让我领悟到团队是企业发展的根源，没有最
好的个人，只有最好的团队。一个团队首先要有凝聚力才能
有战斗力。人在一起不是团队，心在一起才是团队。我们三
绿科技要心往一处想，劲往一处使这样公司才能不断发展、
壮大。

2、世界上有一种人，总是千万次的嘱咐你多穿件衣服，要注
意自己的安全，在外面要照顾好自己，自己省吃俭用总把最
好的留给我们，这种人叫做父母，父母常因我们的欢乐而喜
上眉梢，也常因我们的烦恼而愁在心头。父母盼望我们能考
上重点学校，父母盼望我们能找到如意工作，父母盼望我们
能建立美满家庭，父母盼望我们过幸福生活。岁月无情，那
一道道皱纹悄悄的爬满了父母的额头，父母的鬓角不知什么
时候有了一缕缕花白的头发，可怜天下父母心，而到现在，
他们的心里还是有无数的牵挂，牵挂我们，牵挂着这个家。
有时候我还很不懂事的和他们吵架发脾气，不顾虑他们的感
受，说他们自私，其实父母的爱是最无私的，无论我多么任
性，他们都会包容我，还是会笑着说在外面累的话就回家来
吧，给你做你喜欢吃的。我要感恩我的父母，是他们给了我
宝贵的生命，把我带到这个五彩斑斓的世界上，感受生命的
美妙，感谢父母耗尽心力，不惜一切代价的培养我、养育我。
我要用实际行动来感恩我的父母，是我的父母，给了我整个
世界!

3、我更懂得了生命其实就是成长的过程，每一次成长都伴随
这挑战，每一次成长都伴随这困难、磨难、痛苦，而我依然
选择成长，每一次成长都是生命的新生，每一次进步都是生
命的洗涤。

当沈导问道：你有恨过的人吗?你现在还恨他吗?在这个环节
里，我的大脑不停的搜索我恨过的人，我依然清清楚楚的记
得他的名字，庞总也一直开导我要学会放下，放下了就不痛



苦不纠结了，你会感觉很轻松，那时的我虽然嘴上说着我放
下了，可有时候还是会想起还是会恨，沈导也说过：放不下
自己是没有智慧，放不下别人是没有慈悲。现在我真的不恨
他了，我放下了，是他的行为让我又一次的成长，让我更懂
得珍惜我所拥有的。在这个世界上，我们每天擦肩而过的人
很多，俗话说：百年修得同船渡，千年修的共枕眠，能走进
我们生命里的又有几个呢?珍惜吧!

我也学到了无论在生活或者工作中，要有责任感，要勇于承
担。要察觉自己身上的缺点和不足并加以改正，对于别人指
出的缺点和不足，要学会感恩，虚心接收并加以改正。

两天一夜的培训一瞬即过。但是它带给我们的是从未有过的
震撼。让我体会到了“没有完美的个人，但是可以有完美的
团队”，我相信每一个人都从培训中得到或多或少的启发，
但我们是否能真正把培训中的精神运用到实际工作中去，能
真正把在培训中得到的启示运用到生活的困难当中，还需要
一个更长的磨练过程。但我相信，多一点坚持，多一份自信，
就会多一次成功!

企业团队凝聚力培训心得体会篇五

拓展培训一天，虽然很累，但是让我收获了也很多。我们都
知道拓展培训是一种体验式培训，但是在现在很多企业培训
课程中，拓展培训是提高团队凝聚力的重要培训方式。可以
有效地加强团队的沟通、提升团队协作合作的精神、有利益
团队建设及企业文化的创建。

在拓展训练中培养合作意识，改善自我人际关系。拓展训练
项目--毕业墙，一个考验团队合作的训练项目，团队的凝聚
力在这里体现的很重要。面对4.2米的高墙，一个是无法完成
的，需要凝集团队的力量去完成。我们相互沟通交流，一起
寻找解决的方法，一起努力翻越这片高墙。最后我们翻越过



了曾经认为不可能翻越的墙，这个训练项目不是让我们学会
怎么去翻越这道墙，而是学会团结合作，学会去凝聚团队的
力量。

在一天拓展训练的过程中，也会出现有一些不和谐的情况引
发团队的起哄，也会因为沟通不到位导致团队拓展失败，付
出了“沉重的代价”那值得我们思考的。为什么出现不和谐、
沟通不到位?拓展训练中，每一个训练项目有着独特的通关方
法，了解团队、合理分配人员很重要，让团队的每一个人都
能在拓展中发挥出自己的优势。我们一个团队，相互帮助，
相互学习，共同努力，共创未来。

体验式拓展训练磨练个人意志，提高学员。面对那些具备挑
战性的拓展项目，不断地进行自我突破、自我挑战，通过挑
战极限的磨练让自己变得更加坚强，变得更加自信。每一个
拓展训练课程都是拓展培训师的经验结晶，每一个课程都是
为客户量身定做的，让客户在拓展训练中受益。

企业团队凝聚力培训心得体会篇六

周末参加了xxxx老师的《打造团队核心凝聚力》的体验式培
训，体会颇深。看似浅显的句子，故事和游戏里蕴含着丰富
的内容和意义，使我受益匪浅。

当助教们高声倒数着开门后，绚丽的灯光闪烁，我们匆匆入
场。王洪涛老师以一句看似经常性的发问开始了他生动的讲
课。从一句看似普通的小孩子的发问，引导我们进入第一个
游戏，齐眉棍。

齐眉棍的要求是每个小组的所有成员食指侧面托棍，慢慢下
落至地面后结束，在此过程中不允许脱棍，不允许讲话，只
能由一名领头人喊“下”。这个游戏看似简单，然而我们尝
试了好多次才得以成功。这个游戏让我体会到，在一个团队
中，所有人都使蛮力并不一定能获得成功。如果大家同心协



力，并辅以正确的领导和方法，事情便由难而易。而且，不
要总是抱怨其他人，在工作中，只要兢兢业业，帮助同事去
克服困难，团队的目标就很容易达成了。在这个游戏中，很
多人都曾经用怨愤的目光去责备其他人，而不去想自己最应
该做的是什么。而当找到方法后，每个人不再去埋怨，而是
做好自己应该做的，从而获得了成功。

读书破万卷下笔如有神，以上就是为大家整理的10篇《团队
凝聚力的心得体会简短团队凝聚力感悟心得体会100字》，希
望可以启发您的一些写作思路，更多实用的范文样本、模板
格式尽在。


