
最新护理健康教育工作计划与实施方案
护理健康教育工作计划(精选5篇)

确定目标是置顶工作方案的重要环节。在公司计划开展某项
工作的时候，我们需要为领导提供多种工作方案。通过制定
方案，我们可以有计划地推进工作，逐步实现目标，提高工
作效率和质量。下面是小编帮大家整理的方案范文，仅供参
考，大家一起来看看吧。

护理健康教育工作计划与实施方案篇一

1、继续实行护理质量二级管理体系，护理部、各科室将对照
各项质量考核标准遵循pdca循环模式认真进行考核、分析、
评价，整改、追踪、再评价，体现持续改进，实行目标管理。

1.1护理部：每月专项检查、每季度全面检查1次。

1.2护士长：每周专项检查、每月全面检查1次。

1.3各科室、护理部对所检查的情况进行总结反馈，分析原因，
提出整改措施，追踪评价整改效果，适时修订护理质量标准，
完善制度、规范，促进护理质量持续改进。

2、将品管圈这一管理方法融汇到护理管理工作，鼓励带动各
临床科室开展品管圈活动。

3、加强重点环节、重点时段、重点人群、重点部门（icu、手
术室、急诊科、供应室）的护理质量管理，护理部将不定期
下科室按照三级医院标准要求进行监管，确保护理安全。

3.1护理人员的环节监控：

对新上岗护士以及有思想情绪的护士加强管理，做到重点带



领、重点监督，切实做好护理安全管理工作，减少护理纠纷
和护理事故隐患。

3.2患者的环节监控：

对于新入院、转入、危重、手术、小儿患者以及有纠纷潜在
危险的患者重点督促检查和监控；对患者进行跌倒、坠床、
压疮等风险因素评估，并采取措施防止意外事件的发生；对
危重患者护士要掌握护理常规及技术操作规范、工作流程及
应急预案；能为患者提供符合规范的输液、输血等治疗服务，
确保患者安全。

3.3对实习生的环节监控：

加强实习生的岗位培训工作，对刚进入医院的实习护士进行
法律意识教育，提高她们的风险意识和能力，使学生明白只
有在带教老师的指导或监控下才能对病人实施护理，同时指
定有临床经验、责任心强，具有护士资格的护士做带教老师，
培养他们的沟通技巧、临床操作技能等，严格执行查对制度，
杜绝护理差错发生。

3.4加强中午、夜间、节假日重点时段的监控：

督促检查护士长科学排班，合理安排人力；继续执行夜查房、
节假日查房制度，及时给予指导，消除薄弱环节时段的护理
隐患。

3.5加强对icu、手术室、急诊科、供应室的监管，保证危重病
人、手术病人的安全。

4、进一步加大感染控制力度，严格遵守执行消毒隔离制度，
加强职业防护，保障护理人员安全，做好无菌物品、一次性
物品、医疗垃圾的管理、使用、处理。



5、健全、完善患者风险评估制度；加强危急重症病人及护理
不良事件的管理，对上报的不良事件护理部及时下病区进行
查看，提出合理化建议，避免医疗纠纷的发生。

（二）深化优质护理内涵，落实责任制整体护理

1、认真贯彻落实《四川省优质护理服务质量评价标准》，推
进优质护理服务。继续实施责任制整体护理，加强服务意识
教育，提高人性化主动服务的理念。责任护士要落实“以病
人为中心”的服务理念，按照分级护理、专科护理工作标准，
实施责任制整体护理，加强健康宣教，关注患者身心健康；
做好专业照顾、病情观察、治疗处理、心理沟通和健康指导
等任务，为患者及家属提供安全、优质、高效、满意的服务。

2、加强优质护理内涵建设。认真落实《临床护理实践指南》、
护理常规和护理技术规范，责任护士要求能够正确实施治疗
处置、密切观察、评估患者病情并及时与医师沟通，配合医
师共同完成治疗计划，同时要加强与患者的交流，尊重关心
爱护患者，增进护患信任。

3、提高专科护理水平。临床护理服务充分突出专科特点，各
护理单元有专科护理常规、标准护理计划，具有专业性，适
用性，责任护士要运用专业技术知识，对患者开展个性化的
健康教育，指导进行康复锻炼，促进患者功能恢复，要能解
决护理疑难问题，提高专科护理水平，提高护理质量。

4、护理部每季度、各科室每月进行住院患者满意度调查，广
泛听取患者及家属意见，不断改善服务态度，提高服务质量。

5、各科室开展优质护理星级护士评选活动。

6、延伸护理服务，落实出院随访工作。

（三）实施护士岗位管理、绩效管理



1、争取院领导的支持，实施护理人员岗位管理与绩效考核，
充分调动护士的积极性。护士岗位分级设置
为n0、n1、n2、n3、n4四级，并明确各层级岗位的职责范围和
任职资格等，分层次设岗。以护士能力为主要评价指标，同
时参考护士的工作年限与学历水平，使真正有能力、有水平、
有潜质的护士脱颖而出，使合适的人在最合适的岗位上，体现
“人尽其才，才尽其用”的科学用人机制，从而为患者提供
全面、全程、专业、人性化的护理服务。根据病情、护理难
度和技术要求，对护士进行合理分工。

2、配合医院科学设置护理岗位，合理定编定岗。按照医院要
求遵循科学管理、按需设岗、保障患者安全和临床护理质量、
提高工作效率的原则，与人事科共同测定并设置护理岗位，
制订护理岗位配置原则，编制护理岗位目录。护理管理岗位
和临床护理岗位的护士占全院护士总数的95%以上，控制其它
护理岗位人数比例t;5%。

护理健康教育工作计划与实施方案篇二

依照健康教育工作规范要求，做好健康教育与健康促进各项
工作任务。围绕高血压、糖尿病、艾滋病、结核病等重大传
染病和慢性病，结合各种卫生日主题开展宣传活动。特别是
积极开展“世界结核病日”、“世界卫生日”、“全国预防
接种日”、“世界无烟日”、“世界艾滋病日”等各种卫生
主题日宣传活动。继续做好针对农民工、外出打工和进城务
工人员的艾滋病防治项目传播材料的播放工作。根据《突发
性公共卫生事件应急预案》，开展群众性的健康安全和防范
教育，提高群众应对突发公共卫生事件的能力。加强健康教
育网络信息建设，促进健康教育网络信息规范化。加强健康
教育档案规范化管理。

护理健康教育工作计划与实施方案篇三



(一)、健全组织机构，完善健教工作网络完善的健康教育网
络是开展健康教育工作的组织保证和有效措施，xx年我们将结
合本地区实际情况，调整充实健康教育工作队伍，加强健康
教育者培训;组织人员积极参加县疾控部门组织的各类培训，
提高健康教育工作者自身健康教育能力和理论水平;将健康教
育工作列入中心工作计划，把健康教育工作真正落到实处。

(二)、加大经费投入计划xx年增加印制健康教育宣传材料，
增加下村工作人员劳务经费，保障健康教育工作顺利开展。

(三)、计划开展的健康教育活动

1、举办健康教育讲座每月定期开展健康教育讲座，全年不少
于12次。依据居民需求、季节多发病安排讲座内容，按照季
节变化增加手足口、流感等。选择临床经验相对丰富、表达
能力较强的医生作为主讲人。每次讲座前认真组织、安排、
通知，在讲座后接受咨询、发放相关健康教育材料，尽可能
将健康知识传递给更多的居民。

2、开展公众健康咨询活动利用世界防治结核病日、世界卫生
日、世界无烟日、全国高血压日、世界精神卫生日、世界糖
尿病日、世界艾滋病日等各种健康主题日和辖区重点健康问
题，开展健康咨询活动，并根据主题发放宣传资料。

3、向居民播放健康教育光盘在宣教室设电视及dvd，定期播放
健康教育光盘，光盘内容以居民的需要为原则，做好播放记
录、播放小结等。

5、办好健康教育宣传栏按季度定期对院内的2个健康教育宣
传栏更换内容。将季节多发病、常见病及居民感兴趣的健康
常识列入其中，丰富多彩的宣传健康知识。

6、发挥取阅台的作用大厅设健康教育取阅台，每月定期整理，
将居民需要的健康教育材料摆放其中，供居民免费索取。



(四)、健康教育效果评估对辖区1%的人口科学规范的进行一
次健康知识知晓、技能掌握、行为形成情况和健康需求等内
容的健康教育效果评估。健康教育专干主要负责设计调查方
案、调查问卷、评估总结等工作。

(五)、健康教育覆盖计划于xx开展的健康教育讲座、播放健
康教育光盘、发放健康教育材料等工作的受教育人数覆盖辖
区人口的70%以上，争取让更多的居民学习到需要的健康知识，
从根本上提高居民自身的健康知识水平和保健能力，促进人
们养成良好的卫生行为习惯。

护理健康教育工作计划与实施方案篇四

本年度，手术室的护理人员在院领导的正确带领下，切实遵
循和贯彻落实“以人为本”的科学发展观，“以病人为中
心”的服务理念。以医疗安全为目标，强化内涵建设，提高
技术水平和服务质量，创造优质护理。根据护理部有关精神，
结合我科实际情况，制定本年度护理计划如下：

一、主要工作目标：

1、严格无菌操作，输液反应率为零。

2、灭菌消毒合格率为100%。

3、药品、仪器设备及急救物品完好率100%。

护理健康教育工作计划与实施方案篇五

健康教育工作是乡镇卫生院的一项重要工作内容，为了更好
的贯彻落实榕江县卫生局有关文件相关工作要求，进一步完
善我院健康教育与健康促进工作体系，在辖区内普及健康知
识，提高居民健康水平，制定了xx年健康教育工作计划，内
容如下：


