
2023年停薪留职到期后办 停薪留职合
同(模板10篇)

范文为教学中作为模范的文章，也常常用来指写作的模板。
常常用于文秘写作的参考，也可以作为演讲材料编写前的参
考。大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？下面
是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望可以
帮助到有需要的朋友。

停薪留职到期后办篇一

甲方：___________（单位）

代表人：__________职务：_______________

乙方：____________性别_____出生年月__________

根据国家劳动人事部[1983]61号《关于企业职工要求"停薪留
职"问题的通知》的文件精神，为合理安全企业过剩人员，准
许部分职工停薪留职，自谋职业，从事有益于社会的劳动。
乙方自愿申请停薪留职，另谋职业，经与甲方协商，特订立
本合同，以便共同遵守。

第一条停薪留职期限：从______年____月____日起到______
年____月____日止，共为_____年。

第二条停薪留职期间，甲方应保留乙方的国企职工的工籍，
并连续计算其工龄。

第三条停薪留职期间，如遇工资调整，按工资调整政策予以
评定，评定的附加条件是乙方履行本合同，如符合条件，甲
方应予乙方升级，待合同期满后，乙方回原单位工作时，按
调整后的工资级别执行。



第四条停薪留职后，乙方可以从事各种正当的的经营活动，
需要办理的手续，由本人自理；如确需甲方出具证明的，甲
方可以证明其实属停薪留职人员。

第五条停薪留职后，乙方不享受工资、奖金、劳动福利、医
疗费等待遇。

第六条停薪留职后，乙方按其工资的____%向甲方缴纳劳动保
险基金____元，每月____日前缴纳。逾期六个月连续不按期
缴纳，甲方可以对乙方作自动离职处理。

第七条停薪留职期间，如乙方因病、残而基本丧失劳动能力，
甲方按退职办法予以处理。

第八条停薪留职期间，乙方必须遵纪守法，如从事非法活动，
符合《企业职工奖惩条例》规定的开除条件，甲方有权按规
定予以开除。

第九条停薪留职期满，惭方愿意回原单位工作，须在一个月
前提出申请，以便甲方按时予以安排工作；停薪留职期满后
一个月内，乙方未申请回原单位的，甲方可以按自动离职予
以处理。

第十条本合同在履行期间，合同条款如与党和国家的有关方
针、政策和法规有抵触，按党和国家的有关方针、政策和法
规执行。

第十一条其他

本合同自停薪留职期限起算之日起生效。在合同执行期间，
双方不得了随意变更或解除合同，本合同如有未尽事宜，应
由双方根据国家的有关政策规定进行协商，作出补充规定，
补充规定与本合同具有同等效力。



关于停薪留职合同模板汇编八篇

关于停薪留职合同模板汇编五篇

关于停薪留职合同模板汇编七篇

停薪留职合同模板汇编五篇

停薪留职到期后办篇二

订立合同双方：

甲方：_________________________________（单位）

乙方：______________，性别_________________，出生年
月____________。

根据国家劳动人事部〔1983〕61号“关于企业职工要求‘停
薪留职’问题的通知”的文件精神，为合理安排企业过剩人
员，准许部分职工停薪留职，自谋职业，从事有益于社会的
劳动。乙方自愿申请停薪留职，另谋职业，经与甲方协商，
特订立本合同，以便共同遵守。

一、停薪留职期限：从一九____年____月______日起到一
九____年____月______日止，共为____年。

二、停薪留职期间，甲方应保留乙方的国营职工的工籍，并
连续计算其工龄。二，停薪留职期间，如遇工资调整，按工
资调整政策予以评定，评定的附加条件是乙方履行本合同，
如符合条件，甲方应予乙方升级，待合同期满后，乙方回原
单位工作时，按调整后的工资级别执行。

三、停薪留职后，乙方可以从事各种正当的经营活动，需要
办理的手续，由本人自理；如确需甲方出具证明的，甲方可



以证明其实属停薪留职人员。

四、停薪留职后，乙方不享受工资，奖金，劳保福利，医疗
费，粮食副食补贴等待遇。

五、停薪留职期间，乙方按基本工资的___%向甲方缴纳劳动
保险基金___元，每月____日前缴纳。逾期六个月连续不按期
缴纳，甲方可以对乙方作自动离职处理。

六、停薪留职期间，如乙方因病、残而基本丧失劳动能力，
甲方按退职办法予以处理。

七、停薪留职期间，乙方必须遵纪守法，如从事非法活动，
符合《企业职工奖惩条例》规定的开除条件，甲方有权按规
定予以开除。

八、停薪留职期满，乙方愿意回原单位工作，须在一个月前
提出申请，以便甲方按时予以安排工作；停薪留职期满后一
个月内，乙方未申请回原单位的，甲方可以按自动离职予以
处理。

九、本合同在履行期间，合同条款如与党和国家的有关方针、
政策和法规有抵触，按党和国家的有关方针、政策和法规执
行。

十、其
它：_____________________________________________________________。

本合同自停薪留职期限起算之日起生效，在合同执行期间，
双方不得随意变更或解除合同，本合同如有未尽事宜，根据
国家的有关政策规定进行协商，作出补充规定，补充规定与
本合同具有同等效力。

本合同正本一式二份，甲乙双方各执一份；合同副本一



式____份，交____主管部门，（如经公证，应交公证机
关）・・・・・・各留存一份。

甲方：________________单位（盖章）

代表人：_________________________（盖章）

乙方：____________________（盖章）

____年____月______日订

停薪留职到期后办篇三

甲方（用工单位）：住址：

乙方：身份证号：

甲方因生产经营需要，经考核，录用乙方×××（姓名）
为×××（工种名称）工人，遵照国家有关劳动法律法规，
经双方协商，签订本合同。

第一条甲方录用乙方从事×××（工种名称）。

第二条劳动合同期限从××年×月×日起至××年×月×日
时止。其中试用期限为××个月，至××年×月×日止。

第三条甲方的基本权利和义务是：

一、根据生产经营的需要和本单位的规章制度及本合同的各
项条款对乙方进行管理。

二、保护乙方的合法权益，按规定付给乙方工资、奖金、津
贴以及保险福利和其他政策性补贴。

三、做好乙方上岗前的培训工作并提供符合国家安全标准的



劳动作业卫生条件。

四、依照国家有关规定对乙方进行奖惩。

第四条乙方的基本权利和义务是：

一、享受×××待遇（写明待遇的内容）。

二、遵守国家法律法规和甲方的规章制度。

三、完成甲方分配的生产任务和经济指标。

第五条工资待遇（要明确具体）。

第六条工作时间（每周不超过多少小时）。

第七条劳动保险及福利待遇。

第八条劳动合同的变更和解除。（要写明变更和解除的条件。
如双方可以规定，合同生效后，甲乙双方无正当理由不得提
前解除合同。任何一方解除合同，须提前××天通知对方，
方能解除合同，并办理有关手续。）

第九条本合同一式三份，甲乙双方各执一份，报鉴证机关存
留一份。本合同自双方签字之日起生效。

甲方：×××（签章）

乙方：×××（签章）

×年×月×日

停薪留职到期后办篇四

尊敬的公司领导：



自从去年9月成为电力系统员工至今已有一年多时间，通过这
一年来在几个部门实习、工作，对电力系统工作有了一定的
了解，个人得到了相应的提高，也学到了很多电力行业的专
业知识。供电公司的工作是让很多人羡慕的，但是一年多来，
由于我自身能力不足，自我感觉以我目前的状态不足以顺利
完成日常工作，经常会因为个人能力和所学不能为公司的发
展发挥最大的效能而深感愧疚。

房经理年初提出快乐工作的理念以后，我反省过自己的工作，
我发现自己电力系统员工停薪留职申请书未曾从工作中体会
到快乐的感觉以及工作完成的成就感，反而因为不能完全为
工作付出所学而感到愧疚，致使每天都以一种浑噩的状态去
面对工作。这种心态在以安全第一电力工作中是极其危险的。

通过在工作中不断的反省，觉得我个人工作能力与公司目前
的岗位设置和工作安排缺乏对应点，以致不能为公司创造个
人的最高价值，而且在某些方面将影响到公司的工作。在这
一年多的工作时间里我未曾在我的工作中体会到国家电网公司
“努力超越，追求卓越”的企业精神，这说明我个人能力跟
不上公司对人才的要求，没能达到一个优秀电力职员的标准，
对此我深表歉意。

经过长时间的慎重考虑，结合目前公司人员编制的实际情况，
为了减轻公司负担，我决定暂时离开目前的工作岗位。总结
我现在负责的工作跟公司的工资标准，我做的确实不够，这
份工资我受之有愧。供电公司并不是养闲人的地方，我计划
去重新学习一些专业知识和工作经验，以便日后能更好的为
公司发展作出自己应有的努力。于此，特申请办理停薪留职
相关事项以期日后学成归来为电力做出自己最大的贡献。若
公司没有相应的'停薪留职制度或相关政策，请批准我办理辞
职事项。

感谢这一年多来关心帮助我的领导、专工以及情同手足的同
事们。



停薪留职到期后办篇五

尊敬的公司领导：

自从去年9月成为电力系统员工至今已有一年多时间，通过这
一年来在几个部门实习、工作，对电力系统工作有了一定的
了解，个人得到了相应的提高，也学到了很多电力行业的专
业知识。供电公司的工作是让很多人羡慕的，但是一年多来，
由于我自身能力不足，自我感觉以我目前的状态不足以顺利
完成日常工作，经常会因为个人能力和所学不能为公司的发
展发挥最大的效能而深感愧疚。

房经理年初提出快乐工作的理念以后，我反省过自己的工作，
我发现自己未曾从工作中体会到快乐的感觉以及工作完成的
成就感，反而因为不能完全为工作付出所学而感到愧疚，致
使每天都以一种浑噩的状态去面对工作。这种心态在以安全
第一电力工作中是极其危险的。

通过在工作中不断的反省，觉得我个人工作能力与公司目前
的岗位设置和工作安排缺乏对应点，以致不能为公司创造个
人的最高价值，而且在某些方面将影响到公司的工作。在这
一年多的工作时间里我未曾在我的工作中体会到国家电网公司
“努力超越，追求卓越”的企业精神，这说明我个人能力跟
不上公司对人才的要求，没能达到一个优秀电力职员的标准，
对此我深表歉意。

经过长时间的慎重考虑，结合目前公司人员编制的实际情况，
为了减轻公司负担，我暂时离开目前的工作岗位。我现在负
责的工作跟公司的工资标准，我做的确实不够，这份工资我
受之有愧。供电公司并不是养闲人的地方，我计划去重新学
习一些专业知识和工作经验，以便日后能更好的为公司发展
作出自己应有的努力。于此，特申请办理停薪留职相关事项
以期日后学成归来为电力做出自己最大的贡献。若公司没有
相应的停薪留职或相关政策，请批准我办理辞职事项。



感谢这一年多来关心帮助我的领导、专工以及情同手足的同
事们。

申请人：xxx

20xx年xx月xx日

停薪留职到期后办篇六

尊敬的院领导、主管部门领导：

本人进入同仁县法院工作至今已有两年多时间，通过这两年
来在办公室、立案庭、执行局的学习、工作，对法院工作有
了一定的了解和认识，个人得到了相应的提高，也学到了很
多法院工作的技能和知识。法院的工作是让很多人羡慕的，
但是两年多来，由于我自身能力不足，自我感觉以我目前的
状态不足以顺利完成日常工作，经常会因为个人能力和所学
不能为单位的发展发挥最大的效能而深感愧疚。

我反省过自己的工作，发现自己未曾从工作中体会到法院工
作的神圣以及工作完成的成就感，反而因为不能完全为工作
付出所学而感到愧疚，致使每天都以一种浑噩的状态去面对
工作。这种心态在法院工作中是极其危险的。

通过在工作中不断的反省，觉得我个人工作能力与法院目前
的岗位设置和工作安排缺乏对应点，以致不能为法院工作发
挥个人的最大能力和热情，这说明我个人综合能力跟不上法
院对人才的要求，不能达到一个优秀法院干警的标准，对此
我深表歉意。

经过长时间的慎重考虑，结合目前本单位人员编制的实际情
况，为了减轻单位负担，我决定暂时离开目前的工作岗位。
总结我现在的工作跟法院工作的工资标准，我做的确实不够，
这份工资我受之有愧。法院并不是养闲人的地方，我计划去



重新学习一些专业知识和工作经验，以便日后能更好的为法
院工作发展作出自己应有的努力。于此，特申请办理停薪留
职相关事项以期日后学成归来为单位做出自己最大的贡献。

感谢两年多来关心帮助我的'领导，以及情同手足的同事们。

此致

敬礼！

申请人：xxx

20xx年x月x日

停薪留职到期后办篇七

尊敬的院领导、主管部门领导：

本人进入同仁县法院工作至今已有两年多时间，通过这两年
来在办公室、立案庭、执行局的学习、工作，对法院工作有
了一定的了解和认识，个人得到了相应的提高，也学到了很
多法院工作的技能和知识。法院的工作是让很多人羡慕的，
但是两年多来，由于我自身能力不足，自我感觉以我目前的
状态不足以顺利完成日常工作，经常会因为个人能力和所学
不能为单位的发展发挥最大的`效能而深感愧疚。

   我反省过自己的工作，发现自己未曾从工作中体会到法
院工作的神圣以及工作完成的成就感，反而因为不能完全为
工作付出所学而感到愧疚，致使每天都以一种浑噩的状态去
面对工作。这种心态在法院工作中是极其危险的。

  通过在工作中不断的反省，觉得我个人工作能力与法院目
前的岗位设置和工作安排缺乏对应点，以致不能为法院工作
发挥个人的最大能力和热情，这说明我个人综合能力跟不上



法院对人才的要求，不能达到一个优秀法院干警的标准，对
此我深表歉意。经过长时间的慎重考虑，结合目前本单位人
员编制的实际情况，为了减轻单位负担，我决定暂时离开目
前的工作岗位。总结我现在的工作跟法院工作的工资标准，
我做的确实不够，这份工资我受之有愧。法院并不是养闲人
的地方，我计划去重新学习一些专业知识和工作经验，以便
日后能更好的为法院工作发展作出自己应有的努力。于此，
特申请办理停薪留职相关事项以期日后学成归来为单位做出
自己最大的贡献。感谢两年多来关心帮助我的领导，以及情
同手足的同事们。

此致

敬礼

申请人：xxx

xxxx年x月xx日

停薪留职到期后办篇八

订立合同双方：

乙方：______________，性别_________________，出生年
月____________.

根据国家劳动人事部〔1983〕61号“关于企业职工要求‘停
薪留职’问题的通知”的文件精神，为合理安排企业过剩人
员，准许部分职工停薪留职，自谋职业，从事有益于社会的
劳动.乙方自愿申请停薪留职，另谋职业，经与甲方协商，特
订立本合同，以便共同遵守.

一，　停薪留职期限：从一九____年____月______日起到一
九____年____月______日止，共为____年.



二，　停薪留职期间，甲方应保留乙方的国营职工的工籍，
并连续计算其工龄.二，　停薪留职期间，如遇工资调整，按
工资调整政策予以评定，评定的附加条件是乙方履行本合同，
如符合条件，甲方应予乙方升级，待合同期满后，乙方回原
单位工作时，按调整后的工资级别执行.

三，　停薪留职后，乙方可以从事各种正当的经营活动，需
要办理的手续，由本人自理;如确需甲方出具证明的，甲方可
以证明其实属停薪留职人员.

四，　停薪留职后，乙方不享受工资，奖金，劳保福利，医
疗费，粮食副食补贴等待遇.

五，　停薪留职期间，乙方按基本工资的___%向甲方缴纳劳
动保险基金___元，每月____日前缴纳.逾期六个月连续不按
期缴纳，甲方可以对乙方作自动离职处理.

六，　停薪留职期间，如乙方因病、残而基本丧失劳动能力，
甲方按退职办法予以处理.

七，　停薪留职期间，乙方必须遵纪守法，如从事非法活动，
符合《企业职工奖惩条例》规定的开除条件，甲方有权按规
定予以开除.

八，　停薪留职期满，乙方愿意回原单位工作，须在一个月
前提出申请，以便甲方按时予以安排工作;停薪留职期满后一
个月内，乙方未申请回原单位的，甲方可以按自动离职予以
处理.

九，　本合同在履行期间，合同条款如与党和国家的有关方
针、政策和法规有抵触，按党和国家的有关方针、政策和法
规执行.

十，　其



它：_____________________________________________________________.

本合同自停薪留职期限起算之日起生效，在合同执行期间，
双方不得随意变更或解除合同，本合同如有未尽事宜，根据
国家的有关政策规定进行协商，作出补充规定，补充规定与
本合同具有同等效力.

停薪留职到期后办篇九

甲方：_________________________________（单位）

乙方：______________，性别_________________，出生年
月____________。

根据国家劳动人事部〔1983〕61号“关于企业职工要求‘停
薪留职’问题的通知”的文件精神，为合理安排企业过剩人
员，准许部分职工停薪留职，自谋职业，从事有益于社会的
劳动。乙方自愿申请停薪留职，另谋职业，经与甲方协商，
特订立本合同，以便共同遵守。

第一条，停薪留职期限：从一九____年____月______日起到
一九____年____月______日止，共为____年。

第二条，停薪留职期间，甲方应保留乙方的国营职工的工籍，
并连续计算其工龄。二，停薪留职期间，如遇工资调整，按
工资调整政策予以评定，评定的附加条件是乙方履行本合同，
如符合条件，甲方应予乙方升级，待合同期满后，乙方回原
单位工作时，按调整后的工资级别执行。

第三条，停薪留职后，乙方可以从事各种正当的`经营活动，
需要办理的手续，由本人自理；如确需甲方出具证明的，甲
方可以证明其实属停薪留职人员。

第四条，停薪留职后，乙方不享受工资，奖金，劳保福利，



医疗费，粮食副食补贴等待遇。

第五条，停薪留职期间，乙方按基本工资的___%向甲方缴纳
劳动保险基金___元，每月____日前缴纳。逾期六个月连续不
按期缴纳，甲方可以对乙方作自动离职处理。

第六条，停薪留职期间，如乙方因病、残而基本丧失劳动能
力，甲方按退职办法予以处理。

第七条，停薪留职期间，乙方必须遵纪守法，如从事非法活
动，符合《企业职工奖惩条例》规定的开除条件，甲方有权
按规定予以开除。

第八条，停薪留职期满，乙方愿意回原单位工作，须在一个
月前提出申请，以便甲方按时予以安排工作；停薪留职期满
后一个月内，乙方未申请回原单位的，甲方可以按自动离职
予以处理。

甲方：________________单位（盖章）

代表人：_________________________（盖章、签字）

乙方：____________________（盖章、签字）

____年____月______日订

停薪留职到期后办篇十

订立合同双方：

甲方：

法定代表人（主要负责人）或委托代理人



注册地址：

经营地址：

乙方：性别

户籍类型（非农业、农业）

居民身份证号码：

或者其他有效证件名称证件号码：

在甲方工作起始时间：年月日

家庭住址：邮编：

居住地址：邮编：

一、停薪留职期限：从年月日起到年月日止，共为年．

四、停薪留职后，乙方不享受工资，奖金，劳保福利，医疗
费，粮食副食补贴等待遇．

六、停薪留职期间，如乙方因病、残而基本丧失劳动能力，
甲方按退职办法予以处理.

（以下无正文）

（合同签署页）

公司（签署或盖章）：员工（签署）：

日期：年月日日期：年月日

签约日期：年月日



签约地点：建议填写我方签约主体所在地


