
最新友谊真的很重要 友谊最重要论友谊
读后感(模板9篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？以
下是小编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

友谊真的很重要篇一

友谊最重要——《论友谊》读后感500字：今天，我读了培根的
《论友谊》，才知道友谊是多么重要。

《论友谊》这篇文章主要说了友谊的重要和好处，深刻说明
了我们每一个人都需要友谊，都离不开友谊。有了友谊，我
们才能更快乐的生活下去。

文中有一句话令我印象深刻:“如果你把快乐告诉一个朋友，
你将得到两个快乐，而如果你把忧愁向一个朋友倾吐，你将
被分掉一半忧愁。”如果一个人没有朋友，那么他的生活多
么的痛苦，遇到挫折无法向人倾诉，遇到开心的事又没法向
人分享。一个好朋友在你遇到困难时可以帮助你，在你受到
批评时可以安慰你，在你做错事时可以忠告你……友谊的益
处就像石榴籽一样多得数不清。

小学时我们学过《伯牙断弦》的故事。主要讲钟子期是琴师
伯牙的知音，无论伯牙心里想什么，钟子期都能准确无误的
说出。当钟子期去世后，伯牙悲痛万分，把心爱的琴摔碎了，
一生不再弹琴。这个故事中，伯牙和钟子期的友情是那么深！
可见人生中没有友谊会是多么的无趣。

小学时，有次我流鼻血，我好朋友看到后，陪我一起去厕所
洗鼻子，还四处为我借纸，帮我用纸堵住鼻子。虽然我们上



课迟到了，但我心里却热乎乎的。

友谊真的很重要篇二

虽然企业与员工之间对薪酬的看法存在显著差异，但他们对
薪酬数字的关注却几乎同出一辙，华信惠悦咨询公司(以下简称
“华信惠悦”)日前发布的对中国大陆各主要城市及地区十几
个行业所进行的整体薪酬调研报告显示：在中国经济持续快
速增长的大背景下，薪酬的上涨趋势仍在继续，不过上涨的
幅度却因行业差异而相去甚远。

薪酬增长势头继续

调查显示：中国大陆各主要城市的总体平均加薪幅度约为9%。
从调研数据看，金融业(包括：银行、保险、基金及证券)今
年的加薪幅度仍略高于平均水平。以银行业为例，其在上海、
北京、广州、深圳这四个主要城市的总体加薪幅度均超过9%，
在外资银行总部及分支机构云集的上海，加薪幅度更高
达10.7%;基金、寿险及非寿险行业的薪酬也增幅不小，其中
寿险业的加薪幅度更超过10.3%;在非金融行业中，高科技、
消费品以及地产行业的加薪幅度也均保持在8%左右。

另据报告预测：中国大陆各主要城市的总体平均加薪幅度约
为8.8%。在金融业中，除了预测基金及非寿险行业薪酬增幅
会高于今年外，报告对其他行业的估计均相对保守，其中预
计银行及基金业的加薪幅度均为9.7%，寿险业为9%。

关注薪酬以外的原因

通常情况下，企业会以专业咨询公司的整体薪酬调研结果为
依据，作为第二年的薪酬调整和招聘相关人员的参照。

在思考调薪这个问题时，人力资源部门通常先参考市场薪酬
数据来分析自身薪酬的竞争力。当竞争力不足时就建议较高



的调薪预算，这固然没错，特别当公司的整体生产力远高于
竞争对手，如果薪酬竞争力不足，就会有人才流失的危险，
增加调薪预算是必要的。但在相反的情况下，也就是薪酬竞
争力高的企业，是否人才的流失率就会低呢?事实并非如此，
华信惠悦在研究上海地区数家在华规模较大且历史较长的银
行后发现：整体薪酬竞争力(即公司整体薪资水平与市场整体
薪资水平的对比)过高或是过低的银行，其离职率都没有明显
高于平均水平，可见薪酬的竞争力与人员的离职率之间没有
显著的关联性。

有时数字背后会隐藏着更加复杂的状况，华信惠悦曾经协助
一家客户就其生产力和薪酬竞争力进行对比，发现其中一个
团队的生产力很高，但薪酬却相对较低。如果按常规思考路
径，肯定要提高这个团队的薪酬。不过我们通过研究发现：
这个团队之所以生产力较高，是由于年中有人请辞，公司没
有及时增补人手，结果三个人的工作由两个人承担，而公司
为该团队所付出的薪酬成本并未增加。面对这种状况，我们
并不建议公司为这两个团队成员大幅加薪，而建议增补人手。
这样的做法从短期来看可能会对生产力造成影响，不过从长
远来看，一方面公司可以为此做好人才的储备。另一方面，
也不会因工作压力过大而使原有的团队成员因不堪重负而选
择离职。

人才流失的“隐形杀手”

基于以上的情况，在调薪时就要对薪酬运用的有效性做到心
中有底。在关注薪酬外部市场行情的同时，企业应当将眼光
向内，多注意提升薪酬的效益，也就是说金钱是否运用到关
键人才的身上。但有些企业对于绩效特别优异的人才，却未
必提供最高的奖金以及最有竞争力的整体薪酬。以年终的奖
金发放为例，由于奖金通常是根据本薪的某个百分比计算得
出的，因此，一些年资长但绩效并不怎么突出的员工基本上
可以获得不错的奖金收入。相比之下，一些绩效优秀的员工
从表面上看获得的奖金比例不低，可真正落实到数额上，却



可能因为年资缘故反而不如那些绩效一般者。可以看出，这
种绩效与奖金的倒挂现象与企业求才留才的策略相去甚远，
很可能成为导致人才流失的“隐形杀手”。因此，检视企业
人才策略与实际执行奖酬时做法的连贯性，对确保人才得到
应有的报酬和公司整体的奖酬效益也是至关重要的。

加薪并非惟一手段

现在正处于总体经济快速成长，企业大幅扩张的时期，薪酬
作为有效的管理杠杆，一直备受企业重视。除了加薪外，其
实企业在奖酬管理的过程中还是大有可为，以下的一些做法
颇为值得参考：

(一)进行动态管理：即每季或者半年审视现有员工的能力绩
效，尤其要特别关注那些对企业未来发展有积极意义的核心
人才，关注其能力是否有显著的提升。同时，主管还要定期
与他们进行讨论，拟定相关的工作学习计划，了解他们的薪
酬与其能力的匹配程度。当发现落差时，应立即调整他们的
薪资，使其与市场价值相符。这种给予员工及时激励的方法，
不仅会使其感受到工作成效备受肯定，更因此无形中提高了
竞争对手挖墙脚的难度。

(二)善用多元奖酬：提供适当的培训也是公司给予员工整体
奖酬的一部分。有的企业常在年底前公布一系列的培训计划，
并与关键员工沟通明年将对其进行特殊培训的方案，使他们
对学习与培训产生期待，从而降低离职的可能性。此外，法
定长假前也是一个提供培训的良机，由于现在员工的工作压
力大，有时候会感觉自己一直在为公司付出，却没有吸收到
新的知识，担心自己的竞争力会不断地减弱。因此，定期替
员工“充充电”，除了帮助他们获取知识之外，也有利于沉
淀心灵，使员工感受到公司对员工的关怀与付出，降低他们
在长假期间思考去留问题的几率。

随着市场的快速成长，很多企业投资在人才身上的薪酬费用



几乎每年都净增6%～7%，而在不断的投入同时，却很少有人
仔细思考过投资回报率的问题。通过以上的分析，想必有些
企业会认识到：现在该关注薪酬支付及运用的有效性了!只有
这样，才能将钱花在最有价值、投资回报率最高的人才身上。
同时，企业也要更关注多元的奖酬搭配，提供全面的吸引、
激励和留任的奖酬机制，发挥各项奖酬的优势，同时注意结
合人才的需求，以期在人才管理和薪酬效益上取得最佳的平
衡。

友谊真的很重要篇三

。

我跟牟宛然玩的特别好，但和胡琴很少来往。于是牟宛然就
悄悄跟我说：“既然我们是好朋友，就给我打高点分！”

小学生作文大全

而牟宛然吞吞吐吐，结结巴巴，我一直为她担心，好不容易
朗诵落幕了，但我的心却是犹豫不决，一方面是我形影不离
的好朋友，另一方则是赛场上第一位――公平。

我做了一番思想斗争之后，终于给出了一个真实的分数。

虽然这次比赛牟宛然输了，但是比赛并没有影响我俩之间的
友谊。

那句话说得真好：“友谊第一，比赛第二。”我和她永远是
最好的伙伴。

指导老师：刘晓霞



友谊真的很重要篇四

20xx年来到了，伦敦奥运会的脚步离我们也越来越近了。森
林里小动物们开心极了，它们为了表达自己的心意，准备举
办一场“迎奥运森林运动会”，并请来了福娃欢欢做评委。

这下可难坏了胖胖猪，因为它身体比较胖，平时又不爱运动。
“我报什么呢？睡觉才是我的强项，可没有睡觉项目怎么办
呢？”胖胖猪正在为难的时候，斑马老师过来了：“胖胖猪
你报什么项目啊？”“我……我”胖胖猪用手抓着大耳朵什
么话也说不出来。“这样吧，你和小狗比赛长跑吧！”斑马
老师为它出主意。“长跑？和小狗？我肯定输呀！”胖胖猪
急得都快要哭了。“没关系，重在参与！”斑马老师抚摸着
它的头说。“恩——那好吧！”看样子从明天开始我就要锻
炼了，不然一定会输得很惨！胖胖猪心里想。

第二天，天还没有亮，胖胖猪就起床围着操场跑了起来，可
刚跑了一圈就气喘吁吁了。“坐下来休息一会吧。”胖胖猪
心里想。可它刚想坐下来眼前就出现了小狗飞快奔跑的样子。
“不行，不能输得太惨，努力！加油！”想到这，胖胖猪于
是又跑了起来。一圈，两圈……它一口气跑了十圈，就这样，
胖胖猪每天坚持跑十圈。

运动会终于到了，福娃欢欢也来到了小动物们中间，大家可
兴奋了，都想好好表现，给欢欢留下好印象。

比赛在激烈地进行着……“下面是长跑比赛，请胖胖猪和小
狗准备好。”听到广播，胖胖猪紧张地两腿直发抖。忽然欢
欢来到了它面前，说：“努力！加油！你是好样的！”胖胖
猪望着为自己打气的欢欢激动极了。“对，没有什么害怕的，
只要尽力，不是输得太惨就是成功！”胖胖猪为自己打
气。“别费力气了，快点认输吧！”小狗得意地对胖胖猪说。

过了好一会，胖胖猪跑来了，它看见小狗受了伤，想“这样



我一定是第一了，可是小狗受伤流血了，我怎么能丢下它不
管呢？不行！”于是，胖胖猪背起小狗继续往前跑。

“胖胖猪加油！胖胖猪好样的！”快到终点了，所有的小动
物都为胖胖猪加油鼓劲，最后，胖胖猪和小狗同时到达了终
点。

在欢欢为它们颁奖的时候，小狗感激地说：“胖胖猪，真正
的第一名应该是你啊！”“都是第一，友谊第一，比赛第二
嘛！”胖胖猪不好意思地说。欢欢激动地说：“你们都是第
一，我一定要把你们的精神带到2012年的奥运会上！”

友谊真的很重要篇五

文/毕淑敏

人对自己的生活，肯定是要有规划的，但当新的事件发生的
时候，你要有能力修改自己的计划。当然，我这里说的是比
较短期的计划，而不是讲你的人生目标翻手为云、覆手为雨
地变个不停。如果你不能放下已经规划好的生活，就无法迎
接那些等待着你的新的生活。

走错了，能不能回到开始的那一点，重新开始？有的时候可
以，大部分时候不可以。因为你已经输掉了信任和时间。人
不可能重新踏入同一条河流，更不要说同一个起点了。每一
个变数都会影响发展的方向和进程，对此，我们要有充分的
思想准备。

那些非常善于逃跑的人，第一次，跑就跑了吧。第二次，也
容他再跑一次吧。但第三次，就不应该再放任自己或是他人
了。总是放弃，断没有前进。

创造力充沛的人，通常要有一颗小孩子一样的心，充满了好
奇感。好奇这个品质，在小孩子是天然，在大人就需要刻意



保持。()你所说的刻意，不是让你处处装出大惊小怪的样子，
而是一种发自内心的、探索这个世界的乐趣。这并不难，因
为世界本来就充满了未知的领域，你只要不有意磨灭自己探
索的眼光，好奇心就会像忠诚的宠物，寸步不离。

要有幽默感，幽默感的产生，来源于对自己的接纳，对人类
境况的接受，而后就有了玩笑感。幽默应该是没有敌意的，
有敌意的，那就叫做挖苦了。如果你不会幽默，这也没什么
好自卑的，也不需要特意去学习，保持你原来的样子就好，
不必太在意。

对一个成功的人说，其实顽强比坚强更重要。“坚”的意思
是摧不垮的，但顽强，除了硬度这一条，还特别强调了千百
次的概念。“顽”是什么意思？冥顽不化啊。相信自己，决
不改变。

友谊真的很重要篇六

时光，如一条没有尽头的河，向前方流淌；友谊，如一条小
船，随着我们扬帆启航，驶向远方。

你，让我感受到了什么是真正的友情，让我明白了什么是真
正的开心。

刘逸航，圆圆的脸，小小的眼睛，虽然有些小任性，但我们
的友谊不会暂停。

有句话说得好：“当你们真正明白什么是友谊，并且达到那
种默契时，就已经离离别不远了。”

一、二年级时我们跟着别人混，混出了友谊，混出了一介英
名。刚开始认识，彼此之间仍很陌生，三天一小吵，七天一
大吵，但我们都不是那种很会记仇的人，一切很快就过去了。



转眼间，到了五年级，当年那两个愣头青成熟了、懂事了，
明白了什么是真正的友谊，不抛弃、不放弃、有福同享有难
同当，一对好兄弟也变成了知己。

时间都去哪儿了？我们正在努力学习，面对小升初，交流的
时间少了，玩的时间也少了，时间不见了，我们之间最后一
面透明的墙也破了，要感谢学习带来的压力，我和你紧张地
利用时间，更深入地交流。

如今临近毕业，但友谊长存！

友谊真的很重要篇七

以前，有一只小猫的脚受伤了。因为，小时候，她妈妈让她
学爬树。可是，她刚刚爬到树中间的时候，突然看见了一只
青虫。她一害怕，手一松，结果从树上摔了下来，把腿摔伤
了。

不久后，动物村村长大象对大家说：“全体动物明天一
早8：00去体育场参加比赛（跑步）！”第二天一早，所有动
物都去体育场准备参加赛跑了。小猫也参加了。

开始比赛了，小鸭跑得很慢，小猫因为腿受过伤，所以，和
小鸭子跑得一样慢。小鸭子看见小猫跑的时候一瘸一拐的，
所以上前去扶小猫。小猫很奇怪，问:“小鸭子，难道你不怕你
（因此而）得倒数第一吗？”

小鸭子笑着对小猫说：“动物们都是团结的。你的腿受伤了，
需要大家的帮助。我扶你是我们之间的友谊呀！友谊比比赛
重要多了！”

小猫听了，禁不住留下了眼泪。



虽然他们是最后一个到达终点的，但小动物们（不仅）没有
讥笑他们，反而给他们了一阵热烈的掌声。

友谊真的很重要篇八

前一阵子，我跟伙伴们一起玩游戏诗歌朗诵赛，游戏要有两
个评委和两个参赛者，我和脱倩倩荣幸成为评委，则牟宛然
和胡琴是参赛者。

我跟牟宛然玩的特别好，但和胡琴很少来往。于是牟宛然就
悄悄跟我说：“既然我们是好朋友，就给我打高点分！”

比赛开始了，胡琴朗诵的绘声绘色，一会儿是精彩动人的场
面，一会儿又是幽默可笑的画面，我和脱倩倩深深地陷入故
事当中。

而牟宛然吞吞吐吐，结结巴巴，我一直为她担心，好不容易
朗诵落幕了，但我的心却是犹豫不决，一方面是我形影不离
的好朋友，另一方则是赛场上第一位。

我做了一番思想斗争之后，终于给出了一个真实的分数。

虽然这次比赛牟宛然输了，但是比赛并没有影响我俩之间的
友谊。

那句话说得真好：“友谊第一，比赛第二。”我和她永远是
最好的伙伴。

友谊真的很重要篇九

国庆节快到了，我们学校举行了一次讲演比赛。我的好朋友
小菊也参加了，而我十分荣幸的当上了评委。

比赛前，小菊要我给她“特别关照”，把分数打高一点。因



为她平时读书时十分用功，又是我的好朋友，我不假思索的
答应了。

比赛正式开始了，随着选手们一个个有声有色的演讲，我的
心一阵紧张起来。因为他们的演讲都十分出色，小菊会超过
他们吗？总算轮到小菊上场了！她今天不知怎么搞的，声音
很小，还十分结巴，一点激情也没有，他今天的表现并不比
别人强。

放学后，小菊主动的来找我，她对我说：“草莓，你是一个
称职的评委！”我笑了笑说：“谢谢你的理解，当评委就应
公平公正。”小菊没有责怪我，与我的友谊反而更深厚了。
这个证明我的担心是多余的，因为我用“公平”/“公正”赢
得了朋友的尊重。

看来，公正比友谊更加重要！


