
公司活动举办的目的 举办公司年会活动
总结(汇总7篇)

在日常学习、工作或生活中，大家总少不了接触作文或者范
文吧，通过文章可以把我们那些零零散散的思想，聚集在一
块。范文书写有哪些要求呢？我们怎样才能写好一篇范文呢？
下面是小编为大家收集的优秀范文，供大家参考借鉴，希望
可以帮助到有需要的朋友。
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20xx年公司年会结束了，和我想的有一些差别，但是总体来
说，效果还算不错，真亏了我们的努力。

值得表扬的地方是我们每一个人都竟我们的努力去把这件事
情做好，而且结果也还不错，至少没有出多大的乱子至少每
一个到场的嘉宾都宾至如归，也享受了美味可口的晚宴，现
在就把一些细节说出来。

首先是人数确定。预订是300人结果到最后也只去了170多人
（用餐人数），有一些人没有到用餐时间已经离开了，而也
有极少人来凑饭吃的。没有发邀请函是我们的一个的失误，
所以统计人数上面遇到了极大的困难，到最后统计吃饭的人
数也不很准确。现在还在与酒店沟通当中，小杨在这其中是
最辛苦的，这就给我们一个经验教训，所有的事情都要考虑
到。吃饭来多少人，有多少人吃饭，如何统计人数等等，不
过现场发餐圈真是一个好的方法。

然后就是现场执行了。由于没有和张总沟通好，有一些事情
是我们费心了。现场有很多的舞台音响专业人员，根本不需
要我们去管背景舞台灯光等，但是我们也应该提供一下我们
自己的东西，毕竟他们对我们项目不是太了解。



还有就是整个节目流程，完全混乱，从四点到五点半一直是
《实用大全》的宣讲会，也不考虑一下到底观众喜欢不喜欢，
最后到公司年会的时候时间已经不够了，只能草草地了解。
我们也不清楚哪些是我们的客人，这样的话对于那些紫金成
的客人真是一种煎熬。至于节目表演，一开始还有一个类似
于成人礼的表演，到后来就全部是广告时间。

下面说一下现场执行，就是我们的问题。人员没有想象的团
结，应该工作的时候帮忙的人员都到了，而我们的人员都没
有到齐，我无话可说，我也不想去说谁是谁非，只是知道就
可以了，不用去埋怨。这之中我也有问题，我不应该急躁，
埋怨。后来又出现类型的问题，我也只能睁一只眼闭一只眼
了。

一开始策划考虑不周全，到最后签到笔和签到纸都没有了，
更别说其他事情了，也许这是和张总的沟通之间的问题，但
是难道这不应该值得我们去反思吗？现在我意识到策划真是
一件实践的工作，不是嘴上面随便便说说而已。

至少应该做到。每个人做什么工作，哪个时间做什么工作，
会遇到哪些突发情况，解决方法。整个活动的流程等等。
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注意事项：

1、注意现场秩序，保持现场安静。

2、鉴于对老师的尊重，不允许有人中途离席。

3、鼓励、引导同学们多提问。

活动时间：11月17日



活动地点：维义楼及图书馆周围

活动对象：xxx在校大学生

主办单位：xxx大学团委

承办单位：xxx大学青年志愿者指导中心

活动主题：让美好的愿望在寻梦的征程里迎风起舞，放歌长
吟!

活动目的：我们这些雄姿英发的大学生们用激情写下那追逐
闪靓的青春，勇敢地向世人宣告我们星辉般璀璨的梦想。要
知道，世界的未来，属于我们!

活动准备：

1、青年志愿者指导中心的成员们在11月16号晚上，自行准备
好自己的青春梦想写在小卡片上，并用绳子穿好以备用。

2、宣传部学干们多准备些穿好绳子的小卡片，以在第二天引
导同学们。

活动过程：

1、17号早上7：00指导中心全体学干在维义楼二区集合，之
后把各自准备好的青春碎语绑在周围的树上，让他们随风梦
幻，用微笑迎接每一位同学。

2、中午11：00至12：00(具体时间视活动进展情况而定)，宣
传部的学干们把准备好的空白小卡片送给路过的同学们，叫
他们也让自己的奇想语录放心去飞。最终引领校园潮流，使
得师大的大学生们的彩色系在师大的校园中流光飞舞，寻找
梦里花落知多少。



3、三天后，指导中心的学干负责把所有的卡片回收处理。
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一、活动主题：

院系治保部全体人员的交友大会。

二、活的时间：

20xx年4月xxx

三、活动地点：——石峰公园

四、集会地点：

校门口：时间7：10至7：40

五、活动目的：

加强各部门的交流，为了在以后的工作中互相支持、互相协
作、互相配合，明确工作任务和共同目标，在工作中尊重他
人，虚心诚恳，积极主动协同同事搞好各事务等增强部队的
凝聚力、创造力，为了治保部以后更好的发展和建设。

六、活动成员：

学生会治保部全体人员

七、活动项目：

1.夺宝大赛：

2.烧烤：



八、夺宝大赛的规则：

3.起点：石峰公园门口

2.终点：石峰公园山顶的凉亭

每个部门派出一人重新组成一个队伍，每队必须两个到三个
女生，每队安排一个队长和副队长（副队长必须是女的），
队长和副队长两人手里各拿一瓶矿泉水，不到终点不能喝，
喝了就算此队伍淘汰。在比赛期间队长不能丢下队伍中的一
人，就算淘汰…不管你走那条路只要能达到终点，就算完
成…..但在此前，不能丢下队员也不能也不能喝手上的水。

九、烧烤：以以上团队为一组，想吃什么自费。我们只提供
灶、碳、油。
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为进一步巩固好防疫良好成果，营造良好和谐氛围，市公用
集团各级党组织在“冬至”到来之时，开展系列慰问宣传活
动，进一步将防疫知识和公用温暖送进群众心中。

共煮汤圆常连心。燃气公司联合浦东社区、旭日亭开展冬至
送温暖志愿活动，为孤寡老人分发“冬至的第一碗汤圆”。
活动现场，志愿者捣糯米、搓圆子、包汤圆、做麻糍，累计
制作汤圆、麻糍600余份。

共忆岁月朝前进。自来水公司开展“情暖冬至，心系老兵”
走访慰问活动。志愿者带上汤圆、米油等慰问品，并与老兵
亲切交谈，共同回忆峥嵘岁月。此次活动共走访慰问5户退役
军人。

共守家园齐抗疫。珊溪公司志愿者走进瑞安市桐浦镇坳头村，
探望8户孤寡老人，并送上了米、油、汤圆、防疫用品等慰问



品。志愿者在提醒老人注意防寒保暖的同时，还认真普及疫
情防控知识。此外，珊溪公司志愿者在节前还联合瑞安市高
楼镇社区投入战“疫”一线，在沿街商铺开展防疫宣传工作，
累计宣传100余人次，分发宣传手册80余份。

共品麻糍话家常。排水公司开展“温暖冬日、欢乐冬至”主
题活动。党员、青年团员和职工群众一起揉糯米粉、分面团、
搓汤圆、做麻糍、煮汤圆，体验自己动手、丰衣足食的快乐。
最后支部特意打包“家庭汤圆”，让职工家属也能感受到这
份浓浓关怀情。

共建联盟送温暖。冬至佳节当天，新产业公司党支部与中国
城建院环境第二党支部开展联合共建活动，组织党员志愿者
制作香甜软糯的“大粒汤圆”，并在当天将“温州特色麻
糍”送往项目施工现场，让一线工人在龙港市循环经济产业
园项目工地度过一个暖心的冬至。
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尊贵的__品牌_市场代理商、供应商、合作商：

____年__月__日，延安百思特广告庆典有限公司将迎来其企
业辉煌发展的第十个年头。十年来，我们与__共同成长，风
雨与共，十年来，艾宝家电由最初一个作坊式的小工厂，已
发展成为如今全球最大的电热水龙头制造商。十年来，艾宝
度过了无数个充满风雨与酷暑的日子，欢声和笑语，也有辛
酸和泪水，这辛酸和泪水，来自于创业的艰辛，这欢声和笑
语，来自于四面八方客人的尊敬与好评。我们激动，因为艾
宝事业有成、鹏程万里;我们感动，因为艾宝“十年风雨、温
暖有你”!十年来，你们与“最受尊敬”称号共同倡导社会责
任，你们因此造就了艾宝企业的今天、明天，社会因你们的
存在而变得更加温暖，你们是艾宝品牌当之无愧的“温暖使
者”!



在艾宝家电十周年大庆典的日子里，我们怀着一棵感恩的心，
诚挚的邀请您作为代表，出席“香港惠氏艾宝家电十周年庆
典及“艾宝之星”颁奖活动”。活动定于21_年_月_日---_日
在香港、泰国两地举行，具体会务事项请参阅活动细则。

特此邀请!

_______制造公司

____十周年庆典活动组委会

____年__月__日

企业活动的邀请函

尊敬的贵宾

您好!我公司定于208月11日(星期二)10时25分，在____路106
号南峰___大厦(中信银行)负二层举行--___蒸坊--开业庆典，
我携全体员工诚邀您亲临现场，感受风尚餐饮以营养健康为
中心，打造商务餐饮的时尚文化，同时也向您的莅临表示感
谢!

此致

敬礼!

___公司

____年__月__日
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近日，新疆鸿发建设工程有限公司在洛浦县布亚乡和谐村开



展了冬季送温暖活动，为村里各项工作做出积极贡献的60名
群众进行慰问。

活动当天，布亚乡和谐村村委会里人头攒动，院落里摆放了
价值1万元的面粉、清油、矿泉水等生活物品。村民佐日古
丽·艾力说：“对于企业的爱心慰问行为，我非常感激也很
感动，心里暖暖的，今后我要发挥自己的作用，积极参加村
里的各项活动，为我村的发展贡献自己的一份力量。”

新疆鸿发建设工程有限公司作为洛浦本地企业，帮助村民解
决实际问题，以实际行动让村民真真切切感受到温暖，积极
践行社会责任，在寒冷的`冬天让村民倍感温暖。公司董事长
余俊林说：“回馈社会、关爱社会是企业应尽的职责，希望
通过爱心帮扶活动，用自己的绵薄之力支持乡村的发展，今
后将会持续履行企业社会责任，延续公益行动，把群众冷暖
放在心上，发扬企业的奉献精神，感恩家乡，回报社会。”
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20__年x月x日，“20__新年联谊会”在x国际酒店胜利落下帷
幕。包括x园林绿化工程有限公司、x能源环境发展有限公司、x
建筑设计咨询公司x分公司、x城市建设研究院x分院在内的60
余名员工和嘉宾参加联谊会。 此次联欢会从总体上是成功的，
会场气氛很好，达到了预先设想目的，对内，让四个公司的
员工得到增进了解、相互学习的机会，增强了企业的凝聚力，
对外有力地宣传了企业，扩大了影响，到会的嘉宾对晚会从
活动组织到节目表演，都表示肯定和赞扬。而这都离不开公
司领导从资金上到组织调配上的大力支持，离不开四个公司
各个职能部门的积极配合。此外，员工的配合和参与，也为
年会增光添彩。 此次会议举办得很成功，但也存在一些问题，
其原因主要是对于办这种四个公司联合举办的联欢会，大家
的经验还略显不足，一些细节还准备不够充分，比如有同事
提出，菜量够吃，但是饭菜口味没有想象中的好、今年由于



客观原因，酒店选择面小，希望来年能选择更好环境的酒店。

有同事提出，抽奖奖品较少，中奖率不高，希望来年能增加
中奖机会。

还有同事提出，制作喷绘比较浪费，从节俭角度考虑，可以
因地制宜充分利用投影仪，制造效果。

举办联欢会不同于常规的部门职能化工作，它要求在把握项
目管理特点与规律的基础上，从机构与人员、工作方案制定、
组织实施、信息沟通、培训指导等方面加强统筹规划和组织
推动。

举办涉及面广泛的联欢会，各方面的关系都要协调好，甚至
参会人员的座次顺序都要考虑周到，这给会议筹办人提出了
更高的要求。

举行这次联欢会给我带来的很多感动和收获，对举办过程中
所产生的经验问题通过整理，在对年会的组织方式、场地联
络、工作分工、配合进行一些改进之后，将有益的经验固定
下来，供今后举办会议参考，形成综合管理部较为成熟的办
会规则。


