
最新自我燃烧京瓷读后感(大全7篇)
读后感，就是看了一部影片，连续剧或参观展览等后，把具
体感受和得到的启示写成的文章。如何才能写出一篇让人动
容的读后感文章呢？下面我就给大家讲一讲优秀的读后感文
章怎么写，我们一起来了解一下吧。

自我燃烧京瓷读后感篇一

学以致用才能更好的开展日常工作，比如说要把事情简单化。
日常工作中我们往往有一种倾向，就是把事情考虑得过于复
杂。例如我本人从大学毕业到现在才两年多的时间，时常会
感觉自己身体状况不如从前了，有一种“人到中年不由己，
保温杯里泡枸杞”的辛酸和无奈。总会想到自己是不是感染
了病或者其它的问题，但后来简单一想，原来是自己每天缺
乏锻炼，大鱼大肉吃多长胖了的缘故。所以为了把握事情的
本质，有必要把复杂现象简单化，把事情看得越简单，别胡
思乱想，就会越接近事情本来的面目。想要培养这种化繁为
简的能力，就需要做到禅定和静心，倘若心境杂乱自然无法
把复杂的问题简单化。反之，如坐禅般静心宁气，便能以平
常心看待事物，从而做到“真髓自见”。

历览前贤国与家，成由勤俭败由奢。节俭是中华民族的传统
美德。以节俭为本，也是京瓷哲学的根基。在日常工作中，
我们也要时刻做到节俭。例如召开推广会，给客户赠送纪念
品等我们会把经费控制住。在客户卸料过程中偶尔会把袋子
划破，饲料会洒出来掉在车上，这时，我们便会帮助收拾好。
因为要知道，每一斤饲料都是我们大北农人辛勤劳动的结晶，
而且这一斤饲料是一只羊两天的需要量。这样不仅可以做到
节俭，而且更能加深与客户之间的客情关系。以节俭为本的
思维方式不仅是做人和中小企业成长发展的先决条件，也是
企业保持基业长青的必要前提，希望大家勿忘初心，保持勤
俭节约的美德。



自我燃烧京瓷读后感篇二

我们往往有一种倾向，就是把事情考虑得过于复杂。但是，
为了把握事物的本质，有必要把复杂现象简单化。把事情看
得越简单，就越接近事物的本来面目，也就是说，越接近真
理。例如，看起来很复杂的经营，说到底，只不过是彻底追求
“销售最大化和经费最小化”这样一个简单的原则而已。京
瓷的“单位时间核算制度”，其基础就是“把事情简单化”
这种思维方式。所谓“把复杂的现象简单化”，其实就是探
究其产生的本源。我记得刚开始参加工作的时候，我对销售
一窍不通。即便是由有经验的人带着，也仍是一头雾水。经
常心存疑惑，“例如，都请客户吃了好几顿饭了，可就是不
用料。都给他很多优惠了，可还是嫌贵。嘴上答应着用料，
可现实中就是不用料。”客户的表里不一，让我很是困惑，
我把我的想法告诉了我的销售经理，销售经理指导我，不要
只看表象，要看到问题的本质，这样就容易想通客户的做法
了。

他的开导一下子点醒了我，我忽然想起上学时学习马哲的一
条理论“透过现象看本质”，表像总是能误导我们的感官，
只有发现事物内在的本质，才能得出正确的结论。在我看来，
“把复杂的现象简单化”是一种近乎直觉的分析能力。对于
每天都可能面对各种复杂情况的业务人员而言，更是不可或
缺。纵观历史上的发明家和科学家，往往都具备化繁为简的
能力，比如我们熟悉的爱迪生。

但是，有的人却喜欢把复杂的问题进一步复杂化。开会时，
他们会强调“我要讲的内容非常复杂”，让人很头痛。我还
发现，越是有学问的人，似乎越是有这种倾向。如果简单说
明，就体现不出自己的高深，为了证明自己学识渊博，故意
把话说得错综复杂、晦涩难懂。在我看来，这样的人往往自
己也是一知半解，算不上有真才实学。只有把复杂事物解释
得浅显易懂的人，才是真正的智者。因此，我一直不断努力，
试图做到“把复杂问题简单化”。



自我燃烧京瓷读后感篇三

公司高层意识到必须降低成本，加强5s管理和精益生产。其
实精益生产的核心就是减少各种各样的浪费，其中一种现象
如上面提到的车间员工的时间浪费，可以通过专门的配料人
员对车间项目物料进行日常高频次的配送，确保现场生产相
关物料的供给是及时有效的，一线干活员工对仓库物料不熟
悉，浪费时间去寻找，不如让熟悉的人员主动配送到位。晚
上加班就是白天时间浪费、无效率引起的。员工劳累，一级
巴还要额外付出员工薪酬，此乃双重浪费（最关键的是，这
种情况长期持续下去，会让员工不满情绪积累爆发，导致员
工离职带来的隐患，又增加了成本）。

提高人效，还可以合理利用工具，减少员工体力劳动强度和
提升劳动效率，电动和气动工具比手动要快的多，可以效率
增加几倍，而且稳定可靠。

流水线的生产也能提高效率，但是流水线需要订单稳定才能
保证效率。在订单不足的情况下，专人专岗，多工位，并不
能体现高效。反而合理划分工序，一人多专，能减少浪费，
并且流水线作业需要对28柜外壳提出分体安装的工艺要求。
目前，中置柜巴28柜壳体是外购的，无法实现这个功能。

自我燃烧京瓷读后感篇四

如果只是树立一个远大的目标是很容易的，而要实现梦想是
无比艰难的，往往只有极少数的人做到了。稻盛和夫先生有
了自己的远大目标，为了实现这个目标，他所用的是看上去
最最“普通”的方法，即“努力做好当前的工作”。

“早上第一个到公司，完成前一天剩下的工作，然后拼命努
力地研制客户要求的产品……因为没有时间去思考将来，所
以选择认真的活在当下。在绝大多数时候，我都埋头工作，
努力度过充实的每一天。”



这一段话直接呈现了稻盛和夫先生在创业初期的工作状态。
直面现实，认真对待每一天的工作。这往往是我们在追求梦
想的'道路上最难持之以恒并坚持做到的，眼前的工作看上去
与实现自己的梦想遥不可及。但是哪里的高楼都是一层一层
盖起来的，不努力的垒好最基础每一块砖，最基础的每一层
楼，又怎么可能建成高楼大厦呢？如果眼中只有高目标，就
会忽视身边现实，这就好比仰头奔跑，可能会掉入沟渠。说
的就是这个道理。

自我燃烧京瓷读后感篇五

京瓷公司从创业之初坚持独立自主，而不从属他人，极度重
视产品技术研发，不断创造出客户期待的、有价值的产品。
凭借先进技术，在交货期、质量、新产品研发等所有环节上
全方位地满足客户的需求。

合纵的发展离不开技术研发和创新。每年公司为技术研发中
心、事业部、质量中心等部门投入大量的资金和人员进行产
品研发和技术创新，制造出客户所期待的有价值的产品，全
方位地满足客户的需求，从而使合纵持续的盈利和不断的发
展。

目前，印尼合纵电气有限公司属于前期建设阶段，对于市场
需求和环境需要了解、适应，此时更要贯彻客户至上主义。
在现有的条件下，通过自身的努力，创造和客户沟通的机会，
获取客户需求，克服困难，想尽办法满足客户对产品的个性
化需求。同时，适应国外艰苦的环境条件为客户提供及时、
优质的售前、售中、售后服务，抓住每一次机会赢得客户，
从而获得新的机会。

自我燃烧京瓷读后感篇六

读到这里，我也自然的想到了我们合纵的发展历程。10年前，
我刚来合纵的时候，那时候我们的营收大约1亿元左右，听到



领导们说“我们几年内会达到10个亿营收”。那个时候，很
多人觉得更多是老板在“画饼”，还是做好当下，努力完成
今年的目标吧。但是，当连续几年的经营目标都实现了的时
候，我们看到10个亿的目标真的实现了。董事长刘泽刚说合
纵未来5年内要做到百亿营收，将合纵打造成一家值得尊敬的
国际化公司，这是刘总创业时就已经种下的梦想。现在我们
深信不疑，因为我们看着合纵一步一个脚印地实现了“原町
第一”，那接下来“世界第一”的目标，通过我们“努力做
好当下”也一定会实现！

最后，引用书中原文自勉，即把每天的努力付诸工作，把高
目标留在自己心中。

自我燃烧京瓷读后感篇七

稻盛和夫先生从创业初期就设定的自己的高目标“世界第
一”。这在当时只有不足百人，厂房都是租来的一个小企业
来说，绝对是一个非常之高的目标了，甚至可以说是有些不
切实际了。但是稻盛和夫先生就是坚定的坚持了自己的这个
梦想。可以想象，这在当时的经营环境下，是要有多么大的
信念才能够坚持这个大多数人看上去都是“虚无缥缈”的目
标。而稻盛和夫先生不仅坚持了自己的目标，还把这个目标
不止一遍地告知他的同事，让他们逐渐相信，自己的梦想是
可以实现的。


