
2023年物业公司申报材料 物业公司成立
内部保安组织的申请报告(优质5篇)

每个人都曾试图在平淡的学习、工作和生活中写一篇文章。
写作是培养人的观察、联想、想象、思维和记忆的重要手段。
大家想知道怎么样才能写一篇比较优质的范文吗？以下是小
编为大家收集的优秀范文，欢迎大家分享阅读。

物业公司申报材料篇一

东山区公安分局:

我公司成立于1999年7月,是专门从事物业管理服务的经营机
构,目前在管物业有"广州天英花园"、"社保大厦",均为高档
物业。公司运营良好,有完善的管理制度、财务制度及福利制
度。

最近通过参加投标,接受广州市xx房地产开发有限公司委托,
负责天英花园的前期物业管理服务工作。

天英花园座落于东山区建设四马路巷,现已落成,各种配套设
施即将完善,业主即将入住。为了花园内全体业主的人身财产
安全,保障公共配套设施,设备的正常运转,配合治安服务,我
公司决定在天英花园成立内部保安组织-----保安部。

保安部将在贵局领导下,严格遵守《广东省保安服务管理条
例》,保证在管理区域内预防和制止违法犯罪,减少治安灾害
的发生。::并按规定向公安部门定期报告工作开展情况,接受
公安主管部门的检查、指导,协助公安机关开展维护社区治安
活动。

现将申办内部保安组织须具备的条件及有关证件一并上报贵



局,恳请贵局有关部门批准我司在天英花园成立内部保安组织,
并发给我们"内部保安组织许可证",为盼!

广州天英物业管理有限公司

20xx年4月9日

物业公司申报材料篇二

东山区公安分局:

我公司成立于1999年7月,是专门从事物业管理服务的经营机
构,目前在管物业有“广州天英花园”、“社保大厦”,均为
高档物业。公司运营良好,有完善的管理制度、财务制度及福
利制度。

最近通过参加投标,接受广州市xx房地产开发有限公司委托,
负责天英花园的前期物业管理服务工作。

天英花园座落于东山区建设四马路巷,现已落成,各种配套设
施即将完善,业主即将入住。为了花园内全体业主的人身财产
安全,保障公共配套设施,设备的正常运转,配合治安服务,我
公司决定在天英花园成立内部保安组织-----保安部。

保安部将在贵局领导下,严格遵守《广东省保安服务管理条
例》,保证在管理区域内预防和制止违法犯罪,减少治安灾害
的发生。::并按规定向公安部门定期报告工作开展情况,接受
公安主管部门的检查、指导,协助公安机关开展维护社区治安
活动。

现将申办内部保安组织须具备的条件及有关证件一并上报贵
局,恳请贵局有关部门批准我司在天英花园成立内部保安组织,
并发给我们“内部保安组织许可证”,为盼!



广州天英物业管理有限公司

20xx年4月9日

物业公司申报材料篇三

尊敬的领导：

您好!首先感谢您在百忙之中抽出时间阅读我的辞职申请书 ，
我是怀着十分复杂的心情写这份辞职申请的。我很遗憾自己
在这个时候提出辞职。来到物业公司大约四年了，单位里的
每个人对我都很好。我衷心感谢各位领导以及各位同事对我
的照顾与错爱，在这近四年里，我学到了很多以前从未接触
过的知识，开阔了视野，锻炼了能力。工作上，我学到了许
多宝贵实践技能。生活上，得到各级领导与同事们的关照与
帮助;思想上，得到领导与同事们的指导与帮助，有了更成熟
与深刻的人生观。这近四年多的工作经验将是我今后学习工
作中一笔宝贵的财富。感谢所有给予过我帮助的领导和同事
们。

其次，能在这里工作我感到十分开心。随着单位的不断发展
壮大，各项工作要求的不断提升，作为一名大专毕业生的我
明显感到自身能力的不足，近期的工作让我明显觉得力不从
心。为此，我进行了长时间的思考，我清楚的认识到以自己
现有的学历和工作水平已经很难完成目前的各项工作任务，
自己仍需要不断的去学习，才不至于被社会所淘汰。为了不
因为我个人能力的原因而影响到物业公司的各项业务发展进
度，经过深思熟虑之后我决定辞职。或许只有重新再跑到社
会上去遭遇挫折，不断的深造，在不断打拼中去寻找属于自
己的定位，才是我人生的下一步选择。非常感谢您们在这段
时间里对我的教导和照顾。在物业公司的这段经历对于我而
言非常珍贵,将来无论什么时候，我都会为自己曾经是您领导
下的物业公司中一份子而感到荣幸。



再次对我的离职给单位带来的不便表示抱歉，同时我也希望
单位对我的申请予以考虑并批准。

最后，衷心祝愿物业公司能够更好更快的发展，各项工作业
绩蒸蒸日上!祝愿各位领导与同事：健康快乐，平安幸福!

申请人：

申请日期：

尊敬的经理：

您好!

首先在这里先谢谢您对我的栽培，以及公司同事们对我支持
与照顾。

一个企业想有发展就像战场打仗一样，需要一个统一的管理，
从上到下需要令行禁止，

企业的发展利益永远放在首位，企业管理经营者，不仅要制
定相关的.企业发展，各项规章制度 ，并要求干部员工严格
遵守各项规章制度，制定各项员工福利标准，制定企业文化，
让员工更好的了解企业今后的发展，同时还要考虑企业多元
化经营管理。为企业增添更多收入。提高企业干部员工的福
利待遇。

xx是一个刚组建的新公司，在现有xx物业市场已经算是起步
很晚的物业公司了，想在现有物业市场生存、扩大发展市场，
首先依靠自身开发商，先把企业品牌打造出来，严格执行各
项规章制度，培养打造本企业自己的团队，在今后的几年里，
积累企业财富，在xx市提高xx企业的社会知名度!让更多人知
道xx，了解xx，渴望xx，只有这样xx才能在今后的市场站稳、扩
大。



现在xx物业专业人才都在外面市场发展，同时xx物业市场也
因为种种因素影响着人才发展壮大。所以xx物业有一个很好
的机会，正因为xx是一个刚组建的物业公司，人才能够看到
今后个人升值发展空间大，所以现在就应该培养，组建企业
团队，淘汰筛选不适应本企业发展的人员。

刚来的时候，就怕与你们在今后的管理经营上面发生管理经
营思路不一致，以便造成不必要的麻烦，所以当时我就一再
强调独立的管理经营权，只是为了更好的经营企业，能把xx
经营起来，能在未来十至十五年内把xx做成xx物业的龙头企
业。但是现在公司的执行力度，让我看不见希望也制约着员
工的发展，员工都是人不是神，他们也同时再拿着皇亲国戚
来衡量，成功的企业在用人方面大多数都是用人不用亲，在
公司规章制度面前做到人人平等。企业用人也要遵循能者上、
平着让、庸者下的原则。可现在你们几位股东都是各自猜忌，
相互把控财、务、人、使得我在工作中力不从心，现在门面
房还有地下停车场还没启用，启用后会带来一定的收益，同
时也会带来相应的开支费用，随着脱离开发商，还要支出很
多费用，小区日常费用、设备绿化维护费用，办公费用，以
及人员各项费用，还会产生一些不可遇见的费用等，现有各
项支出不明确使得无法做到实际的基本预算。同时对整体的
企业发展带来很大的弊端。

来了一个月了，个人而言，员工都是好员工，只是以前没有
一个好的工作制度来让员工们真正理解企业的含义，企业需
要发展就要有一个严格的工作制度，同时还要制定一个完善
的奖罚制度，来约束、奖励那些优秀的员工，提高他们对企
业的认识，调动起他的工作积极性。同时企业还要站在一个
关心爱护员工的角度去看问题，因为真正给企业创造财富价
值，以及树立企业品牌的正是这些员工。企业能处处考虑员
工，同样员工也能把企业利益放在首位。只有相互依托才能
把一个企业做强做大，有一个更好、更高的发展。



请于批准。

此致

敬礼!

辞职人：

物业公司申报材料篇四

尊敬的公司领导：

您好!

我自20xx年4月进入公司工作至今有近7个月，期间一直担任
物业公司主管职务，本着以公司为家的心情，一直努力工作，
不敢有丝毫懈怠之心。随着公司队伍的不断发展，管理事务
范围扩大，我个人能力也在不断的得到锻炼和提升。我喜欢
公司的企业文化、喜欢公司的工作氛围，喜欢公司的工作团
队，感谢公司领导对我的栽培与帮助，我愿意与公司一同成
长。

我入职公司最后一轮面试是经由梁董和黄小姐亲自主持，面
试期间双方谈及了薪资待遇问题，并最终选择了录用本人，
让我幸运的成为了公司的一份子，感谢领导提供了一个可以
展现自我的舞台和学习成长的机会，十分感谢!

经走走访、了解周边同等规模项目：中澳新城、中澳世纪城、
海伦堡、东城四季、美丽花园、优越香格里、锦绣阳光等一
些小区，同等职位薪资普遍定位为物业经理900-1元/月、物
业副经理7000-9000元/月、物业主任5500-7000元/月之间，
而我目前所领薪资为4000元/月。基于物业公司规模和管理队
伍的不断扩大，相应的工作职责和工作强度也随着增大。鉴



于对公司的热爱和对领导的信任，希望公司能对我现领取的
工资能进行调整(5500元/月)，如此既符合工作需要又符合周
边环境情况。

请公司领导放心，无论本次申请是否批准，本人仍会一如既
往积极、认真、负责的态度去做好每一件事，不会因此怠慢
工作，谢谢公司领导，盼回复!

此致

敬礼!

申请人：

20**年**月**日

更多

物业公司申报材料篇五

公司财务部：

按照[20xx]20号文件规定，公司机关(含物业公司机关)现有
青年56人，为顺利开展20xx年青年工作，切实加强青年交流，
促进青年发展，维护青年职工队伍的稳定，特申请20xx年青
年活动经费，望批准为感。

特此报告。

申请人：xxx物业公司

20**年**月**日


